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കുറി�്

െസ�ക��റിയ�ിെ� പരിഷ്കരണം സംബ�ി� 4-ാം ഭരണപരിഷ് കാര ക�ീഷെ�

13-ാമത് റി��ാർ��ം അ�താെടാ�ം പരിഗണി�ാൻ നിർ��ശി�ിരു� മ�ു റി��ാർ��കള�ം

പഠി�് െസ�ക��റിയ�ിൽ നട�ിലാ��� ശാസ്�തീയമായ ഭരണ പരിഷ്കാര�ൾ

സംബ�ി� സമ�ഗമായ റി��ാർ�് ത�ാറാ�ു�തിനും അവ നട�ാ�ു�തിനു�

സമയപരിധി നി�യി�ു�തിനും കൂടാെത െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണവുമായി

ബ�െ��് മ�് �പധാന നിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ു�തിനുമായി �കരള സർ�ാർ

29/09/2022-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം. 208/2022/െപാ.ഭ.വ. �പകാരം െസ�ക��റിയ�്

പരിഷ് കരണ�ിനു �വ�ി ഒരു സമിതി രൂപീകരി�ുകയു�ായി.

ഈ സമിതി �ടംസ് ഓഫ് റഫറൻസിനു�ിൽ നി�ുെകാ�് വിഷയ�ൾ

പരി�ശാധി�ുകയും വിവിധ വകു�ുകളിെല ഉ�ദ�ാഗ�രുമായി ചർ� നട�ുകയും

വിവര�ൾ �ശഖരി�ുകയും ഉ�ായി. കാലഘ�ം ആവശ�െ�ടു� രീതിയിൽ

െസ�ക��റിയ�ിെ� �പവർ�നം പുനഃസംഘടി�ി�ുകയും െസ�ക��റിയ�് സർ�ീസ്

കൂടുതൽ ഫല�പാപ്തിയിൽ അധിഷ്ഠിതമായ രീതിയിൽ പരിവർ�ന�ിന്

വി�ധയമാ�ുകയും െചയ്തുെകാ�ും അതിനു�വ�ി വിപുലമായി

വിവരസാ��തികവിദ� ഉപ�യാഗെ�ടു�ിെ�ാ�ും ഭരണനിർ�ഹണ �പ�കിയയിൽ

കാര��മതയും സുതാര�തയും ഉറ�ുവരു�ാനാകുെമ�് ഈ സമിതി കരുതു�ു.

പരിഷ് കാര�ൾ ഫല�പദമായി നട�ിലാ�ാൻ ആവശ�മായ ൈവദഗ്ധ�വും അറിവും

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ലഭ�മാ�ു�തിനായി വിവിധ ഘ��ളിൽ അവർ�് പരിശീലനം

നൽ�ക�തു�്. നിർ��ശി�െ��ി��� പരിഷ്കാര�ൾ നിരീ�ി�ു�തിനും

വിലയിരു�ു�തിനും സാധ�മാകു� രീതിയിൽ െസ�ക��റിയ�് സംവിധാനം

രൂപെ��ട�താണ്. സർ�ാരിെ� �പവർ�ന�ള�െടയും �സവന�ള�െടയും മിക�

നിലവാരം ഉറ�ാ�ു�ത് ഭരണനിർ�ഹണം കൂടുതൽ ജനസൗഹൃദമാ�ും. ഈ

ശുപാർശകൾ അതി�ലയ്�ു� ഒരു ചുവടുവയ്�ാകുെമ�് സമിതി വിശ�സി�ു�ു.

റി��ാർ�് ത�ാറാ�ു�തിന് �വ�ി സമിതിയുെട �പവർ�നവുമായി സഹകരി�

എ�ാവർ�ും ന�ി �രഖെ�ടു�ു�ു.

വി.എസ്. െശ�ിൽ ഐ.എ.എസ് (റി�.) [െചയർമാൻ] -

െക.ആർ �ജ�ാതിലാൽ, അഡീ. ചീഫ് െസ�ക�റി, [കൺവീനർ] -
െപാതുഭരണവകു�്.

െക. രാജാറാം ത�ി, അഡീ. െസ�ക�റി [അംഗം] -
(റി�.) െപാതുഭരണവകു�്.

എൻ.െക. �ശീകുമാർ, അഡീ. െസ�ക�റി [അംഗം] -
(റി�.), െപാതുഭരണവകു�്.
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ആമുഖം

സം�ാന ഭരണസംവിധാന�ിെ� പര�മാ�ത �ാന�ു� െസ�ക��റിയ�ിെ�

�പധാന ചുമതല നയരൂപീകരണം, നിയമനിർ�ാണ�ിന് �വ�ിയു� കരട്

ത�ാറാ�ൽ, സം�ാനസർ�ാരിന് കീഴിലു� വിവിധ വകു�ുകള��ടയും

ഏജൻസികള�െടയും ഏ�കാപനം, അവയുെട നിയ��ണം, �മൽ�നാ�ം,

സം�ാനസർ�ാരിെ� നയ�ള�ം പ�തികള�ം നട�ാ�ു�തിെ� അവ�ലാകനം,

അവയുെട മൂല�നിർ�യം, വിവിധ ഭരണനിർ�ഹണ ഉ�ദ�ാഗ�രുെട നടപടികള�െട

പുനഃപരി�ശാധന, നിയമ�പകാരമു� അ�ീലുകള�െട പരിഗണന  എ�ീകാര��ളിൽ

മുഖ�മ��ിയും മ��ിമാരുമട�ു� െപാളി�ി�ൽ എക്സിക���ീവിെന സഹായി�ുക

എ�താണ്. ഇവയ്�് പുറ�മ ബഹുമുഖമായ വിഭവസമാഹരണം,

സം�ാനസർ�ാരിെ� വിവിധ വകു�ുകള�ം �ക��സർ�ാരുമായും മ�് സം�ാന

സർ�ാരുകള�മായും സം�ാന�ിനക�ും പുറ�ുമു�

സ�യംഭരണ�ാപന�ള�മായും സർ�ാർ ഇതര �ാപന�ള�മായും വ�വസായ

�ഫാറ�ള�മായും അ�ാരാ�� ഏജൻസികളായ �ലാകബാ�്, ജ�ാൻ ഇ�ർനാഷണൽ

�കാ-ഓ��റഷൻ ഏജൻസി, ഏഷ�ൻ ഡവലപ്െമ� ബാ�് എ�ിവെയ

സമീപി�ു�തിനു�വ�ിയും �ക��സഹായം ലഭ�മാ�ു�തിനു�വ�ി

�ക��സർ�ാരുമായുമു� ഏ�കാപനം, നിയമസഭാ െസ�ക��റിയ�്, ഗവർ�റുെട

െസ�ക��റിയ�്, അഡ����് ജനറലിെ� കാര�ാലയം, �കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ,

എ�ിവയുമായു� ഏ�കാപനം, പരാതിപരിഹാരം, ഭരണഘടനാ�ാപന�ളിെല

നിയമനം (സം�ാന പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ െചയർമാൻ, അംഗ�ൾ, അഡ����്

ജനറൽ, സം�ാന െതരെ�ടു�് ക�ീഷൻ തുട�ിയവ), നിയമ�പകാരം

സൃ�ി�െ��ി��� സം�ാന മനുഷ�ാവകാശ ക�ീഷൻ, സം�ാന വിവരാവകാശ

ക�ീഷൻ തുട�ിയ �ാപന�ളിെല നിയമനം, മ��ിസഭയ്�ാവശ�മായ

െസ�ക��റിയ�് സഹായം നൽകുക, പാർലെമ� അംഗ�ള��ടയും

ജി�ാകള�ർമാരു�ടയും �യാഗ�ൾ നട�ു�തിന് �വ� �കമീകരണ�ൾ ഒരു�ുക,

സം�ാനസർ�ാരിെ� ��പാ��ാ��ാൾ ചുമതലകൾ നിർ�ഹി�ുക എ�ീ കാര��ള�ം

െസ�ക��റിയ�ിെ� �പവർ�ന�ളിൽ ഉൾെ�ടു�വയാണ്.

2. ഭരണം നട�ു�തിനു� സംവിധാന�ൾ കാലാനുസൃതമായി പരിഷ്കരി�ുക�യാ

പുനഃസംഘടി�ി�ുക�യാ െചയ്തുെകാ�ുമാ�ത�മ ഭരണപരിഷ്കാരം

സാധ�മാകുകയു��. ഈ പരിഷ്കാര�ള�ം പുനഃസംഘടനയും ജന�ൾ�് െമ�െ��

�സവന�ൾ, സുതാര�ത ഉറ�ുവരു�ിെ�ാ�് ലഭ�മാ�ാൻ �വ�ിയു�തും

ആയിരി�ണം. ജനാധിപത��ിൽ സർ�ാരിെ� നയപരമായ വീ�ണവും അതിെ�

ല��വും ല���പാപ്തി�് �വ�ിയു� നിർ��ശ�ള�ം രൂപവൽകരി�ു�ത്

െപാളി�ി�ൽ എക്സിക���ീവ് ആണ്. ഈ �പ�കിയയിൽ െപാളി�ി�ൽ

എക്സിക���ിവിെന സഹായി�ു�തിനാണ് ഉ�ദ�ാഗ�െര വിവിധ തല�ളിൽ

അധികാര�ൾ വി�ക��ീകരി�് നൽകിെ�ാ�് സർ�ാർ നിയമി�ു�ത്. ഈ

ഉ�ദ�ാഗ�വൃ���യാണ് സർ�ാരിെ� മുഖമായി ജന�ൾ കാണു�ത്.
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അതിനാൽ�െ� ഈ ഉ�ദ�ാഗ�രുെട �പവർ�ന�ശഷി കാലഘ�ം ആവശ�െ�ടു�

തര�ിൽ വർ�ി�ി���തായി���്. ലഭ�മായ വിഭവ�ൾ യു�ിഭ�ദമായി

വിനി�യാഗി�ു�തിനായി അവെയ പുനഃ�കമീകരി�ുക�യാ പുനഃസംഘടി�ി�ുക�യാ

െച���തായി��ം ഉ�്. കൂടാെത സർ�ാരിെ� നയ�ൾ നട�ാ�ു�തിനു�

െപാതുവായ ച��ള�ം പാലി�െ��ട�തായ െപാതുനിർ��ശ�ള�ം �പവർ�ന

മാനദ��ള�ം ജന�ൾ�് കാര��മമായ �സവനം കാലതാമസം കൂടാെതയും

നീതിയു�മായും ലഭ�മാ�ുക എ� ല��ം സാ�ാത്കരി�ു�തിനായി �ഭദഗതി

െച���തായും ഉ�്.

3. ഈ ഘടക�ൾെ��ാം അർഹമായ പരിഗണന നൽകിെ�ാ�് ഇ��ാൾ

നിലനിൽ�ു� െസ�ക��റിയ�് സംവിധാനെ� ശാസ്�തീയമായി പരിഷ്കരി�ു�തിനു

�വ�ി ആധുനിക വിവരസാ��തികവിദ�യുെട സാധ�തകൾ കൂടി

�പ�യാജനെ�ടു�ിെ�ാ�ു� ഭരണനിർവഹണ നടപടികൾ സ�ീകരി�ു�തിനു�

ശുപാർശകൾ ഭരണപരിഷ്കരണം സംബ�ി�് മു�് നിയമി�െ��ി���

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷനുകള�െട റി��ാർ��കളിെല ശുപാർശകള�െടയും

പഠന�ള��ടയും വിവിധതല�ളിെല കൂടിയാ�ലാചനകള�െടയും പ�ാ�ല�ിൽ

െസ�ക��റിയ�ിെ� ഭരണപരിഷ്കരണം സംബ�ി�് 2016 ആഗ�് മാസ�ിൽ �ശീ

വി.എസ്. അ��താന�ൻ അ���നായി നിയമി�െ�� നാലാം ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ അതിെ� 13-ാമത് റി��ാർ�ായി സമർ�ി�ുകയു�ായി.

4. െസ�ക��റിയ�ിെല ഭരണപരിഷ്കരണം സംബ�ി�് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാരവകു�ും ഒരു �പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�് സർ�ാരിൽ സമർ�ി�ിരു�ു. ഈ

റി��ാർ��കളി��ൽ തുടർനടപടികൾ സ�ീകരി�ു�തിനായി ചീഫ് െസ�ക�റി

കൺവീനറായി നിയമി�െ�� സമിതിയുെട നിർ��ശ�ിെ� അടി�ാന�ിൽ

െസ�ക��റിയ�ിൽ നട�ിലാ��� ശാസ്�തീയമായ ഭരണപരിഷ്കാര�ൾ സംബ�ി�

സമ�ഗമായ റി��ാർ�്, െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി� ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ റി��ാർ�ി��യും ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിെ� റി��ാർ�ിെ�യും

കൂടി സഹായ�ാൽ ത�ാറാ�ു�തിനായി �ശീ. വി.എസ്. െശ�ിൽ ഐ.എ.എസ്

(റി��യഡ്) െചയർമാനായും െപാതുഭരണവകു�് �പിൻസി�ൽ െസ�ക�റി കൺവീനറായും

�ശീ. െക. രാജാറാം ത�ി, അഡീഷണൽ െസ�ക�റി (റി��യഡ്) െപാതുഭരണവകു�്, �ശീ.

എൻ.െക. �ശീകുമാർ, അഡീഷണൽ െസ�ക�റി (റി��യഡ്, െപാതുഭരണവകു�്, �ശീ.

എൻ.എം. രവീ��ൻ, അഡീഷണൽ െസ�ക�റി (റി��യഡ്), ധനകാര�വകു�് എ�ിവർ

അംഗ�ളായും ഉ� ഒരു സമിതി 29/09/2022 െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം.

208/2022/െപാ.ഭ.വ (അനുബ�ം 1 കാണുക) �പകാരം സർ�ാർ രൂപീകരി�് ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ുകയു�ായി. (സമിതി അംഗമായി തുടർ�ുവരു�തിനിടയിൽ
വ��ിപരമായ കാരണ�ൾ ചൂ�ി�ാ�ി �ശീ. എൻ.എം.രവീ��ൻ, അഡീഷണൽ
െസ�ക�റി (റി��യഡ്), ധനകാര�വകു�് ഈ സമിതിയിൽ നി�് സ�യം
ഒഴിവാകുകയു�ായി).

സമിതിയുെട പരിഗണനാവിഷയ�ൾ ചുവെട �ചർ�ു�ു.
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I. െസ�ക��റിയ�ിെല ഭരണപരിഷ്കരണം സംബ�ി� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല നിർ��ശ�ള�ം ഇതിെന സംബ�ി�് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിെ� �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല നിർ��ശ�ള�ം ഇതു കൂടാെത ശ�ള

പരിഷ്കരണ ക�ീഷെ� ഭരണപരിഷ്കരണം സംബ�ി� റി��ാർ�ിെല

നിർ��ശ�ള�ം പഠി�് താെഴ�റയു� വിഷയ�ൾ സംബ�ി� റി��ാർ�്

സർ�ാരിൽ സമർ�ി�ുക.

a) റി��ാർ��കളിെല നിർ��ശ�ളിൽ ഉടനടി നട�ിലാ���വ.

b) റി��ാർ��കളിെല നിർ��ശ�ളിൽ സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ���വ.

c) റി��ാർ��കളിെല നിർ��ശ�ളിൽ കൂടുതൽ സമയെമടു�്

നട�ിലാ���വ.

II. നാലാമത് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി�

റി��ാർ�ിെനാ�ം ഫിനാൻസ് & �ാനിംഗ് എ� പ���ാമത് റി��ാർ�ിെല അ��ായം

മൂ�ിെല 3.4.2.1 ന�ർ ശുപാർശകൾ കൂടി പഠന�ിനായി പരിഗണി���താണ്.

III. ഇതിനകം നട�ിലാ�ിയതും പുതുതായി നട�ിലാ�ു�തുമായ

പരിഷ്കരണ�ൾ�് അനുസൃതമായി നിലവിലു� സർ�ീസ് ച��ളിലും

നിയമ�ളിലും വരു��� മാ��ൾ എെ��ാം?

IV. ഇല���ാണിക് ഫയൽ സംവിധാനവും ഇ-സാ��തികവിദ� അടി�ാനമാ�ിയ

വിവിധ �പാർ�ലുകള�ം നിലവിൽ വ� �ശഷം ഏെതാെ� തസ്തികകൾ

െസ�ക��റിയ�് സർ�ീസിൽ ആവശ�മി�ാെതയായി? ഏെതാെ� തസ്തികകൾ

പുതുതായി ആവശ�മായി വരു�ു? ഇ�പകാരം ആവശ�മി�ാ� തസ്തികകൾ

ഇ�ാതാ�ി പുതിയവ സൃ�ി�ാനു� ശാസ്�തീയ നിർ��ശ�ൾ.

V. െസ�ക��റിയ�് ഭരണപരിഷ്കരണവുമായി ബ�െ�� മ�് �പധാന നിർ��ശ�ൾ.

5. നാലാം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� 13-ാമത് റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകള�ം അത്

സംബ�ി� ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല

ശുപാർശകള�ം ശ�ള പരിഷ്കരണ ക�ീഷെ� ഭരണപരിഷ്കരണം സംബ�ി�

റി��ാർ��ം ഇവ കൂടാെത ഇ�ത ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഫിനാൻസ് & �ാനിംഗ്

എ� 12-ാമത് റി��ാർ�ിെല അ��ായം 3 െല 3.4.2.1 എ� ഖ�ികയിെല ശുപാർശയും

ഈ സമിതി പരി�ശാധി�ുകയു�ായി.

6. ‘പരിഷ്കരണ നടപടിക��െട ആവശ�കത’ (Need for Reforms), ‘ഘടനാപരമായ

പരിഷ്കാര�ൾ’ (Structural Reforms), ‘ച����െടയും മാന�ലുക��െടയും

നടപടി�കമ���െടയും �ഭദഗതി’ (Revision of Rules, Manuals and Procedures),

‘�-ഗ�വർണൻസ്’ (e-governance), ‘പ�ാ�ല സൗകര����ം െതാഴിൽ

അ�രീ�വും’ (Infrastructure Facilities and Work Environment), ‘മ�ു വിഷയ�ൾ’

(Other Issues) എ�ി�െന 6 അ��ായ�ളാണ് െസ�ക��റിയ�ിെ� പരിഷ്കരണ

നടപടികൾ�ായി നാലാം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ അതിെ� പതിമൂ�ാമത്
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റി��ാർ�ിൽ ഉൾെ�ാ�ി�ി���ത്. �പസ്തുത റി��ാർ�ിെ� അനുബ�ം ഒ�്

(Annexure 1) ആയി ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ മുൻപ് സമർ�ി�ി��� വിവിധ

റി��ാർ��കളിൽ െസ�ക��റിയ�ുമായി ബ�െ��� നൽകിയിരു� 36 ശുപാർശകള�ം

�ചർ�ി���്.

7. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിെല മാനവവിഭവ�ശഷി, െമ�െ��

രീതിയിലും ശാസ്�തീയമായും വിനി�യാഗി�ു�തിനായി ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�് നട�ിയ �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ ഓ�രാ വകു�ിെലയും �ജാലിഭാരം

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് വിവരസാ��തികവിദ�യിൽ അധിഷ്ഠിതമായ ഫയൽ

��പാസസിംഗ് രീതികൾ നിലവിൽ വ�ത് മൂലം ചുമതലകൾ ലഘൂകരി�െ���താ,

�പ�ത�ക ചുമതലകൾ നിർവഹി���തി�ാ��താ ആയി�ീർ� ചില വിഭാഗം

തസ്തികകൾ പുനഃ�കമീകരി�ു�തിനും ചില തസ്തികകള�െട എ�ം

�ജാലിഭാര�ിെ� അടി�ാന�ിൽ പുനർനിർണയി�ു�തിനും മെ�ാരു വിഭാഗം

ജീവന�ാെര അവർ നിയമി�െ�� തസ്തികകളിൽ ചുമതലകൾ നിർവഹി���

സാഹചര�ം ഇ�ാതായതിനാൽ താത്�ാലികമായി മ�ു ചുമതല നൽകി അവെര

പുനർവിന�സി�ു�തിനും ആണ് ശുപാർശ െചയ്തി���ത്. ഇത് കൂടാെത ചില

തസ്തികകൾ പുതുതായി സൃ�ി�ു�തിനും �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ ശുപാർശ

െചയ്തി���്. ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ െസ�ക�റി�യ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി�

ശുപാർശകൾ അട�ിയ റി��ാർ�് സമർ�ി�ു�തിന് മുൻപാണ് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�് െപാതുഭരണ വകു�ിൽ �പവൃ�ി പഠനം നട�ി റി��ാർ�് സമർ�ി�ത്.

ടി �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകള�െട അടി�ാന�ിൽ സർ�ാർ ചില

നടപടികൾ സ�ീകരി�� വരു�തായി സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. ഈ സമിതിയുെട

�പവർ�നം തുടർ�ുവരു�തിനിടയിൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ�

�പവൃ�ി പഠനം ധനകാര� വകു�ിലും നിയമ വകു�ിലും പൂർ�ീകരി�ുകയും,

റി��ാർ��കൾ ത�ാറാ�ി സർ�ാരിൽ സമർ�ി�ുകയും െച��കയു�ായി. ആ

റി��ാർ��കളിെല നിർ��ശ�ൾ കൂടി ഈ സമിതിയുെട റി��ാർ�് ത�ാറാ�ു�തിന്

�വ�ിയു� പരിഗണനാ വിഷയ�ിൽ ഉൾെ�ടു�ണെമ�് 20/06/2023-െല

എസ്.എസ്.3/80/2023/െപാ.ഭ.വ (അനുബ�ം 2) �പകാരം സർ�ാരിൽ നി�് നിർ��ശം

ലഭി�ുകയുമു�ായി. അതിെ� അടി�ാന�ിൽ ടി �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ��കള�ം

ഈ സമിതി പരിഗണി�ുകയു�ായി.

8. ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ധനകാര�വും ആസൂ�തണവും എ� പ���ാമത്

റി��ാർ�ിെല 3.4.2.1 എ� ഖ�ികയിൽ, നിലവിൽ ധനകാര�വകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിലു�തും എ�ാൽ പൂർണമായും ഭരണ വകു�ുകള�െട

അധികാരപരിധിയിൽ വരു�തുമായ ചില വിവരസാ��തിക ആ�ി��ഷനുകള�െട

നട�ി�് ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�ിനും അതിെ� ഉപ�യാഗം ബ�െ��

വകു�ുകൾ�ും ൈകമാറണെമ�ും SPARK എ� വിവരസാ��തിക ആ�ി��ഷെ�

സർവീസ് ഫങ്ഷനുകൾ ബ�െ�� ഭരണ വകു�ി�നാ/ െപർസണൽ വകു�ി�നാ/

െപാതുഭരണ വകു�ി�നാ ൈകമാറണെമ�ും കൂടാെത ഇല���ാണിക് മാ�നജ്െമ�

ഓഫ് െലഡ്ജർ അ�ൗ�്സ് ആൻഡ് അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് സാങ്ഷൻ (ELAMS)-ൽ ഉ�

5



അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് സാങ്ഷൻ സി��ിെ� �മാഡ��ൾ അതിൽനി�് �വർെ�ടു�ി

ഭരണ വകു�ുകൾ�് ൈകകാര�ം െച���തിന് നൽകണെമ�ും സർ��ാപരി,

ധനകാര�വകു�് പതി�ാ�ുകളായി �കമാനുഗതമായി ൈകവശെ�ടു�ിയ ഭരണപരമായ

ചുമതലകളിൽ നി�് പി�ാറണെമ�ും ആണ് ശുപാർശ െചയ്തി���ത്.

9. പതിെനാ�ാം ശ�ളപരിഷ്കരണ ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല ഭാഗം VII (Part VII) ൽ

ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�ിെന സംബ�ി� ശുപാർശയിൽ ധനകാര�വകു�ും

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ും വകു�് തലവ�ാർ�് നൽകിയി��� െപാതുവായ

�പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ പുനഃപരി�ശാധി�് അവർ�് കൂടുതൽ അധികാരം

�പത�ാ�യാജനം െചയ്തു നൽ�ക�താെണ�ും കൂടാെത ത��ശസ�യംഭരണ വകു�്,

മ�ു വകു�ുകള�മായി കൂടിയാ�ലാചി�് ത��ശ�ാപന�ൾ�് അധികമായി

നൽകാവു� ചുമതലകൾ അവെയ ഏൽ�ി�ണെമ�ും

അധികാരവി�ക��ീകരണ�ിനായി ഓ�രാ വകു�ും അവയുെട അധികാര

�പത�ാ�യാജനം പുനഃപരി�ശാധി�ണെമ�ും ആണ് ശുപാർശ െചയ്തിരി�ു�ത്.

അ�താെടാ�ം, െസ�ക��റിയ�ിെല �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��, ക����ർ

അസി��, ഓഫീസ് അ�ൻഡ� എ�ീ തസ്തികകളി�ല�ു� നിയമനം, ആ

തസ്തികകള�െട ചുമതലാപരമായ ആവശ�കത സംബ�ി� വിശദമായ

പുനഃപരി�ശാധന നട�ു�തുവെര, നിർ�ിവയ്�ണെമ�ും ശ�ളപരിഷ്കരണ

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തി���്.

10. പരിഗണനാ വിഷയ�ൾ�ു�ിൽ നി�ുെകാ�് റി��ാർ�് ത�ാറാ�ു�തിനായി ഈ

സമിതി വിവിധ വകു�ുകളിെല �മലു�ദ�ാഗ�രുമായി ചർ�കൾ നട�ുകയും

വിവര�ൾ �ശഖരി�ുകയും അഭി�പായ�ൾ ആരായുകയും െചയ്തി���്. അ�െന

ലഭ�മായ വിവര�ൾ കൂടി കണ�ിെലടു�ു െകാ�ാണ് സമിതി അതിെ�

ശുപാർശകൾ സമർ�ി�ു�ത്.

11. 29/09/2022-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക)നം. 208/2022/െപാ.ഭ.വ എ� ഉ�രവിൽ

പരാമർശി�ി��� വിവിധ റി��ാർ��കളിെല നിർ��ശ�ളിൽ ഉടനടി നട�ിലാ���വ,

സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ���വ, കൂടുതൽ സമയെമടു�് നട�ിലാ���വ

എ�ി�െന തരംതിരി�് റി��ാർ�് ത�ാറാ�ണെമ�താണ് പരിഗണനാവിഷയ�ളിെല

a, b, c എ�ീ ഇന�ൾ. ഈ റി��ാർ�ിൽ ഈ സമിതി നിർ��ശി�ി��� സമയപരിധിയിൽ

‘�ടനടി’ എ�ത് മൂ�ുമാസം മുതൽ ആറുമാസം വെരയും, ‘സമീപഭാവിയിൽ’ എ�ത്

ആറുമാസം മുതൽ ഒരു വർഷം വെരയും, ‘കൂടുതൽ സമയെമടു�്’ എ�ത് ഒരു

വർഷ�ിനു �ശഷവും എ�ാണ് ഉ��ശി�ി���ത്. അതു�പാെല ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിൽ വിവിധ അ��ായ�ളിെല ഖ�ികകൾ�് ന�രുകൾ

നൽകിയിരു�ി�. അതിനാൽ ഖ�ികകൾ�് ന�രുകൾ നൽകിയാണ് ഈ റി��ാർ�ിൽ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകൾ പരാമർശി�ി���ത്.

12. െസ�ക��റിയ�ിൽ വരു��� പരിഷ്കരണ�ൾ സംബ�ി�് ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷനും ഈ സമിതിയും നൽകിയി��� ശുപാർശകൾ നട�ിലാ�ു�തിനായി റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�്, െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്, �കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്
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ഓഫീസ് മാന�ൽ എ�ിവയിൽ വരു��� ചില �ഭദഗതികൾ ഈ സമിതി

നിർ��ശി�ി���്. െസ�ക��റിയ�ിൽ നട�ാ�ു� പരിഷ്കാര�ൾ�നുസൃതമായി

ൈലൻ ഡി�ാർ�്െമ��കളിലും വിവിധ നിർ�ഹണ ഏജൻസികളിലും സർ�ാർ

നിയ��ണ�ിലു� �ാപന�ളിലും ത��ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ളിലും

പരിഷ്കാര�ൾ െകാ�ുവരു��ാൾ മാ�ത�മ ജീവന�ാരുെട �സവനസംബ�മായ

വിവിധ െപാതുവായ ച��ളിലും മാന�ലുകളിലും �ഭദഗതികൾ ആവശ�മായി വരു�ു��

എ�് ഈ സമിതി വിലയിരു�ു�ു. ആ ഘ��ിൽ െപാതുവായ �സവന ച��ളിലും

ശി�ണ നടപടികൾ സംബ�ി� ച��ളിലും മാന�ലുകളിലും �ഭദഗതികൾ വരു�ു�

കാര�ം ആ�ലാചി�ാവു�താണ്.

13. നാലാം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ, െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി�്

സമർ�ി� 13-ാമത് റി��ാർ�ിെല ഒ�ാം അ��ായം ‘പരിഷ്കരണ�ള�െട ആവശ�കത’

(Need for Reforms) സംബ�ി���താണ്. അതിൽ �പ�ത�കമായി എെ��ിലും

ശുപാർശകൾ ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നൽകിയി�ി�. ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല ഓ�രാ

അ��ായ�ിലുമു� ശുപാർശകൾ അതത് അ��ായ�ള�െട ന�രുകൾ അ�തപടി

നിലനിർ�ിെ�ാ�് പരി�ശാധി�ു�ത് കൂടുതൽ സൗകര��പദമായിരി�ുെമ�് ഈ

സമിതി മന�ിലാ�ുകയു�ായി. അതിനാൽ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� 13-ാമത്

റി��ാർ�ിെല ‘ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ’ (Structural Reforms), ‘ച����െടയും

മാന�ലുക��െടയും നടപടി�കമ���െടയും �ഭദഗതി’ (Revision of Rules, Manuals and

Procedures), ‘�-ഗ�വർണൻസ്’ (e-governance), ‘പ�ാ�ല സൗകര����ം െതാഴിൽ

അ�രീ�വും’ (Infrastructure Facilities and Work Environment), ‘മ�ു വിഷയ�ൾ’

(Other Issues) എ�ീ അ��ായ�ളിെല ശുപാർശകളി��ലു� ഈ സമിതിയുെട

റി��ാർ�് യഥാ�കമം 2 മുതൽ 6 വെരയു� അ��ായ�ൾ ആയും ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� പതിമൂ�ാമത് റി��ാർ�ിെ� അനുബ�ം ഒ�് (Annexure 1) ആയി

�ചർ�ി���തും െസ�ക��റിയ�ുമായി ബ�െ�� നാലാം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

അതിെ� വിവിധ റി��ാർ��കളിൽ നൽകിയി���തുമായ ശുപാർശകൾ സംബ�ി� ഈ

സമിതിയുെട റി��ാർ�് അ��ായം 7 ആയും ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�്

െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിൽ നട�ിയ �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല

ശുപാർശകൾ സംബ�ി� ഈ സമിതിയുെട റി��ാർ�് അ��ായം 8 ആയും നാലാം

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ‘ധനകാര�വും ആസൂ�തണവും’ എ� പ���ാമത്

റി��ാർ�ിെല 3.4.2.1 എ� ഖ�ികയിെല ശുപാർശകൾ സംബ�ി� ഈ സമിതിയുെട

റി��ാർ�് അ��ായം 9 ആയും 11-ാം ശ�ള പരിഷ്കരണ ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല ഭാഗം

VII-ൽ െസ�ക��റിയ�ുമായി ബ�െ��് നൽകിയി��� ശുപാർശകളി��ലു� ഈ

സമിതിയുെട റി��ാർ�് അ��ായം 10 ആയും െസ�ക��റിയ�് ഭരണപരിഷ്കരണവുമായി

ബ�െ�� ഈ സമിതിയുെട �പധാന നിർ��ശ�ൾ അ��ായം 11 ആയും ഈ

സമിതിയുെട ശുപാർശകള�െട സം�ഗഹം അ��ായം 12 ആയും �ചർ�ി���്. ഉടനടി

നട�ാ���തായ 105 ശുപാർശകള�ം സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���തായ 51

ശുപാർശകള�ം കൂടുതൽ സമയെമടു�് നട�ാ���തായ 4 ശുപാർശകള�മാണ്

അ��ായം 12-ൽ ഉൾെ�ടു�ിയി���ത്.

7



അ��ായം 2

ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിൽ താെഴ പറയും �പകാരമാണ്

െസ�ക��റിയ�ിെല ഭരണ പരിഷ്കരണ നടപടികൾ ഇനം തിരി�ി���ത്.

1. ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ (Structural Reforms)

2. ച��ള��ടയും മാന�ലുകള��ടയും നടപടി�കമ�ള��ടയും പരിഷ്കരണം.

(Revision of Rules, Manuals and Procedures)

3. ഇ-ഗ�വർണൻസ് (E-Governance)

4. ഭൗതികസാഹചര��ള�ം െതാഴിൽ അ�രീ�വും (Infrastructure facilities and Work

Environment)

5. മ�് വിഷയ�ൾ (Other issues)

2. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ്, െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ് എ�ിവ �പകാരം

െസ�ക��റിയ�ിൽ നിർ�ഹി��� ചുമതലകൾ വ��മാെണ�ിലും ഫീൽഡ്

ഡി�ാർ�്െമ��കള�െട ചുമതലകള�ം കാല�ക�മണ െസ�ക��റിയ�ിൽ

വ�ു�ചരുകയും ത�ൂലം െസ�ക��റിയ�ിെ� മുഖ�ചുമതലകൾ കാര��മമായി

നിർ�ഹി�ാൻ കഴിയാ� രീതിയിൽ അവ �നർ�ി�െ�ടുകയുമു�ായി. വകു�്

കാര�ാലയ�ള��ട�യാ വകു�് തലവ�ാരുെട ഓഫീസുകള��ട�യാ ഒരു തുടർ�യ�

െസ�ക��റിയ�്. �ന�രമറി�് �പ�ത�ക അസ്തിത�മു�തും നയരൂപീകരണം, അത്

നട�ാ�ു�തിനു� പ�തികൾ�് അനുമതി നൽകൽ, നിയമനിർ�ാണ�ിനു�

കരട് ത�ാറാ�ൽ, വിവിധ വകു�ുകള��ടയും സർ�ാർ ഏജൻസികള��ടയും

ഭരണനിയ��ണം, ഏ�കാപനം, അവ�ലാകനം, �മൽ�നാ�ം എ�ീ ധർ��ൾ

നിർ�ഹി�ു�തിനായി രൂപീകൃതമായി��� സം�ാന ഭരണ നിർ�ഹണ�ിെ�

ഏ�വും ഉയർ� �ാന�ു�തും സം�ാനസർ�ാരിെ� അധികാര�ൾ

�ക��ീകരി�െ��ി���തുമായ ഭരണ �ാപനമാണ് െസ�ക��റിയ�് എ�ും

അതിനാൽ െസ�ക��റിയ�ിെ� ചുമതലകൾ ടി ഇന�ൾ മാ�തമായി

പരിമിതെ�ടു�ണെമ�ും അതിനായി �ാഫ്, ൈലൻ എ�ീ ചുമതലകൾ

വ��മായി നിർ�ചി�് തദനുസൃതമായി അധികാരം വി�ക��ീകരി�് ൈലൻ

ഡി�ാർ�്െമ�/ത��ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ, മ�് നിർ�ഹണ ഏജൻസികൾ

എ�ിവയ്�് നൽ�ക�താെണ�ും ഭരണനടപടികൾ തട�മി�ാെത �പാകു�തിന്

ഇത് അവശ�ം �വ�താെണ�ും ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ കെ��ുകയും

അതിെ� െവളി��ിൽ െസ�ക��റിയ�ിൽ ഘടനാപരമായി താെഴ�റയു�

പരിഷ്കാര�ൾ െകാ�ുവരണെമ�് റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2-ൽ ശുപാർശ

െച��കയുമു�ായി.
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1. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� പ�ും ചുമതലകള�ം

പുനഃസംഘടി�ി�ുകയും പുനർനിർ�ചി�ുകയും െച��ക. (Restructuring and

Redefining Roles and Functions of P&AR Department)

2. െപാതുഭരണവകു�് പുനഃസംഘടി�ി�ുക. (Restructuring General Administration

Department)

3. ആസൂ�തണവും സാ��ികകാര�വും വകു�് പുനഃസംഘടി�ി�ുക.

(Restructuring Planning & Economic A�airs Department)

4. �പധാനെ�� െസ�ർ/�കാർ, അനുബ�വകു�് എ� തത��ിെ�

അടി�ാന�ിൽ ഭരണവകു�ുകെള തരംതിരി�ുക. (Grouping of

Administrative Departments(ADs) based on Core and Allied principle)

5. ചുമതലകള�െട അടി�ാന�ിൽ െസ�ക��റിയ�് പുനഃസംഘടി�ി�ുക.

(Functional Restructuring of Secretariat)

3. മുകളിൽ പറ� ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ �പാവർ�ികമാ�ു�തിനായി

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നൽകിയി��� ശുപാർശകൾ ഇനംതിരി�് ഈ സമിതി

പരി�ശാധി�ുകയും ശുപാർശകൾ നട�ിലാ�ു�തിനായി താെഴ�റയു�

നിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ുകയും െച���ു.

ഭരണപരി

ഷ്കാര

ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ി

െല

അ��ായ

വും

ഖ�ിക

യും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം

ശുപാർശ നട�ാ�ാനു�

സമിതിയുെട നിർ��ശവും

സമയപരിധിയും

അ��ായം 2

ഖ�ിക

2.3.3.1(i)

ഭരണവകു�ുകളിെല നിയമനം,

ഉ�ദ�ാഗ�യ�ം, െപൻഷൻ, സീനി�യാറി�ി,

അ�ട� നടപടികൾ തുട�ിയ �സവന

സംബ�മായ കാര��ൾ (സർ�ാർ

നിയമനാധികാരി അ�ാ� തസ്തികകള�െട

കാര��ിൽ) ൈകകാര�ം െച���തിൽ നി�്

സ�ത��മാ���തും നിയമ�പകാരം

ബാധ�തെ�� ചുമതലകളിൽ �ക��ീകരി�്

�സവനസംബ�മായ കാര���ളയും

(Service matters), എ�ാ�ിഷ്െമ�

കാര���ളയും (Establishment matters)

�വർതിരി��െകാ�ാണ്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ഈ

ശുപാർശ നൽകിയിരി�ു�ത്.

സർ�ാർ

നിയമനാധികാരിയായി���തും
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ഭരണവകു�ുകൾ �പവർ�ി�ുകയും

െച���തായി���്. അതിനാൽ 3-ാം ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ െസ�ക��റിയ�്

പരിഷ്കരണം സംബ�ി�് നൽകിയ

ശുപാർശ ന�ർ 3.2.7 ഈ ക�ീഷനും

ആവർ�ി�� പറയു�ു.

ഭരണവകു�ുകളിൽ സർ�ീസ് കാര��ൾ

ൈകകാര�ം െച��� എ�ാ

െസ�നുക�ളയും സീ�ുക�ളയും

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ി�ല�്

മാ�ിെ�ാ�് ഇ�ാര�ം െച�ാവു�താണ്.

അതിനായി. വിവിധ ഭരണ വകു�ുകൾ

ൈകകാര�ം െച��� എ�ാ�ിഷ്െമ�

കാര��െള സർ�ീസ് കാര��െള�ും

എ�ാ�ിഷ്െമ� കാര��െള�ും

തരംതിരി�് എ�ാ വകു�ുകളിലും ഇ��ാൾ

ൈകകാര�ം െചയതുെകാ�ിരി�ു�

സർ�ീസ് കാര��ൾ പുതു�ിയ അധികാര

വിഭജന ഉ�രവിെ� അടി�ാന�ിൽ

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന്

ൈകമാ�റ�താണ്. സർ�ീസ് സംബ�മായ

കാര��ൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിൽ പരി�ശാധി�് ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് െസ�ക�റി

മുഖാ�ിരം ഭരണവകു�ിെ� െസ�ക�റി��ാ

മ��ി��ാ സമർ�ി���താണ്.

എ�ാ�ിഷ്െമ� കാര��ളായ ഓഫീസിെ�

അടി�ാന സൗകര��ൾ, അനുബ�

അടി�ാന സൗകര��ൾ, വാടക, െപ��ടാൾ,

ഓയിൽ, ലൂ�ബി�� (POL) ചാർജുകൾ,

ൈവദ��തി ചാർജ്, െവ��രം,

സാധന�ള�ം ഉപകരണ�ള�ം വാ�ുക,

�ാൻ, ��പാജ�ുകൾ തുട�ിയവ അതത്

ഭരണവകു�ിൽ തെ� പരി�ശാധി�്

തീരുമാനെമടു���താണ്.

സർ�ാർ നിയമനാധികാരി

അ�ാ�തും ആയ തസ്തികകള�െട

�സവനകാര��ൾ െപാതു�വ

ഒ�ുതെ�യാണ്. അതിനാൽ

�സവനകാര��ൾ െമാ��ിലാണ്

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ി�ല�് മാ�ു�തിനായി

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െചയ്തി���ത്. മാ�തവുമ�

എ�ാ�ിഷ്െമ� കാര��ൾ

എെ�ാെ�യാെണ�് ക�ീഷൻ

നിർവചി�ി���്. അതിൽ സർ�ാർ

നിയമനാധികാരിയായ തസ്തികകള�െട

�സവനകാര��ൾ ഉൾെ�ടു�ുമി�.

അതിനാൽ ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� ശുപാർശ 2 ഘ��ളായി

നട�ാ�ാവു�താണ്. ആദ�ഘ��ിൽ

കൃഷി, ആഭ��രം, ത��ശ

സ�യംഭരണം, ഗതാഗതം എ�ീ

നാലുവകു�ുകളിൽ �ടനടി ഈ

ശുപാർശ നട�ിലാ�ാവു�താണ്. ഈ

നാലുവകു�ുകളിൽ സർ�ീസ്

കാര��ൾ സംബ�ി� ഫയലുകള�െട

എ�ം കെ��ി �ജാലിഭാരം

നിർ�യി�് തദനുസൃതമായി

അസി��, എസ്.ഒ ഉൾ�െടയു�

െസ�ൻ, അ�ർ െസ�ക�റി /

െഡപ���ി െസ�ക�റി / �ജായി�

െസ�ക�റി/ അഡീഷണൽ െസ�ക�റി

എ�ിവെര ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ി�ല�്

മാ���താണ്. തുടർ�ു�

മൂ�ുമാസ�ിനു�ിൽ മ�ു�

വകു�ുകളിലും ഇ�ര�ിൽ

�ജാലിഭാരം കെ��ി തസ്തികകൾ

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ി�ല�് മാ���താണ്. ഇതിനായി

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ �ഭദഗതി

വരു���താണ്.
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അ��ായം 2.

ഖ�ിക

2.3.3.1(ii)

നിലവിലു� ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിന് വ��മായ ര�് വിഭാഗ�ൾ

ഉ�ായിരി���താണ് 

ഒ�് - �പഴ് സണൽ ആൻഡ് എ�് .ആർ

വിഭാഗം, ര�് - പ�ിക് �ഗീവൻസ് ആൻഡ് 

അഡ്മിനിസ്��ട�ിവ് റി�ഫാംസ് വിഭാഗം. എ�ാ

വകു�ുകളി�ലയും അന��ത�സവനം,

അ�ട�നടപടി, �കരളാ സർ�ീസ് ച��ൾ,

�കരളാ ���് ആൻഡ് സ�ബാർഡി�ന�് 

സർ�ീസ് ച��ൾ, �കരളാ സിവിൽ

സർ�ീസസ് (തരംതിരിവും നിയ��ണവും

അ�ീലും) ച��ള�ം ഉൾ�െടയു� എ�ാ

വകു�ി��യും സർ�ീസ് കാര��ള�ം

കൂടാെത പരിശീലനം, മാനവവിഭവ�ശഷി

വികസനം തുട�ിയവയും �പഴ് സണൽ

ആൻഡ് എ�് .ആർ വിഭാഗ�ിനു കീഴിൽ

ആയിരി���താണ് . പ�ിക് �ഗീവൻസ് 

ആൻഡ് അഡ്മിനിസ് ��ട�ിവ് റി�ഫാംസ് 

ഡിവിഷൻ എ� വിഭാഗ�ിൽ

മുഖ�മ��ിയുെട പരാതിപരിഹാര െസൽ,

�പവൃ�ിപഠനം, ഔ�ദ�ാഗിക ഭാഷ, പരിഭാഷ

എ�ിവകൂടാെത, അഡ്മിനിസ് ��ട�ിവ് 

വിജിലൻസ് െസൽ, ധനകാര�

പരി�ശാധനാവിഭാഗം, െപർ�ഫാർമൻസ് 

ഓഡി�് െഹഡ്ക�ാർ��ഴ് സ് ടീം, ��ാർ

പർ��സ് പരി�ശാധനാ വിഭാഗ�ൾ

തുട�ിയവ കൂ�ി��ർ�് സമ�ഗമായ ഒരു

പരി�ശാധനാ വിഭാഗം എ�ിവ

ഉ�ായിരി���താണ് .

�കരള സർ�ീസ് ച��ള�ം അതുമായി

ബ�െ�� വിഷയ�ള�ം ൈകകാര�ം

െച��ക എ�ത് ധനകാര�വകു�ിെ�

നിലവിലു� ചുമതലകളിൽ

െപടു�താണ്. മാ�തവുമ� ശ�ളം,

ബ�കൾ, െപൻഷൻ, ��ഗഡുകൾ

തുട�ിയ ആവർ�ന സ�ഭാവമു�

ഭരണെ�ലവുകൾ അട�മു� പല

കാര��ള�ം ഇതിൽ ഉൾെ�ടു�ുമു�്.

അതിനാൽ �കരള സർ�ീസ് ച��ൾ

ധനകാര�വകു�ിൽ തെ� ഇ��ാൾ

നിലനിർ�ാവു�താണ്. വിവിധ

പരി�ശാധനാ വിഭാഗ�ൾ കൂ�ി��ർ�്

സമ�ഗമായ ഒരു പരി�ശാധനാ വിഭാഗം

രൂപീകരി�ു� കാര�വും ഒഴി��� മ�്

നിർ��ശ�ൾ �ടനടി

നട�ിലാ�ാവു�തുമാണ്.

വിവിധ പരി�ശാധനാ വിഭാഗ�ൾ

കൂ�ി��ർ�് സമ�ഗമായ ഒരു

പരി�ശാധനാ വിഭാഗം സൃ�ി�ു�ത്

സംബ�ി�് അ�ൗ�ബിലി�ി &

പ�ിക് �ഗീവൻസ് റി�ഡ�്

െമ�ാനിസംസ് ഇൻ ഗവൺെമ� എ�

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� 9-ാമത്

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2-െല ഖ�ിക

2.5(xii) ശുപാർശ സർ�ാർ

പരി�ശാധി�ുകയും ഈ ശുപാർശ

നട�ാ���തിെ��് 27/05/2022-െല

സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം.

09/2022/ഉ.ഭ.പ.വ �പകാരം സർ�ാർ

ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ുകയും

െചയ്തി���് എ�തിനാൽ

ഇ�ാര��ിൽ സമിതി �പ�ത�കം

ശുപാർശ സമർ�ി�ു�ി�.

െപാതുഭരണവകു�ും

ധനകാര�വകു�ും

സം�യാജി�ി�ു�ത് സംബ�ി�്

ഇ�ത അ��ായ�ിൽ ഖ�ിക 2.7.3.9
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ആയി ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ശുപാർശ സമർ�ി�ി���്. അതി��ൽ

ഈ സമിതിയുെട നിർ��ശം

�രഖെ�ടു�ുകയും െചയ്തി���്.

അതിനാൽ �കരള സർ�ീസ് ച��ൾ

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ി�ല�് ൈകമാ�ം െച���

കാര�ം സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ�ാവു�താണ്.

അ��ായം 2.

ഖ�ിക

2.4.1

ചുമതലകൾ ആധാരമാ�ിയും

നീതിയു�മായും െപാതുഭരണവകു�ിെന

ഭരണവിഭാഗം (Administration Division) എ�ും

വി�ശഷാൽ �സവന വിഭാഗം (Special Services

Division) എ�ും പുനർവിഭജി���തു�് .

ഈ ശുപാർശ �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്.

അ��ായം 2.

ഖ�ിക

2.4.1(i)

പാർലെമ�റി കാര�ം, �ക�� സം�ാന

ബ��ൾ, അ�ർ സം�ാന കൗൺസിൽ,

ഏ�കാപനം, ജി�ാഭരണം, ൈസനിക��മം,

സ�ാത���സമര�സനാനികൾ, �കരള

അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് സർ�ീസ് , വിവരാവകാശ

ക�ീഷൻ, എം��ായ്െമ� െസൽ,

സമാശ�ാസ െതാഴിൽ െസൽ,

ദുര�നിവാരണം, ജി�ാ കള�ർമാരുെട

�യാഗം , പാർലെമ� അംഗ�ള�െട �യാഗം,

ഭരണറി��ാർ��കൾ, െപാളി�ി�ലും

��പാ��ാ��ാള�ം, ഭാഷാന��നപ��ൾ,

�ദശീ�യാദ്�ഗധനം, സർ�ാർ ഗസ�്, പ�ിക് 

സർ�ീസ് ക�ീഷൻ, വിവര െപാതുജന

സ�ർ�ം, ധീരത�ു� അവാർഡുകൾ,

െത�ൻ �മഖലാ സം�ാന�ള�െട �മഖലാ

കൗൺസിൽ, സമര�ൾ തുട�ിയവയാണ് 

ഭരണവിഭാഗ�ിൽ (Administrative Division)

ൈകകാര�ം െച�ാവു� വിഷയ�ൾ.

ഈ ശുപാർശ �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്.

അ��ായം 2.

ഖ�ിക

2.4.1(ii)

ഹൗസ്കീ�ീംഗ്, അ�ൗ�്സ്,

മ��ിമാരു�ടയും െസ�ക��റിയ�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�രു�ടയും മ��ിമാരുെട

�പഴ് സണൽ �ാഫി��യും

എ�ാ�ിഷ്െമ�, കാബിന�് െസ�ക��റിയ�് 

ഈ ശുപാർശ �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്. അ�താെടാ�ം

ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട ഓഫീസിൽ

മ��ിസഭാ�യാഗവുമായി ബ�െ��

വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം െച���
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(ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട ഓഫീസ് ),

മ��ിസഭാ�യാഗം,

അഖി�ല��ാസർ�ീസുകൾ

െസ�ക�റിമാരുെട ക�ി�ി, ഗവർ�റുെട

െസ�ക��റിയ�് , െസൻ�ടൽ ഏജൻസി ,

െസ�ക��റിയ�് സുര�, റി�ാഡുകൾ,

��ാഴ് സ് , ൈഹ��ാടതി, മുഖ�മ��ിയുെട

സം�ാനതല �യാഗ�ൾ, രഹസ�വിഭാഗം,

യൂണിയൻ പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ

പരീ�കൾ, സ�ർശക �ക���ൾ എ�ീ

വിഷയ�ൾ പുതുതായി

രൂപികരി�െ�ടു� വി�ശഷാൽ �സവന

വിഭാഗ�ിൽ (Special Services Division)

ൈകകാര�ം െച�ാവു�താണ് .

വിഭാഗെ� ‘ക�ാബിന�് െസ�ക��റിയ�്’

എ�് പുനർനാമകരണം

െച�ാവു�തുമാണ്.

അ��ായം 2.

ഖ�ിക 2.5

�ക�� സഹായ��ാെടയു�

��പാജക്�ുകൾ / പ�തികൾ, വി�ദശ

സാ��ിക ഏജൻസികള�െട

സഹകരണ��ാടുകൂടിയു� വികസന

പ�തികൾ എ�ിവ സമയബ�ിതമായും

അനുമതി വ�വ�കൾ പാലി��െകാ�ും

പൂർ�ികരി�ു�തിനും അതിെ�

അടി�ാന�ിൽ പുതിയ പ�തികൾ�് 

ധനസഹായം ലഭ�മാ�ു�തിനും

അ�താെടാ�ം സം�ാനസർ�ാരിെ�

പ�തികൾ അവ�ലാകനം െചയ്ത് അവ

ല���പാപ്തിയിൽ എ�ി�ു�തിനും

പ�തികള�െട ൈ�തമാസ/വാർഷിക

ല���ൾ ൈകവരി�ു�തിനും

െസ�ക��റിയ�ിെ� യഥാസമയ�ു�

ഇടെപടൽ അനിവാര�മാണ്.

സം�ാനപ�തികള�െട കാര��ിലും

നിരീ�ണവും മൂല�നിർ�യവും

ഒഴിവാ�ാൻ കഴിയു�ത�. പ�തികൾ

നിരീ�ി�ുക, നിയ��ി�ുക,

ഏ�കാപി�ി�ുക തുട�ിയ

പ�തികള�മായി ബ�െ�� എ�ാ

�പവർ�ന�ള�ം ആസൂ�തണ വകു�ിെല

CPMU നിർ�ഹി�ണെമ�ാണ്

21/05/2021-െല സർ�ാർ ഉ�രവ്

(ൈക) നം. 105/2021/െപാ.ഭ.വ

(അനുബ�ം 3) �പകാരം ��പാ�ഗാം

ഇം�ിെമ��ഷൻ ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

ഡി�ാർ�്െമ�, ‘��പാ�ഗാം

�ം�ിെമ��ഷൻ, �വാലു�വഷൻ

ആൻഡ് �മാണി�റിങ് ഡി�ാർ�്െമ� ’

എ� �പരിൽ പുനരു�ീവി�ി�ി���്.

അതനുസരി�് റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

�ഭദഗതി വരു�ുകയും

ആസൂ�തണവും സാ��ിക കാര�വും,

��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ ആൻഡ്

�മാണി�റിങ് എ�ീ വകു�ുകള�െട

വിഷയ�ൾ വിഭജി�് നൽകുകയും

െചയ്തി���്. ആസൂ�തണവും

സാ��ിക കാര�വും, ��പാ�ഗാം

ഇം�ിെമ��ഷൻ, ഇവാലു�വഷൻ

ആൻഡ് �മാണി�റിങ് എ�ീ ര�ു

വകു�ുകള��ടയും ചുമതല

�പ�ത�കമായി അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റിയ്�് നൽകിയി��മു�്.

സം�ാന �ാനിങ് �ബാർഡിെല /

�ാ�ി�ിക്സ് വകു�ിെല റിസർ�്

ഓഫീസർമാരും ധനകാര�വകു�ിൽ
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ഉ��ശി�ി���ത്. എ�ാൽ നിലവിൽ

വിവര�ശഖരണവും അതിെ�

അടി�ാന�ിലു� പ�തി

അവ�ലാകനവുമായി CPMU വിെ�

ചുമതലകൾ ചുരു�ിയിരി�ു�ു.

23/09/2004 െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക)

ന�ർ 273/04/GAD എ� ഉ�രവ് �പകാരം

രൂപീകൃതമായ ��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ

ഡി�ാർ�്െമ� പി�ീട്

നിർ�ലാ�െ�ടുകയു�ായി.

നിർ�ലാ�െ�� ��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ

ഡി�ാർ�്െമ����യും CPMU വി��യും

ചുമതലകൾ പുനർനിർ�ചി�ുകയും

പുനർനിർ�ചി�െ�� ദൗത�വും

ല���ള�ം പ�ും നിർ�ഹി�ു�തിനായി

��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ ആൻഡ്

�മാണി�റിങ് ഡി�ാർ�്െമ�

പുനരു�ീവി�ി�ുകയും െച���താണ്.

സം�ാന �ാനിങ് �ബാർഡിെല/

�ാ�ി�ിക്സ് വകു�ിെല റിസർ�് 

ഓഫീസർമാരും, ധനകാര�വകു�ിൽ നി�് 

ഉൾ�െടയു� െസ�ക��റിയ�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�രും അട�ു�തായിരി�ണം

പ�തിനട�ി�ും �മൽ�നാ�വും വകു�ിെ�

�ാഫ് ഘടന.

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട

പദവിയിൽ കുറയാ� ഒരു IAS

ഉ�ദ�ാഗ�െ� കീഴിൽ രൂപീകരി�ു� ഈ

വകു�ിന് വിവിധ പ�തികൾ സുഗമമായി

നട�ിലാ�ു�തിന് 

അഭിമുഖീകരി���തായി വരു�

തട��ള�ം �പാ�യാഗിക �പശ്ന�ള�ം

നീ�ം െച���തിനു� അധികാരം കൂടി

നൽ�ക�തും ഈ വകു�് പ�തികള�മായി

ബ�െ�� മ�് വകു�ുകൾ / ഏജൻസികൾ

എ�ിവയുമായു� ഏ�കാപനം

നട���തുമാണ് . പ�തികൾ

രൂപവത്കരി�ു�തിൽ എ��ിൽ കുറവ് 

നി�് ഉൾ�െടയു� െസ�ക��റിയ�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�രും

അട�ു�തായിരി�ണം

പ�തിനട�ി�ും �മൽ�നാ�വും

വകു�ിെ� �ാഫ് ഘടനെയ�ും

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട

പദവിയിൽ കുറയാ� ഒരു IAS

ഉ�ദ�ാഗ�െ� കീഴിൽ ആയിരി�ണം

ഈ വകു�് �പവർ�ി���െത�ും

�ാഫിന് പരിശീലനം

നല്�ക�താെണ�ും ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നിർ��ശി�ിരു�ു എ�ിലും ആ

നിർ��ശ�ൾ പൂർ�മായും

നട�ാ�ിയി�ി� എ�ാണ് ഈ

സമിതി�് മന�ിലാ�ാൻ സാധി�ത്.

പരിശീലനം കൂടി നൽകിെകാ�്

മാ�ത�മ ജീവന�ാരുെട കാര��ശഷി

വികസനം സാധ�മാകൂ എ� വസ്തുത

കണ�ിെലടു�ു െകാ�്

നിലവിലു� �ാഫ് ഘടന ഇതിന്

പര�ാപ്തമാ�ണാ എ�്

പരി�ശാധി���താണ്. അ�താെടാ�ം

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�്

ധനവകു�ിൽ നട�ിയ �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിൽ ശുപാർശ െചയ്തി���തു

�പാെല െപർ�ഫാർമൻസ് ബജ�്-ബി

വകു�ിൽ ൈകകാര�ം െചയ്തിരു�

കൺകറ� ഇവാലു�വഷൻ ആൻഡ്

�മാണി�റിങ് ഓഫ് സ്കീംസ്

സംബ�ി� �ജാലികള�ം ധനകാര�

വകു�ിൽ �ാനിങ്-എ വകു�ിൽ

ൈകകാര�ം െചയ്തിരു�

�ക��പ�തികള�െട

നിർ�ഹണ-വിലയിരു�ൽ

വിഷയ�ള�ം പുതുതായി രൂപീകരി�

��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ,

ഇവാലു�വഷൻ ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

വകു�ിന് ൈകമാ�റ�താണ്.
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വരു��താ അവയുെട അഭാവം തെ�

ഉ�ാകു��താ ആയ സാഹചര�ം വ�ാൽ

�ാനിംഗ് �ബാർഡുമായി കൂടിയാ�ലാചന

നട�ി ല��ം ൈകവരി�ാനും ഈ

വകു�ിെന ചുമതലെ�ടു�ാവു�താണ് .

പ�തിനട�ി�ും �മൽ�നാ�വും വകു�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് പ�തി രൂപീകരണം,

നിർ�ഹണം, ബജ�ുമായി ബ�െ��

കാര��ൾ പ�തികള�െട വിശകലനം,

മൂല�നിർ�യം എ�ീ വിഷയ�ളിൽ

പരിശീലനം നൽ�ക�താണ് .

(�പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക

5.73 & 5.472 എ�ീ ശുപാർശകൾ.)

ടി റി��ാർ��കളിൽ ശുപാർശ

െചയ്തി���തു �പാെല

ൈകമാ�െ�ടു� വിഷയ��ളാെടാ�ം

തസ്തികകള�ം ധനകാര� വകു�ിൽ

നി�് ��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ,

ഇവാലു�വഷൻ ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

വകു�ി�ല�് മാ���തു��ാ എ�

കാര�വും ഈ വകു�ിന് �പവൃ�ി

വിഭജനം നല്കി ഉ�രവായ 2022

ഡിസംബർ മുതൽ 6 മാസം

കഴി�തിനാൽ 2023

ആഗ�്/െസപ്�ംബർ മാസ�ിൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി ഈ വകു�ിെ� �പവർ�നം

സംബ�ി�് അവ�ലാകനം നട�ി

ഇ�ാര��ിൽ യു�മായ

തീരുമാനവും എടു���താണ്.

അ��ായം 2.

ഖ�ിക 2.6

ഭരണവകു�ുകെള കാതലായതും

അനുബ�വുമായ ചുമതലാതത��ള�െട

അടി�ാന�ിൽ വർ�ീകരി�ാവു�താണ് 

(Grouping of ADs based on Core and Allied

Principle).

താരത�മ�ന സമാനമായ ചുമതലകൾ

നിർ�ഹി�ു� / വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം

െച��� വിവിധ വകു�ുകെള ഒരു കാതലായ

�മഖല�് (Core Sector) കീഴിൽ

െകാ�ുവരികയും കാതലായ �മഖലകെള

വിഷയ�ള�െട സ�ഭാവ�ിെ�

അടി�ാന�ിൽ അഡീഷണൽ ചീഫ് 

െസ�ക�റിമാർ / �പിൻസി�ൽ െസ�ക�റിമാർ

എ�ിവരുെട ചുമതലയിൽ

െകാ�ുവരികയും അവയ്�് കീഴിലു�

ഓ�രാ അനുബ� വകു�ി��യും ചുമതല

െസ�ക�റി��ാ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി��ാ

നൽകുകയും െച�ാവു�താണ് .

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ നട�ിലാ�ു�തിന് റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�് �ഭദഗതി

െച���തു�്. ഇ�ാര�ം

െസ�ക�റിമാരുെട ക�ി�ിയിൽ ചർ�

െചയ്ത �ശഷം നയപരമായ തീരുമാനം

എടു���താണ്. ഇത് കൂടുതൽ

സമയെമടു�്

നട�ാ���താെണ�് ഈ സമിതി

ശുപാർശ െച���ു.
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െസ�ക��റിയ�ിെല നിയമവകു�് ഉൾ�െട 17

�മഖലകെളയാണ് കാതലായ �മഖലകളായി

ക�ീഷൻ കെ��ിയി���ത് . അവയിൽ

കൃഷിയും അനുബ� കാര��ള�ം,

ധനകാര�ം, െപാതുഭരണം, ആഭ��രം,

വ�വസായവും െതാഴിലും, ത��ശ

സ�യംഭരണം, ആസൂ�തണവും പ�തി

നട�ി�ും എ�ീ �കാർ െസ�റുകളിൽ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിമാർ�ും

വിദ�ാഭ�ാസം, ആ�രാഗ�ം, െപാതുമരാമ�് ,

ലാ� മാ�നജ് െമ�, ഗതാഗതം, പരി�ിതി,

വി�നാദസ�ാരം, നികുതികൾ എ�ീ �കാർ

െസ�റുകളിൽ �പിൻസി�ൽ

െസ�ക�റിമാർ�ും ചുമതല

നൽകാവു�താണ് . ഓ�രാ അനുബ�

വകു�ി��യും ചുമതല െസ�ക�റിമാർ�് /

സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റിമാർ�്

നൽകാവു�താണ്. നിയമവകു�ിൽ

നിലവിലു� രീതി തുടരാവു�താണ് .

(കാതലായ �മഖലകള�ം അതിന് കീഴിൽ

നിർ��ശി�െ��ി��ളള അനുബ�

വകു�ുകള�ം ഉൾെ�ാ�ി��െകാ�് 

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ത�ാറാ�ിയ

പ�ികയുെട പകർ�് അനുബ�ം ആയി ഈ

അ��ായ�ിൽ �ചർ�ി���്)

അ��ായം 2.

ഖ�ിക 2.7

ചുമതലാടി�ാന�ിൽ െസ�ക��റിയ�ിെന

പുനഃസംഘടി�ി�ു�തിനായി

െസ�ക��റിയ�ിൽ നിർ�ഹി���തായ

�ാഫ് ചുമതലകള�ം ൈലൻ

ഡി�ാർ��െമ��കളിൽ / സർ�ാർ

ഏജൻസികളിൽ നിർ�ഹി���തായ

ൈലൻ ചുമതലകള�ം വ��മായി

നിർ�ചി��െകാ�് നിലവിലു� �പവൃ�ി

വിഭജന (Work Distribution) സ��ദായ�ിൽ

നി�ും മാറി, നിർ�ഹി���തായ �ാഫ് 

ചുമതലകള�െട അടി�ാന�ിൽ

െസ�ക��റിയ�ിെന പുനഃസംഘടി�ി�ാൽ

അത് കൂടുതൽ ഗുണകരമായിരി�ും.

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�്

നട�ിയ �പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�ിെല

ശുപാർശകള�െട അടി�ാന�ിൽ,

നിർ�ഹി���തായ

ചുമതലകള�മായി ബ�െ�ടു�ി

വിവിധ വകു�ുകളിെല തസ്തികകൾ

പുനഃ�കമീകരി�ാ�നാ എ��ിൽ

കുറവുവരു�ാ�നാ ചില

തസ്തികകള�െട എ��ിൽ �നരിയ

വർ�നവ് വരു�ാ�നാ ശുപാർശ

നല ്കിയി���്. കൂടാെത

െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ

ഭരണവകു�ുകൾ�ും അവയ്�ു
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അതിനായി െസ�ക��റിയ�ിന് �വ�ി ഒരു

ഫങ്ഷണൽ റിവ�� (Functional Review)

നട���തു�് .

െസ�ക��റിയ�ിെല ഓ�രാ വകു�ിെ�യും

ചുമതലകൾ പുനരവ�ലാകനം െച����ാൾ

താെഴ പറയു� മൂ�ു കാര��ൾ

അട�ിയിരി�ണം.

1. വകു�ിെ� ഉ��ശ�ല���ൾ

തിരി�റിയുക.

2. ഒരു �താതിെന ആസ്പദമാ�ി അവയുെട

മുൻഗണനാ �കമം നി�യി�ുക.

3. ഉ��ശ� ല���ള�മായി

ബ�െ�ടു�ിയി��� �പതീ�ിത

ഫല�ൾ വിലയിരു�ാനാവശ�മായ

മാനദ�ം കെ��ുക. അതിനു�ശഷം

ഓ�രാ വകു�ി��യും ചുമതലകൾ

എെ�ാെ�യാെണ�് നിർ�യി�ുക.

�പാ�യാഗികമായി, ഈ ചുമതലകെള,

െച���തായി���വ, നിയമ�പകാരം

നിർ�ഹി�ാൻ ചുമതലെ�ടു�ിയവ,

ഇ��ാൾ യഥാർ��ിൽ

െചയ്തുെകാ�ിരി�ു�വ എ�ി�െന

തരംതിരി�ാം ഓ�രാ വകു�ി��യും

ഘടനാരൂപം തദനുസൃതമായി കെ��ുക.

ൈലൻ ഡി�ാർ�്െമ��കൾ ത��ശ

സ�യംഭരണ�ാപന�ൾ, മ�് സർ�ാർ

ഏജൻസികൾ (െപാതു�മഖലാ

�ാപന�ൾ, �ാ����റി �ബാഡികൾ

തുട�ിയവ) എ�ിവയ്�് നൽകിയി���

അധികാര വിഭജനവും ഇ�ാര��ിൽ

കണ�ിെലടു�ാവു�താണ് .

അതിനു�ശഷം എ�െന ചുമതലകെള

യു�ിപരമായി ഇനംതിരി�ാെമ�ും

എ�ത��ാളം മാനവവിഭവ�ശഷി ഇതിനായി

ആവശ�മുെ��ും കെ��ുകയും

വകു�ിനു�ിെല യൂണി�ുകളി�ലാ വകു�ിന് 

പുറ�് മെ�ാരു വകു�ി�ലാ ഇര�ി�ായി

കീഴിലു� ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കൾ,

നിർ�ഹണ ഏജൻസികൾ, ത��ശ

സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ

എ�ിവയുെട �മധാവികൾ�്

കൂടുതൽ അധികാര�ൾ

വിഭജി��നൽകിെ�ാ�് ഒ�രകാര�ം

വിവിധ തല�ളിൽ പരി�ശാധി�ു�ത്

മൂലമു� ഇര�ി�്

ഒഴിവാ�ാവു�താണ്. മാ�തവുമ�

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്, െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസ്, െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ൽ എ�ിവ

കാ�ലാചിതമായി പരിഷ്കരി�ു�തിന്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നിർ��ശം

സമർ�ി�ുകയും അ�ാര��ിൽ ഈ

സമിതി ശുപാർശ നൽകുകയും

െചയ്തി���്. ഈ ശുപാർശകള�ം

െസ�ക��റിയ�ിെ�

പുനഃസംഘടനയുമായി ബ�െ�� മ�്

ശുപാർശകള�ം നട�ിലാ�ിയ �ശഷം

അതിെ� ഫലം കൂടി വിലയിരു�ി

ആവശ�മാെണ�ിൽ ഒരു ബാഹ�

ഏജൻസിയുെട സഹായ��ാെട

ഫങ്ഷണൽ റിവ�� നട���താണ്.

ഈ സാഹചര��ിൽ ബാഹ�

ഏജൻസിെയ ഇ��ാൾ ഫങ്ഷണൽ

റിവ�� നട�ു�തിനായി

ചുമതലെ�ടു���തി�. അതിനാൽ

ഭരണപരിഷ്കാരക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ, ആവശ�െമ�ിൽ കൂടുതൽ

സമയെമടു�് നട�ിലാ���താണ്.
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നിർ�ഹി�െ�ടു� ചുമതലകൾ

കെ��ുകയും അതിെന സാധ�മായ

രീതിയിൽ വി�ക��ീകരി�് / വിഘടി�ി�് ആ

ചുമതല ഏത് വകു�ിെ� �പാഥമിക

ഉ�രവാദി�മാെണ�് കെ��ുകയും

െച��ക. വകു�ിെ� ആെകയു�

ഘടനാരൂപ�ിെ� പരി��പ���ിൽ

നി�ുെകാ�ു�വണം ചുമതലകൾ

കാ�ണ�ത് . ഇതിനായി ചുമതലകള�െട

വിഭാഗ�െള �പവർ�ന�ള�െട

��ാ�ുകളാ�ി മാ�ണം.

അനുവദി�െ��ി��� വിഭവ�ൾ ഓ�രാ

ചുമതലയും നിർ�ഹി�ാൻ എ�ത��ാളം

�വ�ിവരുെമ�് ഫങ്ഷണൽ റിവ��വിൽ

നിർ��ശി���താണ് . അധികമായി വരു�

വിഭവ�ൾ മ�് ചുമതലകൾ നിർ

�ഹി�ു�തിനായി വകു�ിനു�ി�ലാ

വകു�ിന് പുറ��ാ വിന�സി�ണം.

�പാരായ്മകള�ം ഇര�ി�ും എ��ിെല

ആധിക�വും കെ��ിെ�ാ�് നിലവിൽ

ലഭ�മായി��� മാനവ വിഭവ�ശഷി ഏ�വും

ഉ�മമായി വിനി�യാഗി�ു�തിനായി

െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ

ഭരണവകു�ുകള�െട ഘടന

പുനഃ�കമീകരി�ുക എ�തായിരി�ണം

ഈ ഫങ്ഷണൽ റിവ��വിെ� ല��ം.

ചുമതലകൾ സംബ�ി� പുനരവ�ലാകനം

നട�ു�തിനായി ഒരു ബാഹ�

ഏജൻസിയുെട �സവനം

ലഭ�മാ�ാവു�താണ് . ഏ�വും സീനിയറായ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട കീഴിൽ

ധനകാര� (Expenditure) െസ�ക�റി,

െപാതുഭരണവകു�് െസ�ക�റി, ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് െസ�ക�റി എ�ിവർ

അംഗ�ളായു� ഒരു ഉ�തതല സമിതിയും

രൂപീകരി�ാവു�താണ് . ഇതിനു�

രീതിശാസ്�തവും അതായത് - കരട് 

ത�ാറാ�ുക - തത്പരക�ികള�മായി ചർ�
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െച��ക - റി��ാർ�് ത�ാറാ�ുക - വീ�ും

തത്പരക�ികള�മായി ചർ� െച��ക -

വരു��� മാ��ൾ അ�ിമമാ�ുക -

മാ��ൾ നട�ിലാ�ുക എ� തര�ിൽ

അനുവർ�ി�ാവു�താണ് .

ചുമതലാടി�ാന�ിൽ

പുനഃസംഘടി�ി�െ�ടു�

െസ�ക��റിയ�ിൽ അഡ്മിനിസ്��ട�ിവ് 

യൂണി�ുകൾ, സ്െപഷ�ൈലസ്ഡ് 

യൂണി�ുകൾ എ�ി�െന ര�് വിഭാഗ�ൾ

മാ�ത�മ ഉ�ാകാൻ പാടു�� എ�

കാഴ്��ാടിലായിരി�ണം ഫങ്ഷണൽ റിവ��

നട���ത് എ� ഒരു നിർ��ശം ക�ീഷന് 

ലഭി�ുകയു�ായി. ഓ�രാ ഫീൽഡ് 

ഡി�ാർ�്െമ��െ� / �ാപന�ിെ� /

ഏജൻസിയുെട ഭരണപരമായ കാര��ൾ

നിലവിലു�ത് �പാെല അഡ്മിനിസ് ��ട�ിവ് 

യൂണി�ുകൾ ൈകകാര�ം െച����ാൾ

സ്െപഷ�ൈലസ്ഡ് യൂണി�ുകൾ അവയ്�് 

ലഭി�ു� ഓ�രാ വിഷയവും

സം�ാന�ിന് െമാ��ിൽ �വ�തായ

വിശാലമായ ഒരു പരി��പ���ിലാണ് 

അവെയ കാ�ണ�ത് . ഓ�രാ �പ�ത�ക

വിഷയ�ിലും അനുബ�മായ

�മഖലയിെല�യാ ബ�െ�� മ�് 

�മഖലകളിെല സമകാലിക വിവര�ൾ

അടി�ാനെ�ടു�ിയു� െതാഴിൽപരമായ

മികവ് പുലർ�ിെ�ാ�ാണ് ഈ

വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം െച���ത് . ബാഹ�

ഏജൻസിയുെട പരി�ശാധനാ വിഷയ�ളിൽ

ഈ കാര�വും കൂടി ഉൾെ�ടു�ാവു�താണ് .

അ��ായം 2.

ഖ�ിക

2.7.3.9

ധനകാര�വകു�ി�ലയും

ഭരണവകു�ുകളി�ലയും അ�ർ

െസ�ക�റിമാ�രയും അതിന് മുകളിലു�

ഉ�ദ�ാഗ��രയും പരസ്പരം �ലം മാ�ാൻ

സാധി���താണ് . ഇത് 

താെഴതല�ി�ല�ും

വ�ാപി�ി�ാവു�താണ് . ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

െസ�ക��റിയ�് അസി��

തസ്തികയി�ല�ു� അടു�

പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ റാ�്

ലി�ിൽ നി�് െപാതുഭരണ

വകു�ി�ല�ും ധനകാര�

വകു�ി�ല�ും അസി���മാർ�്

�പ�ത�ക നിയമന ശുപാർശ നൽകാെത
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െമാ��ിലു� െതാഴിൽപരമായ

ആസൂ�തണവും കാര��ശഷി വികസനവും

ധനകാര� വകു�ി��യും െപാതുഭരണ

വകു�ി��യും വിവിധ ചുമതലകൾ

ൈകകാര�ം െചയ്തുെകാ�ു മാ�ത�മ

�നടാനാകൂ എ�തിനാൽ

ധനകാര�വകു�ിലും ഭരണവകു�ുകളിലും

�പ�ത�കം �കഡർ തുട�ര�തി�. ഈ ര�് 

�കഡറി�ല�ുമു� നിയമനം ഒ� നിയമന

�പ�കിയ മുഖാ�ിരമാണ് നട�ുവരു�ത് .

�മൽ�റ� രീതിയിൽ െസ�ക��റിയ�ിെ�

ചുമതലകള�െട അടി�ാന�ിലു�

പുനഃസംഘടന ഫല�പദമാകു�തിന് 

ധനകാര�വകു�ി��യും

ഭരണവകു�ുകള��ടയും സം�യാജനം

െകാ�ുമാ�ത�മ സാധി�ുകയു��. അത് 

സാധ�മാ�ു�തിനായി മുൻകൂ�ി

നി�യി�ു� ഒരു വർഷം മുതൽ

പി.എസ് .സിയുെട നിയമന ശുപാർശകൾ

സം�യാജി�െ�� െസ�ക��റിയ�ിെല

സർ�ീസി�ല�് ലഭ�മാ���തു�് .

ഇവ ര�ും ഒ� യൂണി�ായി

കണ�ാ�ി, സം�യാജി�ി�െ��

െസ�ക��റിയ�് സർ�ീസി�ല�്

അസി���മാർ�് നിയമനശുപാർശ

ലഭ�മാ�ാൻ പ�ിക് സർ�ീസ്

ക�ീഷെ� ഉപ�ദശം �തടിയ�ശഷം

നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്. ഇത്

സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശയുെട ര���രു�ം

െസ�ക��റിയ�ിെ� പുനഃസംഘടനയ്�ും

പുനഃസം�യാജന�ിനു �വ�ി ഈ

അ��ായ�ിെല നിർ��ശ�ൾ എ�ാം

പരിഗണി�ുകയും നി�യി�െ�ടു�

കാലയളവിനു�ിൽ നട�ാ�ണെമ�ും

ക�ീഷൻ സർ�ാരി�നാട് ശുപാർശ

െച���ു.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� വിവിധ

നിർ��ശ�ൾ / ശുപാർശകൾ ഈ

സമിതി മു��ാ��വ�ി���

സമയപരിധി�ു�ിൽ

നട�ാ���താണ്.
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അനുബ�ം
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അ��ായം 3

ച����െടയും നടപടി�കമ���െടയും

മാന�ലുക��െടയും പരിഷ്കരണം.

ഭരണവകു�ുകൾ, ധനകാര�വകു�്, നിയമവകു�് എ�ി�െന മൂ�ു

വിഭാഗ�ളിലായി�ാണ് െസ�ക��റിയ�ിെല �പവൃ�ികൾ വിഭജി�െ��ി���ത് റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�ിെ� ഭാഗം II-െല തരംതിരിവിെ� അടി�ാന�ിലാണ്. റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിെല ച��ൾ�് പൂരകമായ െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ ടി ച��ൾ

ആധാരമാ�ി സ�ീകരി��� നടപടികള�െട വിശദാംശ�ള�ം ഉൾെ�ാ���ു.

ഫയലുകൾ പരി�ശാധി�ു�തിനായി ക�ുകൾ, സ��ശ�ൾ എ�ിവ

സ�ീകരി�ു�തിനും അവ അയ�ു�തിനും ഫയലുകളിൽ നടപടി

ആരംഭി�ു�തിനും തീർ�ാ�ു�തിനും റി�ാർഡുകള�െട �ശഖര�ിൽ അവ

സൂ�ി�ു�തിനും വിശദമായ നിർ��ശ�ൾ ആവശ�മു�്. ഫയലുകൾ

പരി�ശാധി�ു�തിനും തീരുമാനെമടു�ു�തിനും �വ� നടപടി�കമ�ൾ �കരള

ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ൽ വ��മാ�ു�ു�്. റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിന് കീഴിൽ, സർ�ാർ കാലാകാല�ളിൽ അധികാരം (ഭരണപരവും

സാ��ികവും) �പത�ാ�യാജനം െചയ്ത് ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ചുമതലകൾ നൽകി

വരികയും െച���ു. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ്, െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്, �കരള

ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ൽ എ�ിവയിൽ വരു��� മാ��ൾ

സംബ�ി��ം നിലവിൽ മൂ�ു പുസ്തകമായി നിലനിൽ�ു� അവ ഏത് �പകാര�ിൽ

കൂ�ി��ർ�ണം എ�ും സർ�ീസ് സംബ�ി�ു� ച��ൾ വ�ാഖ�ാനി�ു�തിനുമു�

അധികാരം ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന് നൽ�ക�തിെ� ആവശ�കത

സംബ�ി��ം ഉ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശകളി��ലു� സമിതിയുെട

നിർ��ശ�ളാണ് ഈ അ��ായ�ിൽ ഉൾെ�ാ�ി�ി���ത്.

ഭരണപരി

ഷ്കാര

ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ി

െല

അ��ായ

വും

ഖ�ിക

യും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം

ശുപാർശ നട�ാ�ാനു�

സമിതിയുെട നിർ��ശവും

സമയപരിധിയും

3.1 റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ് െസ�ക��റിയ�ിെല എ�ാ വകു�ുകള�ം

23



െസ�ക��റിയ�ിെല �ജാലികൾ

നിർവഹി�ു�തിനും വിവിധ

വകു�ുകൾ�ിടയിൽ ചുമതലകൾ

വർ�ീകരി�� നൽകു�തിനുമാണ്

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

നിർ�ി�ി���ത്. ഭരണപരമായ

ആവശ��ൾ നിർവഹി�ു�തിനും

പുതുതായി ഉയർ�ുവരു�

വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം

െച���തിനുമായി

െസ�ക��റിയ�ിെല വകു�ുകൾ പല

ഉപവിഭാഗ�ളായി മാറുകയും

അ�താെടാ�ം പുതിയ വകു�ുകൾ

സൃ�ി�െ�ടുകയും െചയ്തി���്.

ഇത് അനുസ��തം

ഉ�ായിെ�ാ�ിരി�ു� ഒരു

�പ�കിയയാണ്. മി���ാഴ�ം വിവിധ

വകു�ുകൾ�ിടയിൽ വിഷയ�ൾ

വിഭജി�െ�ടു�തിൽ കാര�മായ

മാ��ള�ം ഇതിെ� ഫലമായി

ഉ�ായി���്.

ഈ മാ��ൾ സംബ�ി���

കാര��ൾ ഇൻ�ി���ഷണൽ

െമ�റിയായി സൂ�ി�ു�തിന്

ച��ൾ സ�യം ഏെത�ിലും �രഖകൾ

വഹി�ു�ി�. ആയതിനാൽ റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�ിൽ അനുബ�മായി

�പ�ത�ക ഭാഗ�് ഇ�രം മാ��ൾ

ഉൾെ�ടു�ു�ത്

അഭിലഷണീയമാണ്.

അതത് വകു�ുകള�െട ആവിർഭാവം

മുതൽ നാളിതുവെരയു�

വളർ�യുെട ദശ ത�ാറാ���തും

വിവിധ വിഷയ�ളിൽ

പുറെ�ടുവി�ി��� ഉ�രവുകൾ

ഒരു റഫറൻസ്

സംവിധാന�ിെല��പാെല

ഉപ�യാഗി�ാൻ

ലഭ�മാ���തുമാണ്. ഫയലുകൾ

ഡിജി�ൽ സംവിധാന�ിൽ

ൈകകാര�ം െച����ാൾ വകു�്

പുറെ�ടുവി�ി��� ഉ�രവുകെള

സംബ�ി��� അറിവുകൾ �പാ��്

(Pop-up) ആയി ലഭ�മാകു� രീതിയിൽ

�കമീകരി�ു�ത് അഭികാമ�മാണ്.

ഇ�പകാരം ഇൻ�ി���ഷണൽ െമ�റി

സമാഹരി�് �കമെ�ടു�ു�തിനായി

ഓ�രാ വകു�ിലും ഒരു അ�ർ

െസ�ക�റി തല�ിലു� ഉ�ദ�ാഗ�ന്

ചുമതല നൽ�ക�താണ്. ഇ�െന

സമാഹരി�ു� വിവിധ

വകു�ുകളിെല വിവര�ൾ

�ശഖരി�ാനു� ചുമതല ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന്

നൽ�ക�താണ്.

ഇത് �ടനടി പൂർ�ിയാ���

നടപടിയാെണ�ും, ഓ�രാ വകു�ും

ഇതിന് മുൻഗണന നൽകണെമ�ും

ക�ി�ി ശുപാർശ െച���ു.

ഓ�രാ വകു�ും ഇ�പകാരം വിവരം

�ശഖരി�ു� നടപടികൾ

ര�ുമാസ�ിനകം

പൂർ�ിയാ���തും അവ

പരി�ശാധി�്, �പാധാന�മനുസരി�്

�കമീകരി���ത് ഒരു

മാസ�ിനകവും എ� സമയപരിധി

നി�യി�ാവു�താണ്. ഇ�പകാരം

വിവിധ വകു�ുകളിൽ നി�ും
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ലഭി�ു� വിവര�ൾ ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് പരി�ശാധി�്,

�കമെ�ടു�ി െപാതുഭരണ (സീ�ക�്

െസ�ൻ) വകു�ിൽ നൽ �ക�തും

അവർ അത് െസ�ക�റിമാരുെട

�യാഗ�ിൽ അവതരി�ി�് ചർ�

െചയ്ത �ശഷം ഉചിതമായ തല�ിൽ

അംഗീകാരം ലഭ�മാ�ി ഓ�രാ

വകു�ിനും അതത് വകു�ിെ�

ആവശ�ാർ�ം

ഉപ�യാഗി�ു�തിനായി

നൽ�ക�തുമാണ്.

ഓ�രാ വകു�ിലും �നാഡൽ

ഓഫീസറായി അ�ർ െസ�ക�റിെയ

നി�യി�ു��ാൾ ഈ �പ�ത�ക

ചുമതലയിൽ സഹായം

നൽകു�തിനായി ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�് നട�ിയ �പവൃ�ി

പഠന�ിെ� ഫലമായി അധികമായി

കെ��ിയി��� ക����ർ

അസി���മാെര താത്കാലികമായി

ഉപ�യാഗി�ാവു�താണ്.

ഇ�പകാരം സമാഹരി�ു�

വിവര�ള�െട അടി�ാന�ിൽ ഒരു

FAQ (Frequently Asked Questions)

ത�ാറാ�ുകയും, ഏെതാെ�

വിഷയ�ളി��ലാണ് ധനകാര�ം,

നിയമം, വിവരസാ��തികവിദ�, ��ാർ

പർ��സ്, ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാരം എ�ീ വകു�ുകള�മായി

ഫയലി��ൽ അഭി�പായം �ത�ട�ത്

എ�തിെന�ുറി�് വിവരം

ഉൾെ�ടു�ുകയും �വണം.

FAQ-ൽ പരാമർശി�ു�

വിഷയ�ളി��ൽ അഭി�പായം

�തടിെ�ാ�് �പസ്തുത

വകു�ുകളി�ല�് ഫയലുകൾ
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അയ���തിെ��്

നിർ��ശി�ാവു�താണ്. ഈ

വിഷയ�ൾ ഉൾെ�ാ�ി��െകാ�്

ഉ�രവുകള�ം സമയബ�ിതമായി

പുറെ�ടുവി���താണ്.

3.2 �കരള സർ�ീസ് ച��ള�മായി

ബ�െ�� കാര��ൾ

വ�ാഖ�ാനി�ു�തിന്

ധനകാര�വകു�ിെനയും അതു�പാെല

െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ,

െക.സി.എസ് (സി.സി&എ) റൂൾസ്,

െക.ജി.എസ്.സി റൂൾസ് എ�ിവ

വ�ാഖ�ാനി�ാൻ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിെനയും ആണ്

ചുമതലെ�ടു�ിയി���ത്.

പല��ാഴ�ം ധനകാര�വകു�ും

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ും

നൽകു�

വ�ാഖ�ാന�ൾ/തീരുമാന�ൾ

ൈവരു���ളി�ല�് നയി�ു�ു.

ഇൻ�കിെമ� തട�ുെകാ�ു�

ശി� ചുമ�െ�ടുകയും അതിന്

�പാബല�ം നൽകാൻ കഴിയാെത

വരികയും െചയ്താൽ ഉ�ദ�ാഗ�െ�

ശ�ള�ിൽ നി�് അത്

വസൂലാ�ാൻ െക.സി.എസ്

(സി.സി&എ) ച��ളിെല ച�ം 11 (iii)(3)

�പകാരം വ�വ�യു�്. ഇൻ�കിെമ�

തടയെ��� നിൽ�ു� ഉ�ദ�ാഗ�ന്

�പ�മാഷൻ ലഭി�ാൽ �പ�മാഷൻ

ആനുകൂല��ൾ നൽകു�തിനും

ഇൻ�കിെമ� തട�ത്

അവസാനി�ി�ു�തിനും അതിനു

തുല�മായ തുക ടിയാെ� ശ�ള�ിൽ

നി�് വസൂലാ�ു�തിനും ഈ

ച��ളിൽ വ�വ�യു�്. എ�ാൽ

െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ,

െക.എസ്.ആർ, ജീവന�ാരുെട

െപരുമാ����ൾ എ�ിവ

ലളിതമാ�ിയും വ��ത�യാെടയും

എള���ിൽ മന�ിലാകു�

ഭാഷയിൽ പുതു�ി എഴ�തണെമ�ും

അ�പകാരം പുതു�ി എഴ�തെ�ടു�

ച��ൾ

�പസി�ീകരി���തുമാെണ� ഈ

അ��ായ�ിെല മെ�ാരു ഖ�ിക

(3.9-ൽ) ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

വ��മാ�ിയി���്. ടി ച��ൾ

പുതു�ി എഴ�തു�തിനായി റി�യർ

െചയ്ത ര�് ഉ�ദ�ാഗ�െര

നി�യാഗി�ണെമ�് ടി

ശുപാർശയി��ൽ ഈ സമിതി

നിർ��ശി�ി���്. മുകളിൽ

പരാമർശി� സർ�ീസ് സംബ�മായ

ച��ൾെ�ാ�ം �കരള സിവിൽ

സർ�ീസസ് (തരംതിരിവും

നിയ��ണവും അ�ീലും) ച��ള�ം

അതു�പാെല പുതു�ി

എഴ�തു�തിനും ഈ ച��ളിലും

പരസ്പര വിരു�മാ�യാ

അവ��മാ�യാ നിലനിൽ�ു�

വ�വ�കൾ കൂടി പരി�ശാധി�് അവ

പരിഹരി�ു�തിനു� നടപടികൾ

നിർ��ശി�ു�തിനും ഇവെര

ചുമതലെ�ടു�ാവു�താണ്. ഇത്

സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.
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ഇൻ�കിെമ� തടയെ�� ഒരു

ഉ�ദ�ാഗ�െ� ശ�ളം ച�ം 28.എ

റൂളിങ് ന�ർ 3 �പകാരം പുനർ

നിർ�യി�ു�തിന് അനുവദി�ാൻ

പാടിെ��് �കരള സർ�ീസ്

ച��ളിൽ പറയു�ു. ഇതിൽ

ൈവരു��മു�്. അതു�പാെല

നിർബ�ിത െപൻഷൻ െക.സി.എസ്

(സി.സി&എ) ച��ളിൽ ച�ം 11 (vi)

�പകാരമു� ശി�യാണ്. ഇതിനു

സമാനമായ െക.എസ്.ആറിെല ഭാഗം

III-െല ച�ം 6(b)-യിൽ നിർബ�ിത

െപൻഷൻ ഉ�രവ് നൽകു�

അധികാരി�് ഒരു ഉ�ദ�ാഗ�െ�

െപൻഷനി�ലാ ഡി.സി.ആർ.ജി-യി�ലാ

കുറവ് വരു�ു�തിനും

അധികാരമു�്. എ�ാൽ

െപൻഷനിൽ കുറവ് വരു�ു�ത്

െക.സി.എസ് (സി.സി&എ) ച��ൾ

�പകാരം മെ�ാരു ശി�യായി�ാണ്

പരാമർശി�ു�ത് എ�തിനാൽ

ഇ�രം കാര��ൾ വീ�ും

പരി�ശാധി���തു�്.

3.3 വ��തയ്�ും വ�വ�കൾ

അനുരൂപമായിരി�ു�തിനും �വ�ി

എ�ാ സർ�ീസ് ച��െള

സംബ�ി��ം ഉ� വ�ാഖ�ാന�ള�ം

ഉപ�ദശ�ള�ം ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിൽ

ൈകകാര�ം െച�ാവു�താണ്.

െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആറിെ�

ഭാഗമായു� വിവിധ വകു�ുകള�െട

വി�ശഷാൽ ച��ളിൽ (സ്െപഷ�ൽ

റൂൾസ്) െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആറിൽ

�ഭദഗതി വരു�ു��ാൾ തെ�

തദനുസൃതമായ �ഭദഗതി

വരു���തു�്. െസ�ക��റിയ�ിന്

പുറ�ും (െഡപ����ഷൻ)

െക.എസ്.ആർ ഒഴിെകയു� എ�ാ

സർ�ീസ് ച��ള�ം

വ�ാഖ�ാനി�ു�തും അതിെ�

അടി�ാന�ിൽ ഉപ�ദശ�ൾ

നൽകു�തും ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ാണ്.

െക.എസ്.ആറി��ലു� വ�ാഖ�ാനവും

ഉപ�ദശവും കൂടി ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിന് നൽകണെമ�

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

അ��ായം 2-െല ഖ�ിക 2.3.3.1(ii)-ൽ

ഈ സമിതി നിർ��ശം സമർ�ി�ി���്.

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ �ഭദഗതി

വരു�ു�തിനായി ഒരു മ��ിസഭാ
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െസ�ക��റിയ�ിന് അക�ും �ജാലി

െച��� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

കാര��ിലും അധികാര

�പത�ാ�യാജനം സംബ�ി�

�വർതിരി�ലിലും ഇത്

ഉൾെ�ാ�ണം. റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ വ��മാ�ിയി���

െപാതുവായ �പത�ാ�യാജന

അധികാര�ിന�ുറം ച��ള�െട

വ�ാഖ�ാന�ൾ ഉൾെ�െടയു�

കാര��ളിൽ അ�ിമ തീരുമാനം

ആർ�ാണ് എടു�ാൻ കഴിയുക

എ�് ബ�െ�� മ��ി

വ��മാ���താണ്. ആയതിനാൽ

െഡലി�ഗഷൻ ഓഫ് അ�താറി�ി

എ�ത് ഒരു വിഷയം ആയി

നിർബ�മായും റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ ഉൾെ�ടു���തും

ഒരു മ��ിസഭ

അധികാര�മൽ�ു��ാൾ വിവിധ

തല�ളിെല അധികാര

�പത�ാ�യാജനം സംബ�ി�്

എക്സിക���ീവ് ഉ�രവുകൾ

പുറെ�ടുവി���തുമാണ്.

ഉപസമിതി രൂപീകരി�ിരു�ു എ�ും

ഈ സമിതിയുെട നിർ��ശ�പകാരം

കരട് �ഭദഗതി

ത�ാറാ�ു�തിനു�വ�ി

ത��ശസ�യംഭരണവകു�്

�പിൻസി�ൽ െസ�ക�റിയും ഒരു

െസ�ക�റിയുമട�ു� ഒരു �ഡാഫ്�ിങ്

ക�ി�ിെയ ചുമതലെ�ടു�ിെയ�ും

അവർ �ഭദഗതികൾ ��കാഡീകരി�്

ഒരു കരട് ത�ാറാ�ിയി��െ��ും

െപാതുഭരണ വകു�് അറിയി�ി���്.

െഡലി�ഗഷൻ ഓഫ് പ�വഴ്സ്,

െഡലി�ഗഷൻ ഓഫ് അ�താറി�ി,

ഡിജി�ൽ ��പാസ�ിങ് ഓഫ് ഫയൽസ്,

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് എ�ിവ

െപാതു�രഖയാ�ി

�പസി�ീകരി�ു�ത്, റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ ഇ��ാൾ

ഉൾെ�ാ�ി�ി�ി�ാ�തും

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ

നിലവിൽ ഉ�തുമായ ചില ഭാഗ�ൾ

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ

ഉൾെ�ടു�ു�ത് എ�ീ കാര��ൾ

സംബ�ി�് ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ നൽകിയി���

ശുപാർശകൾ റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിെ� ഇ��ാൾ

ത�ാറാ�ിയി��� കരടിൽ

ഉൾെ�ടു�ു� കാര�ം �ടനടി

പരിഗണി�്

തീരുമാനെമടു���താണ്.

3.4 റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസിൽ

�കസുകൾ സാധാരണയായി

ബ�െ�� വകു�് മ��ി�യാ മ��ി

അധികാരെ�ടു�ിയ �പകാര�മാ

തീർ�ാ���താെണ�ും

അതിനായി അ��ഹ�ിന്

ഇ�ാര��ൾ �ടനടി റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിനസിൽ ഉൾെ�ടു�ി

വ�വ�െ�ടു���താണ്.
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യു�െമ�ു �താ�ു� തര�ിൽ

�ാൻഡിങ് ഇൻസ്�ട�ൻസ് ആയി

നിർ��ശ�ൾ നൽ�ക�തുമാണ്

എ�് വ�വ� െചയ്തി���്. കഴി�

കുെറ പതി�ാ�ുകളായി വിവിധ

തല�ളിെല ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്

�വ�ിയു� കൃത�മായ

�പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ

പുറെ�ടുവി�തായി കാണു�ി�.

അ�പകാരം അധികാര �പത�ാ�യാജനം

നൽകിയി�ി�ാ�തിനാൽ,

താത�ികമായി എ�ാ ഫയലുകള�ം

വകു�ിെ� ചുമതലയു� മ��ി

അംഗീകരി���തായി വരും.

3.6 മ��ിമാർ വകു�ുകള�െട ചുമതല

ഏെ�ടു�ു��ാൾ റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�് �പകാരം നിലവിലു�

െപാതുവായ അധികാര

�പത�ാ�യാജന�ിെ� പകർ�്

െപാതുഭരണ (െപാളി�ി�ൽ) വകു�്

അവർ�് നൽ�ക�തും കൂടുതൽ

അധികാരം �പത�ാ�യാജനം െചയ്തു

നൽകാൻ താല്പര�മുെ��ിൽ

അ�പകാരം െച���തിന്

അഭ�ർ�ി�ാവു�തുമാണ്.

അധികാര �പത�ാ�യാജനം

ഉ�ദ�ാഗ�ർ പാലി�ു�ുെ��്

ഉറ�ുവരു�ു�തിനായി റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ വ��മായ വ�വ�കൾ

ഉൾെ�ാ�ി���തുമാണ്.

ഇ�ാര��ൾ �ടനടി റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിനസിൽ ഉൾെ�ടു�ി

വ�വ�െ�ടു���താണ്.

3.7 ഡിജി�ൽ രൂപ�ിൽ ഫയലുകൾ

ൈകകാര�ം െച���ത് റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ണം.

ഡിജി�ൽ രൂപ�ിൽ �രഖകൾ

നൽകു�തും ക�ിടപാടുകൾ

നട�ു�തും റൂൾസ് ഓഫ്

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ്

പരിഷ്കരി���തും യു�മായ

തല�ിൽ അംഗീകരി��ശഷം

പരിഷ്കരി� പതി�് െവബ്ൈസ�ിൽ

�പസി�ീകരി���തും കൃത�മായ

കാലയളവിൽ
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ബിസിന�ിൽ

ഉൾെ�ാ�ി���താണ്. ഡിജി�ൽ

�കാ�ിയിൽ ൈകെ�ാ�് ഇ��താ

ഡിജി�ൽ ഒ�് �രഖെ�ടു�ിയ�താ

ആയ �രഖകൾ മതിയാകുെമ�ും

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ

വ��മാ�ണം.

െസ�ക��റിയ�ിെല

ഉപ�യാഗ�ിനായി റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�് പൂർ�മാ�യാ

ഭാഗികമാ�യാ

�പസി�ീകരി���താണ്. ഓ�രാ

വകു�ിെ� �പരും ആ വകു�്

ൈകകാര�ം െചയു� വിഷയ�ിെ�

വിവരവും റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

പാർ�് II -ൽ ഉൾെ�ടു���താണ്.

െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസി���യും

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ്

മാന�ലി��യും അടി�ാന�ിൽ

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് സമ�ഗമായി

പരി�ശാധി���തും

നടപടി�കമ�ളിൽ വരു�

ആവർ�നം ഒഴിവാ���തും,

കൃത�മായി പുതു�ു�തിനു�

സംവിധാന��ാെട െവബ്ൈസ�ി�ലാ

െസ�ക��റിയ�് ഇൻ�ടാെന�ി�ലാ

�പസി�ീകരി���തുമാണ്.

ഡിജി�ൽ രീതിയിലും ഭൗതികമായും

ഫയൽ നടപടി�കമ�ൾ

നിർ�ഹി�ു�താെണ�്

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിലും

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിലും

ഉൾെ�ടു�ണം. ഓ�രാ ഫയലും

ഡിജി�ൽ രീതിയിൽ ൈകകാര�ം

െച����ാൾ അവയിൽ ഉൾെ��

നടപടി�കമ�ൾ വ��മാ�ു�

നവീകരി���തുമാണ്. ഈ

നടപടികൾ �ടനടി

നട�ാ���താണ്.
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‘�പാ�്-അ�്’ പ�ിക കൂടി

െവളിെ�ടു�ു� സംവിധാനം

ഉ�ാകണം.

3.8 മുൻകാല�ളിൽ െസ�ക��റിയ�ിെല

ബിസിന�് െപാതുെവ

രഹസ�സ�ഭാവ��ാെടയാണ്

നിർ�ഹി�ിരു�ത്.

അതുെകാ�ുതെ� റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�് ഒരു �ാസിൈഫഡ്

�ഡാക��െമ� ആയി

കണ�ാ�െ��ിരു�ു. ഇ�െ�

സാഹചര��ിൽ

ഭരണനിർ�ഹണ�ിെ� സമീപനം

രഹസ�ാ�കതയിൽ നി�്

സുതാര�തയി�ല�് മാറിയിരി�ു�ു.

അതിനാൽ റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

ഒരു രഹസ��രഖയാ�ി വയ്�ു�ത്

വി�രാധാഭാസമാണ്. ഈ

സാഹചര��ിൽ റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�് ഒരു

െപാതു�രഖയാ�ാവു�താണ്.

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് ഒരു

െപാതു�രഖയാ�ു�തിനു�

നടപടികൾ സമീപഭാവിയിൽ

സർ�ാർ ൈകെ�ാ���താണ്.

3.9 & 3.10 െസ�ക��റിയ�് �ൻസ്�ട�ൻസ്

ആൻ  ഡ് െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ്

മാന�ൽ

മ��ിസഭ, മുഖ�മ��ിയും മ�്

മ��ിമാരും ചീഫ് െസ�ക�റി മുതൽ

താ�ഴാ��� ഉ�ദ�ാഗ� നിരയും ഒരു

ഫയലിൽ തുട�ം മുതൽ ഒടു�ം

വെര ഏതു �പകാരമാണ് നടപടികൾ 

സ�ീകരി���െത�

നിർ��ശ�ളാണ് െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ

ഉൾെ�ടു�ിയി���ത്.

ഇതിനുപുറ�മ വിവിധ ഭരണഘടനാ

�ാപന�ള�മായും

വിവിധ തല�ളിൽ ഫയലുകൾ

ൈകകാര�ം െച��� നടപടി�കമ�ൾ

�പധാനമായും ഇ��ാൾ

ഉൾെ�ടു�ിയി���ത്

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ് എ�

പുസ്തക�ിലാണ്. ഇവ

പൂർ�മായും അതിൽനി�്

മാ�ുകയും റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസിൽ

ഉൾെ�ടു�ുകയും െച���താണ്.

വളെര �പധാനെ�� മെ�ാരു ഘടകം

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിൽ

ഉൾെ�ടു�ിയി��� ൈദ�വാര

റി��ാർ��കൾ സംബ�ി�ാണ്. അവ

സമാഹരി�ുകയും മാർ�നിർ��ശക
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�ക��സർ�ാരുമായും

ഏതു�പകാരമാണ് ക�ിടപാടുകൾ

നട���ത്, െപാതുജന�ള�െട

നി�വദന�ളി��ൽ നടപടികൾ ഏതു

�പകാരമാകണം,

നിയമനിർ�ാണവുമായി ബ�െ��

നടപടികൾ എ�െനയാണ് എ�ിവ

ഇതിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി���്. നിയമ

നിർ�ാണ�ിനു� നടപടി�കമ�ൾ

�പ�ത�കമായി ഇതിൽ നൽകിയി���്.

െപാതുജന�ള�െട

അവകാശ�ൾ/��മം

ഉറ�ുവരു�ു�തിനായി

നിർ�ി�െ��ി���

നിയമ�പകാരമു� ച��ള�ം

നടപടി�കമ�ള�ം

ലംഘി�െ�ടാതിരി�ാനും അഴിമതി

തടയു�തിനും ആണ് െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസ് ല��ം വ�ി���ത്.

�കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിെ� ഇ��ാഴെ�

രൂപം, നൂതനമായ ഡിജി�ൽ

സംവിധാനം ഇ�ാ� കാല�ാണ്

ത�ാറാ�ിയി���ത് എ�തിനാൽ

കാലഹരണെ��ിരി�ു�ു.

10/05/1983-ൽ ആണ് ഇതിെ�

ഒടുവിലെ� പതി�്

പുറെ�ടുവി�ി���ത്. എ�ിരി�ിലും

അതിലു� െപാതുതത��ൾ

ഇ��ാഴ�ം �പസ�മാണ്. ഫയലുകൾ

എഴ�തി ത�ാറാ�ു�

സംവിധാനവുമായി ബ�െ��് റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�ിൽ വ�വ�

െചയ്തി��� �പകാരം ഉ�ത

തല�ിലു�വർ�് കർ�വ��ൾ

നിർ�ഹി�ു�തിനാണ്

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്

രൂപെ�ടു�ിയി���ത്. നിലവിലു�

�രഖയായും ഇൻ�ി���ഷണൽ

െമ�റി അഥവാ ഒരു വകു�ിൽ

കാലാനു�കമമായി ഉ�ാകു�

നടപടികളിെല വികാസ�െള�ുറി�്

അറിയാനു� �രഖയായും

സൂ�ി���തുമാണ്. ഇ�പകാരം

നൽകു� റി��ാർ�ിെ� കാലയളവ്

ൈദ�വാരം എ�ത് �പതിമാസം

എ�ാ�ു�ത്

ഉചിതമായിരി�ുെമ�് ഈ സമിതി

കരുതു�ു.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശ�നുസൃതമായി ഇത് �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്.
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സമാ�രവും

സഹവർ�ി�ു�തുമായ

സ�രമാതൃകയായ ഫയൽ

എഴ�തിത�ാറാ�ു� സ��ദായവും

ഡിജി�ൽ ഫയൽ സ��ദായവും ഒരു

സ�ൂർ� ഡിജി�ൽ ഫയൽ

സ��ദായമായി

പരിണമി��വരികയാണ്.

3.11 െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിെല

ഏെത�ാം കാര��ൾ യു�ിപരമായി

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിലും

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിലും

ഉൾെ�ാ�ി�ണെമ�്

കെ��ു�തിനായി െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസ് �ശ�ാപൂർ�ം

പരി�ശാധി���തു�്.

താെഴ�റയു� നിർ��ശ�ൾ

ഇതിനായി മു��ാ�� വയ്�ു�ു.

ഫയലുകൾ ചീഫ് െസ�ക�റി�ും

െസ�ക�റിമാർ�ും അയയ്�ു�ത്

സംബ�ി�് െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ

ഉൾെ�ടു�ിയി��� (ഇനം 3-�മജർ

�റാൾസ് ഓഫ് ചീഫ് െസ�ക�റി ആൻഡ്

അദർ െസ�ക�റീസ്, ഇനം 6-ഉം 7-ഉം

തുട�ിയവ) മാർ�നിർ��ശ�ൾ

അവയിൽ നി�ും നീ�ം െചയ്ത്

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിലും

അതു�പാെല അ�ട�നടപടികൾ

ൈകകാര�ം െച���തിനായി

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ു �പത�ാ�യാജനം

െച�െ��ി��� �കസുകൾ,

മ��ിമാർ�് ഫയലുകൾ

സമർ�ി�ു�തിനു�

നടപടി�കമ�ൾ, ഉ�രവ്

തുട�ിയവ െസ�ക��റിയ�്

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.
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ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ നി�ുമാ�ി �കരള

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിലും

ഉൾെ�ടു���താണ്.

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിെല

‘നിയമനിർ�ാണ�ിനു�

നിർ��ശ�ൾ’ എ� അ��ായം II

�കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ലിെല സ�ബാർഡി�ന�്

െലജി��ഷൻ എ� ഭാഗ�ു

കൂ�ി��ർ���താണ്.

നിയമസഭയുമായി ബ�െ��

ആശയവിനിമയ�ിനും പകർ�ുകൾ

അയയ്�ു�തിനും അവയിൽ

ഒ�ുവയ്�ു�തിനും ഡിജി�ലായി

��പാസ�് െച���തിനും ഉ�

രീതികള�ം �കരള ഗവൺെമ�

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിെ�

ഭാഗമാ�ാവു�തും െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിെല ഭാഗ�ൾ

കൂ�ി��ർ�്

വിപുലീകരി�ാവു�തുമാണ്.

ഭരണഘടനാ�ാപന�ളായ

കംപ്��ടാളർ ആൻഡ് ആഡി�ർ

ജനറൽ, അഡ����് ജനറൽ (�കരള),

പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ,

�ക��സർ�ാർ, ൈഹ��ാടതി,

നിയമസഭാ െസ�ക��റിയ�്, റിസർ�്

ബാ�് ഓഫ് ഇ�� എ�ിവയുമായു�

ക�ിടപാടുകൾ സംബ�ി�

നടപടി�കമ�ൾ െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിെല

�പസ�ഭാഗ�ൾ കൂ�ി��ർ�്

�കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ലിൽ

വിശദമാ�ാവു�താണ്.
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3.12 അവധി അനുവദി�ൽ, �ലംമാ�ം

എ�ീ വിഷയ�ൾ ഉൾെ�ാ���

ഫയലുകൾ ൈകകാര�ം

െച���തിനു� മാനദ��ൾ

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലി�ലാ

മ��ിയുെട അംഗീകാര��ാെട

അധികാര �പത�ാ�യാജന

ഉ�രവി�ലാ ഉൾെ�ടു���താണ്.

�പത�ാ�യാജന അധികാര��ാെടാ�ം

�കരളാ ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ലിെല നടപടി�കമ�ള�ം

�ചർ�ു��ാൾ െസ�ക��റിയ�ിെല

ഏതു �ജാലിയും െച�ാൻ അത്

മതിയാകു�താണ്.

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.

3.13 പരാതികൾ ൈകകാര�ം െച���ത്

സംബ�ി� സർ�ാരിെ� നയം

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിലും

നടപടി�കമ�ൾ �കരള ഗവൺെമ�

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിലും

ഉൾെ�ാ�ി���താണ്.

െസ�ക��റിയ�്

ഭരണസംവിധാന�ിെ� പര�മാ�ത

�ാന�ു�തും മ��ിമാർ

അതിെ� തല��്

ഉ�തുമായതിനാൽ

െപാതുജന�ൾ�് മ��ിമാർ�്

മു�ാെക�യാ െസ�ക��റിയ�ിെല

വിവിധതല�ളിെല ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്

മു�ാെക�യാ പരാതികൾ

സമർ�ി�ു�തിന് അവകാശമു�്.

ആയതിനാൽ െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ അനുബ�ം I-ൽ

�ചർ�ി���വ ഉൾ�െടയു�

പാലി�െ��ട� നടപടി�കമ�ൾ

�കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ലിൽ

�ഭദഗതികൾ�ാവശ�മായ കരട്

ത�ാറാ�ി �ടനടി നടപടികൾ

പൂർ�ിയാ���താണ്.
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ഉൾെ�ടു���താണ്. സർ�ാർ

ഉ�ദ�ാഗ�ർ പരാതികൾ

സമർ�ി���തു സംബ�ി�

നടപടി�കമ�ള�ം (െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിെല അനുബ�ം III

ഉൾ�െട) െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ്

മാന�ലിൽ ഉൾെ�ടു���താണ്.

പരാതി പരിഹാര സംവിധാനം

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ പഠനം

നട�ുകയും ക�ീഷെ� റി��ാർ�്

“Accountability Mechanisms in Public

Grievance Redress” എ� �പരിൽ

9-ാമത് റി��ാർ�ായി സമർ�ി�ുകയും

െചയ്തി���്. ആ റി��ാർ�ിെല

പരാതികൾ ൈകകാര�ം െച���ത്

സംബ�ി� ശുപാർശകൾ ഉചിതമായ

രീതിയിൽ �കരള ഗവൺെമ�

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിൽ

ഉൾെ�ടു���താണ്.

3.14 രാ��ീയവും ഭരണപരവുമായ

�പാധാന�മു� വിഷയ�ളിൽ

റി��ാർ��കൾ സമർ�ി�ു�തിനു�

നടപടി�കമ�ൾ െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിെ� അനുബ�ം

II-ൽ �പതിപാദി�ി���്. ഇ�ാര��ൾ

�കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ലിെ� ഭാഗമായി

ഉൾെ�ടു���താണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശ �പകാരം ഇതിനു�

നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.

�ടനടി ഒരു കരട് ത�ാറാ�ി അടു�

മൂ�ുമാസ�ിനു�ിൽ നടപടികൾ

പൂർ�ിയാ���താണ്.

3.15 1957 ൽ രൂപം നൽകിയ �കരള

ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ്

മാന�ൽ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ

വകു�ുകളിൽ ഉ�ായ

എടു�ുപറയ�� മാ��െള

തുടർ�് പുതു�ുകയും 1997-ൽ

പുനഃ�പസി�ീകരി�ുകയും െചയ്തു.

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.
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ഡിജി�ൽ ഫയൽ ��പാസ�ിങ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വ�തിനാൽ

സർ�ാരിെ�യും െസ�ക��റിയ�്

വകു�ുകള�െടയും സുഗമമായ

�പവർ�ന�ിന് നിലവിലു�

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിൽ

വലിയ മാ��ൾ വരു���താണ്.

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിൽ 

പരാമർശി�ു� ഏെറ

നടപടി�കമ�ള�ം

കാലഹരണെ���താ

സാംഗത�മി�ാ��താ ആയി

മാറിയി���തിനാൽ ഉചിതമായ

�ഭദഗതിക�ളാെടയ�ാെത അവ

നിലനിർ���തി�. റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിെ� �ഭദഗതികൾ�ു�

ശുപാർശകള�ം �കരള െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ കൂ�ി��ർ�ാൻ

നിർ��ശി�ി��� നടപടി�കമ�ള�ം

കണ�ിെലടു�് ഭരണ�ിൽ

വിവരസാ��തികവിദ�യുെട

ഉപ�യാഗം, ഇ��ാഴ��തും

മുൻകൂ�ി��ും െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ൽ പുതു���താണ്.

�പധാന ശുപാർശകൾ

3.16 1. മുൻകാല�ളിൽ

ഉ�ായി��� തീരുമാന�ൾ

ഒരു ഇൻ�ി���ഷണൽ െമ�റി

ആയി സൂ�ി�ു�തിനും

അവെയ എള���ിൽ

ആവശ�ാനുസരണം

കെ��ു�തിനും ഉതകു�

നിലയിലും ഉ� ഒരു

സംവിധാനമായി റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.
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കാലാനു�കമമായി

ഉ�ായി��� മാ��ൾ ഒരു

അനുബ�മായി റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ

�ചർ���താണ്. ഓ�രാ 3

വർഷം കൂടു��ാഴ�ം

അതുവെരയു�ായി���

�ഭദഗതികൾ കൂ�ി��ർ�്

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

പുനഃ�പസി�ീകരി���തു

�്. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

ഡീ�ാസിൈഫ െച���തിനും

അത് �കരള സർ�ാരിെ�

�പാർ�ലിൽ െപാതു�രഖയായി

�പസി�ീകരി�ു�തിനും

സർ�ാർ നടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്.

2. മുൻ അ��ായ�ിൽ

ശുപാർശ െചയ്തതു

�പകാരവും സർ�ീസ്

സംബ�മായ എ�ാ

കാര��ള�ം P&ARD യി�ല�്

ൈകമാറണെമ�

പ�ാ�ല�ിലും

െക.എസ്.ആറും അതിെ�

വ�ാഖ�ാന�ള�ം ഉപ�ദശ

സ�ഭാവ�ിലു�

ചുമതലകള�ം P&ARD-യിൽ

ൈകകാര�ം െച���താണ്.

ഇത് സംബ�ി�് അ��ായം 2-െല

ഖ�ിക 2.3.3.1 (i), (ii) എ�ിവയിൽ ഈ

സമിതി �പ�ത�കം ശുപാർശകൾ

സമർ�ി�ി���്. അത്

സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

3. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ

�കസുകൾ സാധാരണയായി

ബ�െ�� വകു�ുമ��ി�യാ

മ��ി അധികാരെ�ടു�ിയ

�പകാര�മാ

തീർ�ാ���താെണ�ും

അതിനായി അ��ഹ�ിന്

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.
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യു�െമ�് �താ�ു�

തര�ിൽ �ാൻഡിങ്

ഇൻസ്�ട�ൻസ് ആയി

നിർ��ശ�ൾ

നൽ�ക�തുമാണ് എ�ും

വ�വ� െചയ്തി���്.

അധികാര �പത�ാ�യാജനം

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ

ഉൾെ�ാ�ി���തും

അധികാരം സംബ�ി���

വ�ത�സ്തമായ ഘടക�ൾ

കാലാകാല�ളിൽ

എക്സിക���ീവ് ഉ�രവുകൾ

ആയി

പുറെ�ടുവി���തുമാണ്.

െസ�ക��റിയ�ിന് പുറ�ും

(െഡപ����ഷൻ)

െസ�ക��റിയ�ിന് അക�ും

�ജാലി െച���

ഉ�ദ�ാഗ�രുെട കാര��ിലും

അധികാര �പത�ാ�യാജനം

സംബ�ി� �വർതിരി�ലിലും

ഇത് ഉൾെ�ാ�ണം.

4. ഈ അ��ായ�ിൽ ശുപാർശ

െചയ്തതു�പാെല റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ും �കരള

ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസും

സമന�യി�ി�് ഒ�

പുസ്തകമാ���തും റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�്,

െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസ്, �കരള

ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ൽ എ�ിവയ്�്

നിർ��ശി�െ�� �ഭദഗതികൾ

അനുവർ�ി���തുമാണ്.

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.

39



5. െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ,

െക.എസ്.ആർ, �കാ�ക്�്

റൂൾസ് മുതലായവ പുതു�ി

എഴ��ത�താണ്. ഇവ

ലളിതവത്കരി�്

വ��ത�യാെടയും

എള���ിൽ മന�ിലാകു�

ഭാഷയിലും എഴ��ത�താണ്.

അ�പകാരം �ഭദഗതി

വരു�െ��/പുതു�ി

എഴ�തെ�� ച��ൾ

ഉപ�ദശ�ൾ �തടു�തിെ�

ആവശ�കത

കുറയ്�ു�താണ്. ഓ�രാ

ആറു മാസം കൂടു��ാഴ�ം

ഏ�വും പുതിയ �ഭദഗതികൾ

ഉൾ�െട �ചർ�ുെകാ�്

െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ

പുതു�ിെ�ാ�ിരി���

താണ്. ച��ൾ സംബ�ി�

തീരുമാന�ൾ അവയിൽ

ഉൾെ�ടു�ുകയും

െച���താണ്.

ഇതിനായി െപാതുഭരണവകു�ിൽ

നി�ും നിയമവകു�ിൽ നി�ും

വിരമി� പരിചയസ��രായ ര�്

ഉ�ദ�ാഗ�െര

ചുമതലെ�ടു�ാവു�തും കരട്

ത�ാറാ�ി ��കാഡീകരി�്

സമീപഭാവിയിൽ ച��ൾ

വി�ാപനം െച���തിന്

നടപടികൾ

പൂർ�ിയാ���തുമാണ്.
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അ��ായം 4

െസ�ക��റിയ�ിെല �-ഗ�വർണൻസ്

ജന�ള�െട പൂർ� സംതൃപ്തി�ു �വ�ി പര�രാഗതമായ ഭരണ നിർ�ഹണരീതിയിെല

തട��ൾ നീ�ം െചയ്ത് സാ��തിക വിദ�യുെട ആധുനിക ഉപകരണ�ള�ം ഉപ�യാ�ൃ

സൗഹൃദമായ (user-friendly) ആ�ി��ഷനുകള�ം �പ�യാജനെ�ടു�ി ഭരണനടപടികൾ

ലഘൂകരി�ുക എ�താണ് ഇ-ഗ�വർണൻസ് െകാ�് ഉ��ശി�ു�ത്.

2. ഇ-ഗ�വർണൻസ് മാർ��ൾ കൂടുതൽ വിപുലീകരി��ം ശ�ിെ�ടു�ിയും ഭരണ

നവീകരണ നടപടികൾ�് ആ�ം കൂ���തിനും ജന�ൾ�് സുതാര�വും

കാര��മവുമായ �സവനം ലഭ�മാ�ു�തിനുമായി 4-ാം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

അതിെ� 13-ാമത് റി��ാർ�ിൽ നിരവധി ശുപാർശകൾ ഉൾെ�ാ�ി�ി���്. ആ

ശുപാർശകള�ം അതി��ലു� സമിതിയുെട നിർ��ശ�ള�ം അവ നട�ാ�ു�തിനു�

സമയപരിധിയും ചുവെട �ചർ�ു�ു.

ഭരണപരിഷ്കാ

ര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല

അ��ായവും

ഖ�ികയും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം

ശുപാർശ നട�ാ�ാനു�

സമിതിയുെട നിർ��ശവും

സമയപരിധിയും

4.1.1 മുതൽ 4.1.6

വെര

ഏക ഫയൽ സംവിധാനം -

ഒരു ഫയൽ ഉ�വി�ു� താെഴ��ിെല

ഓഫീസ് മുതൽ െസ�ക��റിയ�ിെല ഭരണ

വകു�ും ധനകാര�വകു�ിെ� അനുമതി

ആവശ�മു� വിഷയമാെണ�ിൽ അതും

ഉൾ�െട 6 തല�ളിൽ അ�തയും തെ�

ഫയലുകൾ ഉ�ാകു�ു. ഇ�ത വിഷയ�ിൽ

െസ�ക��റിയ�ിെല നിയമവകു�ിെ�യും

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ�യും

കൂടി അഭി�പായം ആരാ�യ�ിവ�ാൽ

അവിെടയും ഓ�രാ ന�രിൽ ഫയൽ

ആരംഭി�ുകയും അ��ാൾ ഫയലുകള�െട

എ�ം 8 ആകുകയും െച��ം.

ഏക ഫയൽ സംവിധാനമാണ്

ഇ�ര�ിലു� �പശ്ന�ൾ�് ഒരു

പരിഹാരം. നിലവിലു� െസ�ക��റിയ�്

താെഴ��ിലു� ഓഫീസ് മുതൽ

െസ�ക��റിയ�് വെരയും ഒ� ഫയൽ

എ� ആശയം

�പ�യാഗികമാ�ുവാൻ ഒ�നവധി

തട��ള��്. ഓ�രാ

ഓഫീസി�ലയും മാന�ലുകൾ

ഇതിനായി

പരിഷ്കരി���തു�്. മാ�തമ�

ഇ�ര�ിെലാരു സംവിധാനം

നട�ിലാ�ു��ാൾ ഒരു വകു�ിെല

ഫയൽ വിവര�ൾ മുഴ�വൻ

മെ�ാരു വകു�് വഴി

ൈകമാറു��ാഴ��ാകു�

സാ��തികവും ഭരണപരവും

ആയ �പശ്ന�ള�ം

മറികട���തു�്.

ഫയലുകള�െട വ�ാപ്തം
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മാന�ൽ, റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ് എ�ിവ ഇത്

നട�ിലാ�ാനായി പരിഷ്കരി���തു�്.

ഏക ഫയൽ സംവിധാന�ി�ല�്

മാറു��ാൾ താെഴ പറയു� �പശ്ന�ൾ�ു

കൂടി പരിഹാരം കെ����തു�്.

a. ഫയലുകൾ ൈകകാര�ം െച���തിന്

ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കൾ

അവലംബി�� വരു� മാന�ൽ ഓഫ്

ഓഫീസ് െ�പാസീജ�ർ, അെ��ിൽ

നിർ��മായും പാലി��തായ

മാർ�നിർ��ശ�ൾ എ�ിവ

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലുമായി

െപാരു�െ�ടണെമ�ി�. അതിനാൽ

ഉചിതമായ മാ��ൾ ഇതുസംബ�ി�്

വരു���തായ ആവശ�മു�്.

കൂടാെത ഫയലുകൾ�് ന�ർ

നൽകു� സംവിധാനം

സം�യാജി�ി���തായും വരും.

b. ഫയലുകൾ ഉപ�ദശ�ിനാ�യാ

അഭി�പായ�ിനാ�യാ

അയയ്�ു��ാൾ �ചാദി�്

അറിയലുകൾ (query), വ��ത

വരു�ൽ, വകു�ിെ�

െപാതുസ�ഭാവ�ിലു� നിർ��ശ�ൾ

പാലി�ൽ എ�ി�െനയു�

ഇടപാടുകള�ം വിവിധ വകു�ുകളിൽ

നട�ു�തു മൂലം ഉ�ാകു�

ആവശ�മി�ാ� വിവര�ള�െട

ഭാ�െ��് ഫയലുകളിെല നടപടികൾ

മ�ഗതിയിലാ�ു�ു.

കൂടു��ാൾ അവ ഇ-ഓഫീസ് വഴി

ൈകകാര�ം െച���തിനു�

ബു�ിമു��ം ഇ�ാര��ിൽ

ഉ�ാകാൻ സാധ�തയു�്.

എ�ിരു�ാലും ഇ�ാര�ം

കൂടുതൽ സമയെമടു�്

നട�ിലാ���

പരിഷ്കാര�ള�െട കൂ��ിൽ

ഉൾെ�ടു�ാവു�താണ്. എ�ാൽ

െസ�ക��റിയ�ിൽ സിംഗിൾ ഫയൽ

സംവിധാനം കാലതാമസം ഇ�ാെത

നട�ിലാ�ുവാൻ കഴിയു�താണ്.

ഇതിനായി താെഴപറയു�

നടപടികൾ �ടനടി

സ�ീകരി���താണ്:

െസ�ക��റിയ�ിൽ ഏത് വകു�ിൽ

നി�ാ�ണാ ഒരു ഫയൽ ഒറിജി�ന�്

െച���ത് അ�ത ഫയലിൽ തെ�

കുറി�ുകൾ തുടരുവാൻ ഏതു

വകു�ിെ� അഭി�പായമാ�ണാ

�തടിയിരി�ു�ത് ആ വകു�്

ത�ാറാകണം. എ�ാൽ ഇ�െന

�രഖെ�ടു�ു� ഫയൽ

കുറി�ുകള�െട നിറം മെ�ാ�ായി

കാണി�ുവാൻ ഇ-ഓഫീസിൽ

മാ�ം വരു���താണ്. ഫയൽ

പരി�ശാധനാ

കുറി�ുകൾ�ു�ശഷം ആ

വകു�ിൽ നി�ും അവസാനമായി

നൽകു� അഭി�പായം (റിമാർക്സ്)

�ബാൾഡ്-ഇ�ാലിക്സ് ആയി

നൽകുവാനും കഴിയണം.

ഇതിനാവശ�മായ �ഭദഗതികൾ

െസ�ക��റിയ�് മാന�ലിൽ

വരു���തു�്.
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c. ഒരു ഫയലി��ലു� തീരുമാന�മാ

നിർ��ശ�മാ ഇ�ത വിഷയ�ിൽ

ൈകകാര�ം െച�െ�ടു� മെ�ാരു

ഫയലിനും ബാധകമാകാവു�താണ്.

അതിനാൽ സമാനമായ വിഷയം

വ�ത�സ്തമായ മെ�ാരു സ�ർ ഭ�ി�ലാ

മെ�ാരു വകു�ിൽ ഉ�വി��താ ആയ

ഫയലിൽ ആ തീരുമാനം

പകർെ�ടു�ാൻ ഉതകു� വിധ�ിൽ

ഒരു സൂചകപദം (keyword)

ആസ്പദമാ�ിയു� രീതി

ഇ-ഓഫീസിൽ െകാ�ുവ�ര�താണ്.

മുകളിൽ പറ� രീതിയിൽ

പരിമിതികൾ അതിജീവി�ു�തിന്

കഴി�ാലും ക�ുകൾ

അയയ്�ു�തും മറുപടി�്

�വ�ിയു� കാ�ിരി�ും ഒ�ര

വിഷയ�ിൽ ഫയലുകൾ

ആരംഭി�ു�തിനു� പടിപടിയായ

നടപടികള�ം ഒഴിവാ�ു�തു

െകാ�ു� �വഗതയും സർ��ാപരി

സുതാര�ത ഉറ�ുവരു�ാനാകും

എ�തും ഏക ഫയൽ (single file)

സംവിധാന�ിന് അനുകൂലമായ

ഘടക�ളാണ്.

ഫയൽ ൈകകാര�ം െച���ത്

ലഘൂകരി�ാൻ താെഴ�റയു�

ശുപാർശകൾ സമർ�ി�ു�ു:

എൻ.ഐ.സി-യുമായി ചർ�

െചയ്ത് അതിെ�

അടി�ാന�ിൽ ഏക ഫയൽ

സംവിധാനം നട�ിൽ വരു�ാൻ

കഴിയു�മാ എ�കാര�ം

പരി�ശാധി�ു�തിനായി

സീനിയർ�മാ�് അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി, അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി (െപാതുഭരണ വകു�്),

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി

(ധനകാര� വകു�്), ഐ.ടി

െസ�ക�റി, ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�് െസ�ക�റി,

നിയമ വകു�് െസ�ക�റി

എ�ിവരട�ു� ഒരു ക�ി�ി

രൂപീകരി���താണ്.

നിലവിലു� ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം ഭരണ പരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്ത

�പകാരമു� ഏക ഫയൽ

സംവിധാന�ിന്

അപര�ാപ്തമാെണ�് ഐ.ടി

വകു�ിൽ നി�ും സമിതി

മന�ിലാ�ുകയു�ായി.

അതിനാൽ ഇ-ഗ�വർണൻസുമായി

ബ�െ�� എ�ാ �സവന�ൾ

നൽകാനും നടപടികൾ

സ�ീകരി�ാനും ഉതകു�

നിലയിലു� പുതിയ ഒരു

ആ�ി��ഷൻ �സാഫ്�് െവയർ

വികസി�ിെ�ടു�ു� കാര�ം

സമീപഭാവിയി�ലാ കൂടുതൽ
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സമയെമടു��ാ നട�ാ�ാൻ

കഴിയു�മാ എ�തും ഈ സമിതി

പരി�ശാധി���താണ്. ക�ി�ി

രൂപീകരി��െകാ�് ഇ�ാര��ിൽ

�ടനടി നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

1. സ�യംഭരണ �ാപന�ള�ം ത��ശ

സ�യംഭരണ �ാപന�ള�ം

ഉൾ�െടയു� എ�ാ സർ�ാർ

�ാപന�ൾ�ും ഒ� ആ�ി��ഷൻ

അടി�ാനെ�ടു�ിയു� ഫയൽ

��പാസ�ിങ് രീതി

ഉപ�യാഗെ�ടു�ണം.

എ�ാ സർ�ാർ വകു�ുകളിലും

ഫയൽ ��പാസ�ി�ിനായി

ഇ-ഓഫീസ് ഉപ�യാഗി�ുവാൻ

ഇതിനകം തീരുമാനെമടു�ി���്

എ�് സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

ഇത് �ടനടി നട�ിലാ�ാൻ

കഴി�യ�താണ്.

2. ഏക ഫയൽ സ��ദായ�ിൽ ഒരു

ഫയൽ അത് ഉ�വി� ഓഫീസ്

മുതൽ അ�ിമ തീരുമാനം

എടു�ു� ഓഫീസ് വെര ഒ�

ന�റിൽ തെ�

നിലനിർ���താണ്. ഓ�രാ

ഫയലിെ�യും ആരംഭം മുതൽ

തീർ�ാ�ു�ത് വെരയും അതിന്

ഒരു ന�ർ മാ�ത�മ ഉ�ാകാവൂ.

ഉദാഹരണ�ിന് ഒരു വി��ജ്

ഓഫീസിൽ ഉ�വി� ഒരു ഫയൽ

െസ�ക��റിയ�ിൽ

തീർ�ാകു�തുവെര അതിെ� ന�ർ

ഒ�് തെ� ആയിരി�ണം.

ഏകഫയൽ സ��ദായം

ആദ�ഘ�മായി െസ�ക��റിയ�ിൽ

�ടനടി നട�ാ�ിയ�ശഷം

സമീപഭാവിയിൽ ൈലൻ

ഡി�ാർ��െമ��കളിലും

ത��ശസ�യംഭരണ

�ാപന�ളിലും സർ�ാർ

നിയ��ണ�ിലു� എ�ാ

�ാപന�ളിലും

നട�ിലാ���താണ്. അ��ാൾ

ഒ� ആ�ി��ഷൻ

അടി�ാനമാ�ിയു� ഫയൽ

��പാസ�ിങ് രീതിയും

പൂർ�മായും ഏകഫയൽ

സ��ദായവും നട�ിൽ

വരു���താണ്.
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3. അഭി�പായ�ിനും

സ്പ�ീകരണ�ിനും അനുമതി�ും

ഒെ�യായി മ�് ഓഫീസുകളി�ല�്

ക�ുകൾ അയ�ു�തിന് പകരം

അ�ത ഫയൽ തെ� ബ�െ��

ഫയൽ ��ാ �കമം അനുസരി�്

അവി�ടയ്�് അയ���താണ്.

ഇ�ാര�ം ആദ�ം െസ�ക��റിയ�ിൽ

�ടനടി നട�ാ�ിയ �ശഷം

താെഴ��ിലു�

ഓഫീസുകളി�ല�്

സമീപഭാവിയിൽ

വ�ാപി�ി�ാവു�താണ്.

ഇ-ഓഫീസിൽ ഇതിനാവശ�മായ

മാ��ൾ വരു�ുവാൻ സർ�ാർ

നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

4. ഒരു വകു�ിെല ഒരു �പ�ത�ക ഫയൽ

മെ�ാരു സമ�ഗമായ ഫയലിെ�

ഭാഗമായി��ാ ഒരു ഫയലിെ�

തുടർ�യായി��ാ അത് സ�ീകരി�ു�

ഓഫീസിൽ ഫയൽ ��ാ �കമം

അനുസരി�് ൈകകാര�ം െച���

ആവശ�മുെ��ിൽ അത് ഉ�വി�

ഓഫീസിലും അത് സ�ീകരി�

ഓഫീസിലും ഫയൽ ന�ർ

ഉപ�യാഗി�് പകർെ�ടു�ാൻ പ�ു�

രീതിയിൽ ഒരു ഡ���ി���് കീ

സംവിധാനം ഉ�ാ���തും

അ�രം സ�ർഭ�ിൽ എ�ാ

ഫയലുകൾ�ും ബാധകമായ

െപാതുവായ തീരുമാനം ഓ�രാ

�പ�ത�ക ഫയലിലും അവ അത്

ഉ�വി� ഓഫീസി�ല�്

തിരി�യയ്�ു�തിനു മുൻപ്

�രഖെ�ടു�ിയിരി���തുമാണ്.

5. അഭി�പായം/ഉപ�ദശം നൽകിയ

വകു�ുകൾ ഫയലുകള�െട പകർ�്

ഭാവിയിൽ ആവശ�മായി വരു�

റഫറൻസിനായി കാണു�തിനു�

സംവിധാനം ഡിജി�ൽ �ശഖര�ിൽ

ഒരു���താണ്

ഇ-ഓഫീസിൽ ഇതിനാവശ�മായ

മാ��ൾ വരു�ുവാൻ സർ�ാർ

�ടനടി നടപടി സ�ീകരി�്

ആറുമാസ�ിനകം

പൂർ�ിയാ���താണ്.
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6. തീർ�ാ�ിയ ഫയലുകൾ, ബ�െ��

ഓഫീസുകള�െട പി�ീടു�

ആവശ��ിന് പകർെ�ടു�ാൻ

�വ�ി ഡിജി�ൽ �ശഖര�ിൽ

സൂ�ി���താണ്.

ഇ-ഓഫീസിൽ ഇതിനാവശ�മായ

മാ��ൾ വരു�ുവാൻ സർ�ാർ

�ടനടി നടപടി സ�ീകരി�്

ആറുമാസ�ിനകം

പൂർ�ിയാ���താണ്.

4.1.7 സമയവും വിഭവ�ശഷിയും

ന�െ�ടാതിരി�ാൻ ഏക ഫയൽ

സംവിധാനം രൂപകൽ�ന

െച����ാൾ ഇ�ർ ഓഫീസ്

ക�ുകൾ അയയ്�ു�തിനു�

സംവിധാനം ഉപ�യാഗി���താണ്.

ഇ�ർ ഓഫീസ് ക�ുകൾ

അയയ്�ു�തിനു� നടപടികൾ

ഇതിനകം തെ�

സ�ീകരി�ി��െ��് ക�ി�ി

മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ ഇത്

സംബ�ി�് സമിതി �പ�ത�ക

നിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ു�ി�.

4.1.8 തീർ�ാ�ിയ ഫയലുകൾ

ഓൺൈലനായി സൂ�ി���തും

സുതാര�ത ഉറ�ുവരു�ാൻ ആയത്

ഓൺൈലനായി തെ�

െപാതുജന�ിന് വീ�ി�ാനു�

സംവിധാനം ഒരു���തുമാണ്.

ഇ�ര�ിൽ വിവരാവകാശ

നിയമ�ിെല 4-ാം വകു�് �പകാരം

െപാതുജന�ൾ�് ഓൺൈലനായി

കാണാനു� സംവിധാനം

ഒരു�ുകയാെണ�ിൽ വിവരാവകാശ

അ�പ�കൾ കുറയു�തിന്

സഹായകരമായിരി�ും.

ഇ�ാര��ിൽ നയപരമായ

തീരുമാനം എടു���തു�് . ഈ

നിർ�ദശം നട�ിലാ�ിയാൽ ഭരണ

സുതാര�തയുെട കാര��ിൽ

രാജ��ിനു തെ� മാതൃകയായ

സംവിധാനമായി ഇത് മാറും.

ഫയലുകൾ തീർ�ാ�ി

കഴി�ാൽ വ��ിഗത

വിവര�ൾ, സുര� എ�ി�െന

വിവരാവകാശ നിയമ�പകാരം

നൽകാൻ

കഴിയാ�െതാഴിെകയു� എ�ാ

വിവര�ള�ം ഇ�പകാരം

െപാതുജന�ൾ�് ലഭ�മാകു�

തര�ിൽ ഇ-ഓഫീസിൽ

നൽ�ക�താണ്. ഇ�ര�ിൽ

ഏെതാെ� ഫയലുകൾ
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ഓൺൈലനായി വീ�ി�ാൻ

അനുവദി�ാം എ� കാര��ിൽ

അതത് വകു�ിെല വിവരാവകാശ

നിയമ �പകാരമു�

എസ്.പി.ഐ.ഓ-െയ തെ�

ചുമതലെ�ടു���താണ്.

വിവരാവകാശ നിയമ�പകാരം

ലഭ�മാ���തി�ാ� വിവര�ൾ

ഒരു �ഡാക��െമ��ൽ

ഉൾെ��ി��െ��ിൽ ആ വിവരം

മറ��െകാ�് (obscure) ആ

�ഡാക��െമ� ഓൺൈലനായി

വീ�ി�ാൻ പ�ു� രീതിയിൽ

അത് അപ് �ലാഡ് െച�ാൻ

സാധി�ു�മാ എ� കാര�വും

ഖ�ിക 4.1.4 a, b, c -യിൽ

നിർ��ശി�െ��ി��� സമിതി

പരി�ശാധി���താണ്.

ഓൺൈലനായി വീ�ി�ാൻ

അനുമതി നൽ�ക�ി വരും എ�

കാരണ�ാൽ ഫയൽ

തീർ�ാ�ാെതയിരി�ു�

സാഹചര��ിൽ

അതിനു�രവാദിയായ

ഉ�ദ�ാഗ�െനതിെര പിഴ

ചുമ�ു�തുൾ�െടയു�

കാര��ൾ ആവശ�െമ�ിൽ

�സവനാവകാശ നിയമ�ിൽ

ഉൾെ�ാ�ി�ുകയും

െച�ാവു�താണ്. ഇത്

സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ���താണ്.

4.2

��ർ ഓഫീസ് & �ൻ�ടാ ഓഫീസ്

കമ��ണി��ഷൻ സി�ം

ഇ�ർ ഇ-ഓഫീസ്, ഇൻ�ടാ

ഇ-ഓഫീസ് സംവിധാനം പുതിയ

ഇ-ഓഫീസിെ� ഭാഗമായി നിലവിൽ

വ�ു കഴി�ു. അതിനാൽ ഈ
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ഓഫീസിനു�ിെല വിഭാഗ�ൾ ത�ിലും

ഓഫീസിനു പുറ���ുമു�

ആശയവിനിമയ�ിനായി ഇ�ർ ഓഫീസ് /

ഇൻ�ടാ ഓഫീസ് സംവിധാനം

ഉപ�യാഗി���താണ്. വിവിധ ഇ-ഓഫീസ്

സ��ദായ�െള സമന�യി�ി�ാൽ

ഇല���ാണിക് �രഖകൾ എ�ാം അതിരുകൾ

ഇ�ാെത എ�ാ സർ�ാർ

ഓഫീസുകളി�ല�ും സ�രി�ും.

ഫയലുകള�െട/റസീപ്�്സിെ�

തൽ�ിതിയും അത്

ഉപ�യാഗി�ു�വർ�് അറിയാൻ കഴിയും.

അതിനായി ഒരു �പ�ത�ക െമാഡ��ൾ

ത�ാറാ�ണം. ഈ ആശയവിനിമയം

ഇ-ആ�ി��ഷനി�ലയ്�ും

നീ�ിയി���തിനാൽ സർ�ാരിനും

പൗര�ാർ�ും പരസ്പരം ആശയവിനിമയം

നട�ു�തിന് കഴിയും. സർ�ാരിനു

കീഴിലു� എ�ാ ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാന�ള�ം സമന�യി�ി�ു�തിലൂെട

മുകൾ ത�ിൽ നി�് താ�ഴ�ും മറി��ം

എ�ാവിധ ആശയവിനിമയ�ള�ം

ഇല���ാണി�ായി നട�ാൻ

കഴിയു�താണ്. അതിനായി എ�ാ

ഓഫീസുകൾ�ും സി.ആർ.യു യൂസർ

ഐഡിയും അനുവദി�ാവു�താണ്.

ഫയലുകള�ം റസീപ്�്സും ഇതി�ല�്

അയ�ാൽ ഇ-ഓഫീസ് സംവിധാനം അവിെട

നിലവിൽ വ�ി�ിെ��ിൽ �പാലും ഇതുമൂലം

ഓഫീസിനു�ിെല ആശയവിനിമയവും

ഫയലുകൾ/റസീപ്�്സ് കെ��ാൻ

കഴിയും എ�തും ഉറ�ുവരു�ു�ു.

നിർ��ശ�ിൽ തുടർനടപടികൾ

ആവശ�മി�.

4.3

�-ആ�ി��ഷൻ -

ഇ�ര�ിൽ ഒരു െമാഡ��ൾ

െപാതുജന�ളിൽ നി�ും അ�പ�കൾ

ഓൺൈലനായി സ�ീകരി�ു�തിന് ഇ��ാൾ

ഇ-ആ�ി��ഷൻ, ഇ-അദാല�്

എ�ീ ആ�ി��ഷനുകൾ

വികസി�ി�ത് NIC ആണ്. ഇ��ാൾ

ഇ-അദാല�ിെ� �പവർ�നം

വിപുലീകരി�ു�തിനായി �കരള
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ലഭ�മാണ്. പൗര�ാർ�് അവരുെട

പരാതികൾ ൈട�് െചയ്ത് സമർ�ി�ാനും

സ്കാൻ െചയ്ത് അപ് �ലാഡ് െച�ാനും ഉ�

സംവിധാനം ഇതിലു�്. അ�പ�കൾ

സമർ�ി�ാൻ െപാതുജന�ള�െട

സഹായ�ിനായി ഒരു സ��ാർ�് യൂസർ

സംവിധാനവും സൃ�ി�ാവു�താണ്.

ഇ-ഓഫീസ് ഇ�ാ� ഓഫീസുകളിൽ

സി.ആർ.യു അ�ൗ�ു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്

ഇവ അയയ്�ാനും സാധി�ും.

െപാതുജന�ൾ�് സഹായകരമായി

ഡാഷ്�ബാർഡുകള�ം അ�താെടാ�ം തെ�

അവർ�് അ�പ�/പരാതിയിൽ സ�ീകരി�

നടപടി അറിയുവാനു� സംവിധാനവും

ഉ�ായിരി���താണ്. എസ്.എം.എസ്

മു�ഖനയും വിവരം ലഭ�മാ�ാവു�താണ്.

ഡിജി�ൽ യൂണി�വഴ്സി�ി ഒരു

പുതിയ ആ�ി��ഷൻ

വികസി�ി�ി���് എ�് ഈ സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. ഈ

വിവര�ള�െട അടി�ാന�ിൽ

ഡിജി�ൽ യൂണി�വഴ്സി�ി

വികസി�ി� പുതിയ ഇ-അദാല�്

ആ�ി��ഷൻ, NIC നിർ�ി��

നൽകി, ഇ��ാൾ

ഉപ�യാഗി��വരു� ഇ-അദാല�്

ആ�ി��ഷനു പകരമായി

ഉപ�യാഗി�ാ�മാ എ�് ഇ ആൻഡ്

ഐ.ടി വിഭാഗം െസ�ക�റിയുെട

�നതൃത��ിൽ ഐ.ടി മിഷൻ,

�കരള ഡിജി�ൽ സർ�കലാശാല,

െതരെ�ടു�െ�� �ടാ�ൽ

സർ�ീസ് െ�പാൈവ�ഡഴ്സ്

എ�ിവയുെട മതിയായ

�പാതിനിധ���ാടുകൂടിയും

അർ�ണ�ബാധമു�

ഉ�ദ�ാഗ�രുെട ഒരു ടീം

രൂപീകരി�് ഇ�ാര�ം പരി�ശാധി�്

തുടർനടപടികൾ സമീപഭാവിയിൽ

നട�ാ���താണ്.

4.4.1 മുതൽ 4.4.3

വെര

�-അദാല�് െമാഡ��ൾ -

ജി�ാ കള�ർ നട�ു� സി.എം

അദാല�ിൽ പരാതി സമർ�ി�ാൻ

ഇ-അദാല�് െമാഡ��ൾ െപാതുജന�െള

�പാപ്തരാ�ു�ു. �പസ്തുത പരാതികൾ

ഓൺൈലനായി പരി�ശാധി�് അ�യ

�ക���ൾ മു�ഖന നട�ു� െന�്

മീ�ി�ുകളിലൂെട വിവരം

അറിയി�ു�തിനു� സംവിധാനം

ഒരു���താണ്. ഇ�രം മീ�ി�ുകളിെല

തീരുമാന�ൾ ബ�െ�� കള�ർമാർ

�രഖെ�ടു�ുകയും കള�റുെട

തീരുമാന��ാെടാ�ം പരാതിയും ബ�െ��

ഓഫീസുകളി�ല�് തുടർനടപടികൾ

സ�ീകരി�ാൻ അയ��

െകാടു���തുമാണ്. ഇ�രം പരാതികൾ,

നിർ�ി� ഏക ഫയൽ സംവിധാനവുമായും

പരാതികൾ ൈകകാര�ം െച���തിനു�

നിർ�ി� ഏക ചാനൽ സംവിധാനവുമായും

ബ�െ�ടു�ി ൈകകാര�ം െച���താണ്.
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4.5

�കര�ാ കമ��ണി��ഷൻ സർ�ീസ്

(െക.സി.എസ്) -

�കരള�ിൽ അ��ാളമി��ാളം

വിഘടി�ി�െ��� കിട�ു� സർ�ാർ

ഓഫീസുകൾ�ിടയിൽ �രഖകൾ �പദാനം

െച���തിനു� ഒരു െഡലിവറി �ാ�്�ഫാം

ആണ് ഇത്. ഒരു റൂ�ിംഗ് മാ�നജർ ആയി ഇത്

�പവർ�ി�ുകയും ഓ�രാ ഓഫീസിലും

�രഖകൾ �പദാനം െച�ാൻ �വ�ി

രൂപെ�ടു�ിയി��� സംവിധാനം വഴി അത്

നൽകുകയും െച���ു. �കരള

ക���ണി��ഷൻ സർവീസ് നിലവിൽ

ഏെത�ിലും ഓഫീസുകളിൽ

�പവർ�ി��െകാ�ിരി�ു� ഇല���ാണിക്

ഫയലിങ് സ��ദായ�ിന് പകരം ഉ�ത�.

വിവിധ ഫയൽ ��ാ

സംവിധാന�ൾ�ിടയിലു� അ�ർ

ആശയവിനിമയം (inter-communication)

സാധ�മാ�ു�തിനാണ് ഇത് രൂപകൽ�ന

െചയ്തി���ത്.

പല ഓഫീസുകള�ം ആ�രികമായി ഫയൽ

ൈകകാര�ം െച���തിന് അവരുെട സ��ം

ഇല���ാണിക് ഫയലിങ് സ��ദായ�ിൽ

�പവർ�ി�ു�ുെ��ിലും ഭൂരിഭാഗം

ഓഫീസുകള�ം ഇല���ാണിക് ഫയൽ ��ാ

മാർ��ൾ ഇ�ാെതയാണ്

�പവർ�ി�ു�ത്. ഇല���ാണിക് ഫയലിങ്

സംവിധാനം ഇ�ാെത തെ� ഇ�രം എ�ാ

ഓഫീസുകെളയും ഒ� ഡിജി�ൽ �ാ�്�ഫാം

മുഖാ�ിരം സമന�യി�ി�ുക എ�താണ്

�കരള ക���ണി��ഷൻ സർവീസിെ�

ല��ം. ഇത് നിലവിലു� ഇ-ഫയലിങ്

സംവിധാന�െള ഒരു �ഗ�് �വ എ.പി.ഐ

(gateway API) മുഖാ�ിരം പരസ്പരം

ബ�ി�ി�ുകയും നിലവിലു� ഇ-ഫയലിങ്

ആ�ി��ഷനുകൾ െക.സി.എസ് ഏജ�സ്

ആയി മാറുകയും െച��ം. ഇ-ഫയലിങ്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ഈ

വിഷയം പരിഗണി�ു��ാൾ ഇ�ർ

ഓഫീസ് & ഇൻ�ടാ ഓഫീസ്

സംവിധാനം നിലവിൽ

വ�ി�ി�ായിരു�ു എ�ാണ് ഈ

സമിതി ബ�െ��

വകു�ുകള�മായി ചർ�

െചയ്തതിൽ നി�്

മന�ിലാ�ിയത്. ഇതി�നാടകം

അത് നിലവിൽ വ�ു

കഴി�തിനാൽ �കരളാ

കമ��ണി��ഷൻ സർ�ീസ്

സംബ�ി�് തുടർനടപടികൾ

ആവശ�മു�തായി കാണു�ി�

എ�് ഈ സമിതി കരുതു�ു.
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സംവിധാനം ഇ�ാ� ഓഫീസുകൾ�് ഒരു

ഡി�ഫാൾ�് െക.സി.എസ് ഏജ�

ആ�ി��ഷൻ നൽകിെ�ാ�് മ�്

ഓഫീസുകളിൽ നി�് �രഖകൾ

സ�ീകരി�ു�തിനും അവി�ട�് �രഖകൾ

അയയ്�ു�തിനുമു� പരിമിതമായ

�പവർ�ന�ൾ നട�ാൻ �വ�

സംവിധാനം ഒരു�ാൻ കഴിയു�താണ്.

െക.സി.എസ് �പാവർ�ികമാകു� മുറയ്�്

ഏക ഫയൽ സംവിധാനവും എള���ിൽ

നട�ിലാ�ാൻ സാധി�ു�താണ്.

4.6.1 & 4.6.2

െപ�ീഷനുകൾ ൈകകാര�ം

െച���തിനു� ഏക ചാനൽ -

ആവലാതികൾ കാര��പാപ്തി�യാെട

പരിഹരി�ു�തിന് ഒരു ഏക �പാർ�ൽ

(single portal) ആവശ�മാണ്. ഒരു പരാതി

ൈകകാര�ം െച��� എ�ാ

ഔ�ദ�ാഗികതല�ിലും �ലാഗിൻ അനുവദി�്

അത് പരി�ശാധി�ാനു� സൗകര�ം

ഉ�ായിരി�ണം. �പസ്തുത �പാർ�ൽ

രൂപകല്പന െച���തിന് താെഴ�റയു�

ചില സൂചക�ള�ം (pointers)

നിർ��ശി�ു�ു.

a. എ�ാ െപ�ീഷനുകള�ം എ�ാ

സർ�ാർ ഓഫീസുകള�െടയും

ഏജൻസികള�െടയും

െവബ്ൈസ�ിൽ െപാതുജന�ൾ�്

ആയാസരഹിതമായി ഉപ�യാഗി�ാൻ

കഴിയു�തും �വഗ�ിൽ

ലഭ�മാകു�തുമായ മാതൃകയിൽ

ആയിരി�ാവു�താണ്.

b. ആധാർ/അംഗീകൃത �രഖകൾ

ഏെത�ിലുമായി ബ�െ�ടു�ി

പരാതി�ാരെ� ആധികാരികത

ഉറ�ുവരു�ാൻ കഴി�യ�താണ്.

െപാതുജന�ള�െട പരാതികൾ

സ�ീകരി�ു�തിന് സി-ഡി�്

വികസി�ിെ�ടു� സി.എം.ഒ

�പാർ�ൽ മുഖ�മ��ിയുെട ഓഫീസ്

മുതൽ എ�ാ ഫീൽഡ് ഓഫീസുകൾ

വെരയും ഉ� കണക്�ിവി�ി

ഉറ�ാ�ിയി��െ��ും ഇത്

ഫല�പദമായി

�പവർ�ി�ു�ുെ��ും സമിതി

മനസിലാ�ു�ു. മ��ിമാർ�്

ലഭി�ു� പരാതികള�ം സി.എം.ഒ

�പാർ�ൽ വഴി ൈകകാര�ം

െച���തു��ാ എ�ും

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

അധികമായി ഒരു���തുെ��്

നിർ��ശി�ി��� �സവന�ള�ം

സൗകര��ള�ം ഈ �പാർ�ലിൽ

കൂ�ി��ർ���തു��ാ

എ�ി�െനയു� കാര��ള�ം

സർ�ാർ പരി�ശാധി�്

സമീപഭാവിയിൽ തീരുമാനം

എടു���താണ്.
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c. അ�യ �ക���ളിൽ

ഓൺൈലനായി ഇ�ര�ിലു�

�ഫാമുകൾ ലഭ�മാ�ുക�യാ

അെ��ിൽ അ�പ� പൂരി�ി�്

സമർ�ി�ാ�നാ സാധി���താണ്.

ഒരു തനത് ന�ർ ഇ�രം അ�പ�

സമർ�ി�ു��ാൾ �പാർ�ലിൽ

നി�ും നൽ�ക�തും ഈ ന�ർ

�ഫാമിൽ �രഖെ�ടു���തും

ആണ്.

d. വ��ിയുെട വിവരം, മുൻപു�

റഫറൻസുകൾ, ഇതുമായി ബ�െ��

ആവലാതികൾ സമർ�ി� തീയതി

എ�ിവ വിശദാംശ�ളിൽ

ഉൾെ�ടു�ാവു�താണ്.

e. ഒ�ര ഉ��ശ���ാടുകൂടിയു�

ഒ�ിലധികം പരാതികൾ �പാർ�ലിൽ

ലഭി�ു��ാൾ ആയത് അ�യ

�ക���ിൽനി�് വിവിധ

ന�രുകളിൽ ആണ് ഉ�വി�ത്

എ�ിൽ �പാലും അവ പരി�ശാധി�്

ഒ� ന�റിൽ തെ� ൈകകാര�ം

െച�ാവു�താണ്.

f. പരാതി�ാരനുമായി െപെ��്

ആശയവിനിമയം നട�ു�തിനായി

പരാതിയുെട മാതൃകയിൽ

പരാതി�ാരെന തിരി�റിയാനു�

വിവര�ൾ �ചർ���തായ

�ല�് അ��ഹ�ിെ� �ഫാൺ

ന�ർ, ഇ-െമയിൽ ഐ ഡി, �സാഷ�ൽ

മീഡിയ അ�ൗ�് എ�ിവ കൂടി അവ

സ�യം ജന�റ�് െച�െ�ടു�

രീതിയിൽ ഉ� സംവിധാനം

ഏർെ�ടു�ാവു�താണ്. ഏ�വും

കുറ� സമയ�ിനു�ിലും

ഫല�പദമായും െപ�ീഷനുകൾ

കെ��ു�തിന് (�ടാ�ിങ്)
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കഴിയണം. ഓഫീസിനു�ിലും

ഓഫീസിന് പുറ�ും

ഉപ�യാഗി�െ�ടു�തും

എൻ.ഐ.സി

വികസി�ിെ�ടു�തുമായ

ഇ-ആ�ി��ഷൻ/ഇ-അദാല�്

ഐ.ടി െസ�ക�റി ഉൾെ�ടു� ഒരു

ക�ി�ി പരി�ശാധി�് അവെയ

പൗര�ാർ�് ആവലാതികള�ം

ഹർജികള�ം സമർ�ി�ു�തിനു�

ഒരു ഏക ചാനൽ സംവിധാനമായി

ഉപ�യാഗി�ു�തിനു�

നിർ��ശ�ൾ നൽ�ക�തുമാണ്.

യു�മായ ഏെത�ിലും

�ഭദഗതികൾ ഇ-ആ�ി��ഷനിൽ

വരു���തുെ��ിൽ അത്

ഉൾെ�ാ�ി�ാൻ എൻ.ഐ.സി

�യാട് അഭ�ർ�ി���താണ്.
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4.7.1

4.7.2

ഓ��ാ�മഷൻ ഓഫ് െസ�ക��റിയൽ

��പാസസ് -

എൻ.ഐ.സി വികസി�ിെ�ടു� ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാന�ിലാണ് നിലവിൽ

െസ�ക��റിയ�് �പവർ�ി�ു�ത്. എ�ിലും

ഓഫീസ് ഓ��ാ�മഷെ� പൂർ�മായ

�പ�യാജനം ആർ�ി�ാൻ കഴി�ി�ി�.

ആവർ�ന സ�ഭാവമു� പല നടപടികള�ം

ഓ�രാ വകു�ിനും �പ�ത�കമായു�്.

അവെയ തിരി�റി�് ഓ��ാ�മഷൻ

�പ�കിയയ്�ു� െമാഡ��ള�കൾ ത�ാറാ�ി

അതിെന ഇ-ഓഫീസ് സംവിധാന�ിൽ

സം�യാജി�ി�ണം. ഓ��ാ�മഷന്

അനുഗുണമായ രീതിയിൽ ഈ �പ�കിയകൾ

കെ��ു�തിന് ഓ�രാ വകു�ിലും

െസ�ക�റിമാെര ചുമതലെ�ടു�ണം.

അ�െന െച����ാൾ അതിെ� �ഫാ�സ്

നിലവിലു� �പ�കിയകൾ ആയി

പരിമിതെ�ടാൻ പാടി�. യഥാർ��ിൽ ഈ

മൂല�നിർ�യം ഫയൽ ��പാസ�ിങിെ�

�കമം ഫല�പദമായി �യാജി�ി�ാനും

സമന�യി�ി�ാനും കഴിയു�മാ എ�

നിലയി�ല�് വിപുലീകരി�ണം.

ഉദാഹരണമായി െസ�ക��റിയ�ിൽ

പുതുതായി ഒരു ഉ�ദ�ാഗാർ�ി �ജാലിയിൽ

�പ�വശി�ു��ാൾ മ�ു ചില ഓഫീസുകളിെല

�പാെല ആ നടപടികൾ ഒരു �പ�ത�കമായ

രീതിയിലാണ് ൈകകാര�ം െച���ത്.

യഥാർ��ിൽ മാതൃകാപരമായി

താെഴ�റയു� കാര��ൾ ആ ജീവന�ാരന്

നൽ�ക�തു�്.

1. ഒരു സീ�ും ഓഫീസ് സ്�പസും.

2. ഐഡ���ി കാർഡ്.

3. ബ�െ�� മാന�ലുകൾ, മാർ�

നിർ��ശ�ൾ എ�ിവ അട�ിയ

ഓ��ാ�മഷൻ ഓഫ്

െസ�ക��റിയൽ സർ�ീസ്

െസ�ക��റിയ�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�െര

െകാ�ുതെ� െച�ാൻ

സാധി�ു�മാ എ� കാര�ം

സീനിയർ�മാ�് അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി, അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി (െപാതുഭരണ വകു�്),

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി

(ധനകാര� വകു�്), ഐ.ടി

െസ�ക�റി, ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�് െസ�ക�റി,

നിയമ വകു�് െസ�ക�റി

എ�ിവരട�ു� ക�ി�ി

പരി�ശാധി���താണ്.

സമീപഭാവിയിൽ ഇ�പകാരം

ഇൻ-ഹൗസ് െമ�ാനിസ�ിൽ

കൂടി നട�ാ�ാൻ കഴിയാ�

പ�ം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െചയ്ത �പകാരം ഒരു

�ലാ�കാ�ര ബി.പി.ആർ

ഏജൻസിെയ കെ��ുകയും

തുടർനടപടികൾ സ�ീകരി�ുകയും

െച���താണ്. ഇത് അ��ായം

2-െല ഖ�ിക 2.7-ൽ

നിർ��ശി�െ��ി���

ഫങ്ഷണൽ റിവ�� നട���ി

വരികയാെണ�ിൽ അതി�നാട്

പി�ീട് ബ�ി�ി���തുമാണ്.
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4.7.3

കി�്.

4. ആ ജീവന�ാരന്

�ാപന�ിനു�ിൽ പരിശീലനം

ലഭി�ാനു� പരിപാടിയും അത്

നൽകാനു� ഉ�ദ�ാഗ�രും

അവരുെട �പരും ഓഫീസും

ഉൾ�െടയു� വിശദാംശ�ൾ.

5. അ��ഹ�ിെ� െ�ടയിനിങ് കല�ർ.

6. ��പാവിഡ� ഫ�്, െമഡി�ൽ

ഇൻഷുറൻസ് തുട�ിയവ

ആരംഭി�ു�തിനു�

വിശദാംശ�ൾ.

ജീവന�ാരൻ �ജായിനിങ് റി��ാർ�്

നൽകു� �വളയിൽ ഇവ ഉചിതമായ ഒരു

ഓ��ാ�മ�ഡ് ��പാസ�ിലൂെട ബ�െ��

ഫയലിൽ സമന�യി�ി�ു�തിന്

കഴിയു�താണ്.

മ��ിമാ�രാ െസ�ക�റിമാ�രാ �യാഗം

നട�ാനായി തീയതിയും സമയവും

�ലവും നി�യി�� കഴി�ാൽ

അതിൻെറ തുടർ�യായി �യാഗ�ിെ�

�നാ�ീസ് ത�ാറാ�ൽ, �യാഗ �ലം

റിസർ�വഷൻ, �നാ�ീസ് അയയ്�ൽ,

സുര�യ്�് പാസ് നൽകു�തിനായി

വി.എഫ്.സി �് അറിയി�് െകാടു�ൽ,

സ��മധയാ തെ� ഓർ��ുറി�്

അയയ്�ൽ, �യാഗ നടപടി�ുറി�്

ത�ാറാ�ൽ എ�ി�െനയു�

�പ�കിയകൾ വ�വ�ാപിതമായി��

നട�ുവരു�ത്. �ന�രമറി�് അത്

ൈകകാര�ം െച��� ഉ�ദ�ാഗ�െ�

വി�വചനാധികാര�ിനും കാര��ശഷി�ും

വി��െകാടു�ുകയാണ് െച���ത്. ഈ

�പ�കിയകൾ ഓ��ാ�മ�് െചയ്ത് ഫയലിൽ
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4.7.4

4.7.5

4.7.6

സമന�യി�ി�ാൻ കഴിയു�താണ്.

െസ�ക��റിയ�ിെ� �പവർ�ന �മഖലയിൽ

ഇതു�പാെലയു� നൂറുകണ�ിന്

�പ�കിയകൾ കെ��ാൻ കഴിയും. ഇവ

വിമർശനാ�കമായി വിലയിരു�ി

ഓ��ാ�മഷൻ സാധ�തകൾ

കെ����താണ്.

ഈ ഉദ�മം നട�ു��ാൾ അതിൽ

െസ�ക�റി�യ�ിെല ബിസിന�് ��പാസ�് റീ

എൻജിനീയറി�ും (ബി.പി.ആർ) ഉൾെ�ടും.

മുൻപ് ബിസിന�് ഓ��ാ�മഷൻ

നട�ിയി���ത് നിലവിലു�

സംവിധാനെ� ഡിജി�ൽ

സംവിധാന�ി�ല�് മാ�ു�തിനാണ്.

െസ�ക��റിയ�ിെല ബിസിന�് ��പാസ�് റീ

എൻജിനീയറിങ് നട�ു�തിനു� സമയം

വളെര ൈവകിയിരി�ു�ു. ഇതിനായി

�ലാകം അറിയെ�ടു� കുറ�് ബിസിന�്

��പാസ�് എൻജിനീയറിങ് വിദഗ്ധെര ര��ാ

മൂ��ാ വർഷ���്

ചുമതലെ�ടു�ാവു�താണ്.

െസ�ക�റിമാരുെട �നതൃത��ിൽ ഓ�രാ

വകു�ിലും ബി.പി.ആർ �ഗൂ�ുകൾ

സംഘടി�ി�ാൻ കഴിയും. ബി.പി.ആർ

വിദഗ്ധർ�് ഈ ബി.പി.ആർ �ഗൂ�ുകള�മായി

�ചർ�് ബിസിനസ് ��പാസ�ിൽ ഏെതാെ�

ലഘൂകരി�ാം, ഏെതാെ� ഒഴിവാ�ാം,

ഏതിന് പകരം െമ�െ��വ െകാ�ുവരാം

തുട�ിയ കാര��ൾ കെ��ാൻ കഴിയും.

െസ�ക��റിയ�ിെ� ഓ��ാ�മഷൻ

നിലവിലു�തിെന ഡിജിൈ�സ് െച�ാൻ

�വ�ി മാ�തമാകരുത്. �ന�രമറി�് കൂടുതൽ

ഫല�പദമായ ബിസിനസ് ��പാസ�് അതിൽ
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�പതിഫലി�ു� നിലയിലു� ഒരു സമീപനം

ആവശ�മാണ്. ഇതിെന െസ�ക��റിയ�ിൽ

നിർ��ശി�െ��ി��� ഫങ്ഷണൽ

റിവ��-വുമായി ബ�െ�ടു�ിയാൽ ഏ�വും

െമ�െ�� ഫലം സൃ�ി�ാൻ കഴിയും.

എ�ിലും ബിസിനസ് ��പാസ�് റീ

എൻജിനീയറി�ി�നാെടാ�മു�

ഓ��ാ�മഷൻ നട�ാ�ു�തിനായി

െസ�ക��റിയ�ിെ� ഫങ്ഷണൽ റിവ��

പൂർ�ിയാകു�ത് വെര കാ�ിരി���

ആവശ�മി�.

4.8.1

4.8.2

റഫറൻസ് �ഗ��ൾ, സർ�ാർ

പുസ്തക�ൾ തുട�ിയവയുെട

ഓൺൈലൻ ലഭ�ത -

റഫറൻസ് �ഗ��ൾ, സർ�ാർ

പുസ്തക�ൾ എ�ിവ എള���ിൽ

പകർ�ിെയടു�ാൻ കഴിയു� നിലയിൽ

ഓൺൈലനായി ലഭ�മാ���താണ്.

സർ�ാർ ഉ�രവുകൾ മു�ഖന�യാ

നിർ��ശ�ൾ മുഖാ�ിര�മാ ഇ�രം

റഫറൻസ് �ഗ��ളി�ലാ ച��ളി�ലാ

െകാ�ുവരു� �ഭദഗതികൾ കൂ�ി��ർ�്

അവ പല��ാഴ�ം അപ്�ഡ�് െച�ാറി�.

ച��ൾ സ�ബാർഡി�ന�് െലജി��ഷെ�

സ�ഭാവ�ിലു�താെണ�ിൽ അതിന്

നിയമസഭാ സമിതിയുെട അനുമതിയും

ആവശ�മായിവരും. അതിനാൽ അ�രം

�രഖകളിൽ/�പമാണ�ളിൽ (റഫറൻസ്

�ഗ��ൾ, സർ�ാർ പുസ്തക�ൾ,

ച��ൾ തുട�ിയവ) ഓൺൈലനായി

അപ്�ഡ�ിങ് നട�ു�തിനായി

താെഴ�റയു� വ�വ�കൾ ശുപാർശ

െച���ു.

ഓ�രാ �രഖയ്�ും മൂ�ുതരം ഓൺൈലൻ

ദൃശ��ൾ ഉ�ാകണം. ഒ�ാമ��ത്

നിലവിലു� �രഖ. ര�ാമ��ത്, മ��ിസഭ,

റഫറൻസ് �ഗ��ൾ, സർ�ാർ

പുസ്തക�ൾ തുട�ിയവെയ�ാം

�ഡ�ാ എൻ�ടി നട�ി

ഓൺൈലനായി എഡി�ബിൾ

�ഫാർമാ�ിൽ ലഭ�മാ�ു�തിനായി

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിെല അഡീഷണൽ

െസ�ക�റി/�ജായി� െസ�ക�റിെയ

�നാഡൽ ഓഫീസറായി

ചുമതലെ�ടു�ിെ�ാ�്,

െസ�ക��റിയ�ിൽ �ജാലിഭാരം

കുറ�തിെ� �പരിൽ

അധികമായി കെ��ിയ

ക����ർ അസി���മാരുെട

�സവനം �പ�യാജനെ�ടു�ി

നിർ�ഹി�ാവു�താണ്.

സമയബ�ിതമായി ഈ

നടപടികൾ

പൂർ�ിയാ�ു�തിനായി

സർ�ീസ് കാര��ളിൽ

ൈനപുണ�ം ഉ� ഒരു റി��യർഡ്

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി/�ജായി�

െസ�ക�റിെയ നി�യാഗി�ു�

കാര�ം സർ�ാർ

പരിഗണി���താണ്.
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നിയമസഭാ സമിതി എ�ിവയുെട

അനുമതി�ായി കാ�ിരി�ു� നിർ�ി�

�ഭദഗതികൾ ഉൾെ�ാ�ി�ി��� �രഖ.

മൂ�ാമ��ത്, ഈ �രഖ ഏ�വും ഒടുവിൽ

�പസി�ീകരി� �ശഷം പുറെ�ടുവി�

ഉ�രവുകൾ കൂ�ി��ർ�ു� രൂപം. ഒ�ര

�രഖയുെട തെ� െഷയർ െച�െ�� ദൃശ�ം

ആയി ഇത് കാണെ�ടണം. ഓ�രാ വകു�ിലും

ഇ�രം റഫറൻസ് �ഗ��ൾ, ച��ൾ,

ഓഫീസ് നടപടി�കമ�ള�െട �ഗ�ം

തുട�ിയവ ൈകകാര�ം െച���

ഉ�ദ�ാഗ�ൻ/െസ�ൻ ആ �രഖകളിൽ

വരു�ു� �ഭദഗതികൾ അ��ാൾ തെ�

അപ് �ലാഡ് െച���തിനു� �നാ ഡൽ

ഓഫീസർ/െസ�ൻ ആയിരി���താണ്.

�മൽ�റ� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���തും ആ

സമയപരിധി�ു�ിലും

അതിനു�ശഷവും വരു�ു�

�ഭദഗതികൾ

ഉൾെ�ാ�ി�ു�തിന്

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിൽ �ജായി�

െസ�ക�റി/അഡീഷണൽ െസ�ക�റി

തല�ിൽ ഒരു ഉ�ദ�ാഗ�െന

നി�യാഗി���തുമാണ്.

എ�ാ ഉ�രവുകള�ം

കൃത�സമയ�് ഓൺൈലനിൽ

അപ് �ലാഡ് െച���ത്

ഉറ�ുവരു�ാനായി ഒ�രാ

ഡി�ാർ�്െമ��ലും ഒരു �നാഡൽ

ഓഫീസർ വീതം

ഉ�ായിരി���താണ്. ഇത്

�ടനടി കർശനമായി

നട�ിലാ�ു�ത് ഓ�രാ

വകു�ി�ലയും െസ�ക�റിമാർ

�മാണി�ർ െച���തുമാണ്.

4.9

�-ക�ാബിന�് -

െസ�ക��റിയ�ിൽ 2014-ൽ ഇല���ാണിക്

ഫയൽ സംവിധാനം നിലവിൽ വെ��ിലും

ക�ാബിന�് നടപടി�കമ�ൾ ഇ��ാഴ�ം പഴയ

രീതിയിൽ ആണ് ൈകകാര�ം െച���ത്.

സമയബ�ിതമായി ഇ-ക�ാബിന�്

നട�ിലാ���തു�്.

ഒരു ഫയൽ ആരംഭി�് മ��ിസഭാ

�യാഗ�ിൽ പരിഗണനയ്�്

സമർ�ി�ു�തിനായി ഉ�രവ്

�തടുക,

മ��ിസഭാ�യാഗ�ിനു� കുറി�്

ത�ാറാ�ുക, മ��ിസഭാ�യാഗം

�ചരുക, നടപടി�കമ�ൾ

അംഗീകരി�ുക, അതിെ�

അടി�ാന�ിൽ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ുക

എ�ി�െനയു� എ�ാ

കാര��ള�ം ഇ-�ാ�്�ഫാമിൽ

നട���തു��ാ അ�താ

�പ�ത�കി�് ഏെത�ിലും
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നടപടികൾ മാ�തം നട�ിയാൽ

മതി�യാ എ� വിഷയം സർ�ാർ

പരി�ശാധി�് സമീപഭാവിയിൽ

തീരുമാനം എടു���താണ്.

4.10

ധനകാര�വകു�ിെ� വിവിധ

ആ�ി��ഷനുകൾ ഫയൽ ��പാസസിംഗ്

ആ�ി��ഷനുമായി സം�യാജി�ി�ൽ-

സർ�ീസ് ആൻഡ് �പ�റാൾ

അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് റി��ാസി�റി ഓഫ്

�കരള (SPARK), ബിൽ ഇൻഫർ�മഷൻ

ആൻഡ് മാ�നജ്െമ� സി�ം (BIMS), ബജ�്

അ�ലാ��ഷൻ ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

സി�ം (BAMS), ഇല���ാണിക് െലഡ്ജർ

അ�ൗ�് �മാണി�റിങ് സി�ം (e-LAMS),

�വയ്സ് ആൻഡ് മീൻസ് സി�ം (WAMS), ���്

�കാൺഫിഡൻഷ�ൽ റി��ാർ�ിംഗ് ആൻഡ്

റിവ��വിങ് സി�ം (SCORE), തുട�ിയ

ആ�ി��ഷനുകൾ ധനകാര�വകു�്

വികസി�ിെ�ടു�് ൈകകാര�ം

െച���വയാണ്. ഇ�ത ക�ീഷെ�

പ���ാമത് റി��ാർ�ിൽ (ധനകാര�വും

ആസൂ�തണവും) ശുപാർശ

െചയ്തി���തു�പാെല അവയിൽ ചിലത്

ഭരണവകു�ുകള�െട അധികാര പരിധിയിൽ

തെ� വരു�തായതിനാൽ ധനകാര�വകു�്

അവ ൈകകാര�ം െച��� രീതി മാ�ി പകരം

അവെയ ഐ.ടി വകു�ിെ�

�മൽ�നാ��ിനും ബ�െ��

വകു�ുകള�െട ഉപ�യാഗ�ിനുമായി വി��

നൽ�ക�താണ്. ധനകാര�വകു�ിെ�

അധികാരപരിധിയിൽ വരു�

ആ�ി��ഷനുകള�െട കാര��ിൽ ഓ�രാ

ആ�ി��ഷനിലും �ലാഗിൻ െച���തിന്

�പ�ത�കം യൂസർ ഐഡി

അനുവദി�ു�തുമൂലം

സി��ിൽ/നടപടികളിൽ

എ�ാ ആ�ി��ഷനുകള�ം

ഇ-ഓഫീസ്, ഇ-അനുമതി

ആ�ി��ഷനുകള�മായി

സമന�യി�ി��െകാ�്, സിംഗിൾ

ൈസൻ-ഇൻ ഫീ��റാടു കൂടിയ

ഒരു ആ�ി��ഷൻ

വികസി�ി�ു� കാര�ം

താത്കാലിക നടപടിയായി

സ�ീകരി�ാവു�താണ്.

െപാതുഭരണവകു�ും ധനകാര�

വകു�ും സം�യാജി�ി�ു�തു

സംബ�ി�് ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ നൽകിയി���

‘ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ’

എ� അ��ായം 2-െല ഖ�ിക

2.7.3.9-െല ശുപാർശയി��ൽ ഈ

സമിതിയുെട നിർ��ശം

�രഖെ�ടു�ിയി���്.

സമീപഭാവിയിൽ ഈ സം�യാജനം

നട�ാ�ി കഴിയു��ാൾ എ�ാ

വകു�ുകൾ�ും

പരിമിതികളി�ാെത ഈ

ആ�ി��ഷനുകൾ

ഉപ�യാഗി�ു�തിന്

സാധി�ു�താണ് എ�് സമിതി

കരുതു�ു.
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�പവർ�ന�മത ഇ�ായ്മയും അത്

ഉപ�യാഗി�ു�വർ�് പരിമിതികള�ം

�പയാസ�ള�ം സൃ�ി�ു�ു�്. ഈ

ആ�ി��ഷനുകൾ സമന�യി�ി���തും

ഒ� ൈസൻ ഓൺ സൗകര�ം

ഒരു���തുമാണ്. ഈ

ആ�ി��ഷനുകെള ഫയൽ ൈകകാര�ം

െച���തിനു� ആ�ി��ഷനുകള�മായി

സം�യാജി�ി���തുമാണ്.

4.11

ഔ�ദ�ാഗിക ആവശ��ൾ�് �വ�ി

�-െമയിൽ ഐഡി -

ഔ�ദ�ാഗിക ആശയവിനിമയം

നട�ു�തിനായി ഔ�ദ�ാഗിക ഇ-െമയിൽ

ബ�െ�� ഓഫീസ് അധികാരികൾ�്

അനുവദി�� നൽ�ക�തും ഇ�രം

ആശയവിനിമയ�ിന് ആധികാരികത

നൽകുകയും �വണം. സർ�ാർ സ��മായ

െമയിൽ സ��ദായം ആരംഭി�ണം.

ഔ�ദ�ാഗികമായു� െമയിലുകൾ

�ശഖര�ിൽ സൂ�ി�ുകയും അത്

സൂ�ി�ു�തിനു� കാലപരിധി

നി�യി�ുകയും �വണം.

gov.in െമയിൽ ഐ.ഡി യുമായി

ബ�െ�ടു�ിയാണ്

ഇ-ഓഫീസിെല ഒ��മു�ാൽ

സർ�ീസുകള�ം

�പവർ�ി�ു�ത്. ഇ-ഓഫീസ്

ഉപ�യാഗി�ു� എ�ാ

ജീവന�ാരും ഇ-ഓഫീസ് െമയിൽ

ഐ.ഡി മാ�തം

ഔ�ദ�ാഗികകാര��ൾ�്

ഉപ�യാഗി�ുവാൻ ഇതിനകം

തെ� നിർ��ശം നൽകിയി���്

എ�് സമിതി മനസിലാ�ു�ു.

ഫയൽ ൈകകാര�ം െച��� എ�ാ

ജീവന�ാരും അവരുെട

തസ്തികയും സീ�ും ആധാരമാ�ി

െമയിൽ ഐ.ഡി സൃ�ി�ുകയും

അത് ഔ�ദ�ാഗിക കാര��ൾ�്

കൃത�മായി ഉപ�യാഗി�ുകയും

െച��� അവ�യു�ാകണം.

ഒരാൾ ആ സീ�ിൽ നി�ും

മാറി��ായാലും അ�ത െമയിൽ

ഐ.ഡി തെ� അടു�തായി

വരു�യാള�ം

ഉപ�യാഗി���ാണ്. ഇതിനായി

ഓ�രാ വകു�് �മധാവിയും

അടിയ�ിര നടപടി

സ�ീകരി���തു�്. ഇത് �ടനടി

പൂർ�ീകരി�ണം. ഔ�ദ�ാഗിക
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െമയിൽ ഐ.ഡി

ഉപ�യാഗി�ാ�വർെ�തിെര

അ�ട� നടപടി

സ�ീകരി���താണ്. gov.in

ഐ.ഡി അനായാസം

ഉപ�യാഗി�ുവാൻ കുറ�്

ബു�ിമു��കൾ ഉെ��ാണ്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ത്. പ��

ഔ�ദ�ാഗിക

കൃത�നിർ�ഹണ�ിന് ഇത്

അത��ാ�പ�ിതമാണ്. ഐ.ഡി

സൃ�ി�ാ�വരുെടയും

ഉപ�യാഗി�ാ�വരുെടയും �ഡ�

ബാെ�ൻഡ് വഴി എൻ.ഐ.സി

യിൽ നി�ും ലഭ�മാ�ി ഇ�ാര�ം

റിവ�� െച��വാൻ വകു�്

�മധാവികൾ ത�ാറാകണം.

ഇ�ര�ിൽ ഐഡി

സൃ�ി�ാ�വർ�ും

ഉപ�യാഗി�ാ�വർ�ും

എതിെരയും അ�ട�നടപടി

സ�ീകരി�ു� കാര�ം

പരിഗണി���താണ്.

െസ�ക��റിയ�ിൽ ചീഫ് െസ�ക�റി

മ�ു െസ�ക�റിമാരുമായി നട�ു�

മീ�ിംഗിൽ ഇതും ഒരജ� ഇനമായി

ചർ� െച���താണ്.

3 മാസ�ിനു�ിൽ ഈ നടപടികൾ

പൂർ�ീകരി�ി��െ��് ഓ�രാ

വകു�ും ചീഫ് െസ�ക�റി�്

റി��ാർ�് സമർ�ി���താണ്.

4.12

യൂണി�കാഡ് ലിപിയുെട �പ�യാഗം -

െസ�ക��റിയ�ിൽ യൂണി�കാഡ് ലിപിയാണ്

�പ�യാഗ�ിൽ ഉ�ത്. എ�ാൽ

താെഴ��ിൽ ഉ� മ�് ഓഫീസുകൾ,

സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ, �കാർ��റഷൻ,

എ�ാ വകു�ുകളിലും അതിനു

കീഴിലു� �ാപന�ളിലും

യൂണി�കാഡ് �ഫാ�്

നിർബ�മായി

ഉപ�യാഗി�ു�തിനായി

61



�ബാർഡുകൾ, ത��ശസ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ തുട�ിയവയിൽ ഇത�

ഉപ�യാഗി�് വരു�ത്. ഗവൺെമൻറ് �പ�ിൽ

�പാലും യൂണി�കാഡ് ലിപി

ഉപ�യാഗി�ാ�തിനാൽ നിയമ�ൾ,

ച��ൾ, നിർ��ശക �രഖകൾ,

നയപരിപാടികൾ, �പസി�ീകരണ�ൾ

എ�ിവ ഗവൺെമൻറ് �പ�ിൽ നി�ും

വീ�ും യൂണി�കാഡ് ലിപിയിൽ ൈട�്

െച���ിവരു�ു. ആയതിനാൽ

സർ�ാരിെ� എ�ാ വകു�ുകളിലും

മുകളിൽ പറ� എ�ാ �ാപന�ളിലും

യൂണി�കാഡ് ലിപി ഉപ�യാഗി���താണ്.

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി

വകു�് �ടനടി നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

അ�താെടാ�ം ഒരു �മാണി�റിങ്

െമ�ാനിസം കൂടി ഇതിനായി

ഏർെ�ടു���താണ്.

4.13

സമ�ഗമായ െവബ് �പാർ�ൽ -

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�് ഒരു

െപാതു �ാ�്�ഫാം എ� നിലയിൽ

http://www.kerala.gov.in എ� സമ�ഗമായ

െവബ് �പാർ�ൽ വികസി�ി�ി���്. ഓ�രാ

വകു�ിനും സ��മായി ഒ�െ��� നിൽ�ു�

െവബ്ൈസ�് രൂപീകരി�ു�ത് ഇ ആൻഡ്

ഐടി വകു�് ��പാ�ാഹി�ി�ു�ി�. ചില

വകു�ുകൾ അവരു�ടതായ െവബ് �പാർ�ൽ

വികസി�ി�ി��െ��ിലും അവ ഒ�െ���

നിൽ�ു�തിനാൽ െവബ്ൈസ�ുകൾ

ത�ിലു� ആശയവിനിമയം തട�െ�ടു�ു.

ഇത് ഒഴിവാ�ാനായി ത��ശ സ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ�ും എ�ാ സർ�ാർ

വകു�ുകൾ�ും അവരുെട ഓൺൈലൻ

�ാ�്�ഫാം ആയി http://www.kerala.gov.in

വികസി�ി���താണ്. ആ െവബ്ൈസ�ിന്

ഗവൺെമൻറ് ഓഫ് �കരള → െസ�ക��റിയ�്

ഡി�ാർ�്െമ� → ൈലൻ ഡി�ാർ�്െമ� →
ഓഫീസ് അ�ർ ൈലൻ ഡി�ാർ�്െമ�

എ�ീ ലി�ുകൾ ഉ�ാ�ക�താണ്.

സർ�ാരിന് കീഴിലു�

�ാപന�ൾ എ�ാം തെ�

അവയുെട െവബ് ൈസ�ുകൾ

െഡവല�് െചയ്തി���് . എ�ാൽ

ഇത് ��കാഡീകരി�� ഒരു

െവബ്ൈസ�ിൽ നിലവിൽ ലഭ�മ�.

ആയതിനാൽ

http://www.kerala.gov.in എ�

സർ�ാരിെ� ഔ�ദ�ാഗിക

െവബ്ൈസ�ിൽ സർ�ാരിന് 

കീഴിലു� എ�ാ

വകു�ുകള�െടയും അതിനു

കീഴിൽ വരു� �ാപ�ള�െടയും

െവബ്ൈസ�ി�ല�ു� ലി�ുകൾ

നൽകു� രീതിയിൽ

http://www.kerala.gov.in

െവബ്ൈസ�് 

പുനഃ�കമീകരി���താണ് . ഇത്

�ടനടി നട�ിലാ���താണ്.
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4.14

തു�സി എ� �സാഫ്�് െവയറും SPARK

�സാഫ്�് െവയറും ആയു� സമന�യം -

സർ�ാർ സർവീസി�ലയ്�ു�

ഉ�ദ�ാഗാർ�ികെള �കരള പ�ിക് സർവീസ്

ക�ീഷൻ െതരെ�ടു�ു�ത് ‘തുളസി’

എ� �സാഫ്�് െവയർ മുഖാ�ിരമാണ്. ഒരു

ഉ�ദ�ാഗാർ�ിെയ സംബ�ി�് പരി�ശാധി��

�ബാധ�െ�� എ�ാ വിവര�ള�ം �കരള പി

എസ് സിയിൽ ലഭ�മാെണ�ിലും തുളസിയും

സ്പാർ�ും സമന�യി�ി�ി�ി�ാ�തിനാൽ

നിയമന ശുപാർശ നൽകു��ാൾ ഈ

വിവര�ൾ നിയമനാധികാരി�്

ലഭി�ു�ി�. െപർമന� എം��ായീ ന�ർ

(PEN) ലഭി�ു�തിനായി നിയമനാധികാരി

ഉ�ദ�ാഗാർ�ിയിൽ നി�് ഈ വിവര�ൾ

വീ�ും �ശഖരി���തായി വരു�ു.

അതിനാൽ തുളസി �സാഫ്�് െവയർ

SPARK-മായി സം�യാജി�ി���തും

ഉ�ദ�ാഗാർ�ിയുെട വിശദാംശ�ൾ SPARK

മുഖാ�ിരം PEN ലഭ�മാ�ാൻ

അയ��െകാടു���തുമാണ്.

SPARK-മായി തുളസി �സാഫ്�്

െവയർ ഇ���ഗ�് െച���കാര�ം

ധനകാര� വകു�് െസ�ക�റി �കരള

പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷെ�

െസ�ക�റിയുമായി ചർ� െചയ്ത്

�ടനടി ഇ�ാര��ിൽ ഉചിത

തല�ിൽ തീരുമാനം

എടു���താണ്.

4.15

�ല���ാണിക് �സവന പുസ്തകം -

SPARK മുഖാ�ിരം ജീവന�ാരുെട എ�ാ

ജീവന�ാര��ള�ം (എ�ാ�ിഷ്െമ�

കാര��ൾ) ൈകകാര�ം െച�ാൻ

സാധി�ുെമ�ിലും ശ�ള ബി��കൾ

ത�ാറാ�ി ശ�ളം വിതരണം െച�ാൻ

മാ�തമാണ് അത് ഉപ�യാഗി�ു�ത്.

ഉ�ദ�ാഗ�രുെട �സവന പുസ്തകം

സൃ�ി�ു�തിന് ഇതിൽ

സൗകര�മുെ��ിലും അത്

ഭൗതികമായി�ാണ് (Manually)

െചയ്തുവരു�ത്. ആയതിനാൽ

െസ�ക��റിയ�ിലും ൈലൻ

ഡി�ാർ�്െമ��കളിലും ഇല���ാണിക്

സർവീസ് ബു�് �പാവർ�ികമാ�ുകയും

െസ�ക��റിയ�ിൽ ഇല���ാണിക്

�സവന പുസ്തകം നട�ിലാ�ി

കഴി�ു എ�ാണ് സമിതി

മന�ിലാ�ു�ത്. ഇ�താെടാ�ം

�സവന പുസ്തകം എഴ�തി

സൂ�ി�ു� രീതിയും തുടർ�ു

വരു�ു. ഇത്

അവസാനി�ി��െകാ�് സർ�ീസ്

സംബ�മായ എ�ാ

കാര��ൾ�ും ഇല���ാണിക്

�സവന പുസ്തകം

നിർബ�മാ���താണ്.

ഇല���ാണിക് �സവന പുസ്തകം

സ�ൂർ�മായും

നട�ിലാ�ിയി��െ��് �ടനടി
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അത് അ�ൗ�ൻറ് ജനറലിെ�

ആ�ി��ഷനുമായി

ബ�ി�ി���തുമാണ്.

വകു�് െസ�ക�റിമാർ ഉറ�്

വരു���താണ്. ൈലൻ

ഡി�ാർ��െമ��കളിൽ കൂടി

ഇല���ാണിക് �സവന പുസ്തകം

�ടനടി നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

അ�താെടാ�ം െസ�ക��റിയ�ിലും

ൈലൻ     ഡി�ാർ�്െമ��കളിലും

ജീവന�ാരുെട �സവന

സംബ�മായ എ�ാ കാര��ള�ം

ൈകകാര�ം െച���തിന്

പര�ാപ്തമായ ഒരു ആ�ി��ഷൻ

�സാഫ്�് െവയർ

വികസി�ി�ു�കാര�ം സർ�ാർ

പരി�ശാധി�് സമീപഭാവിയിൽ

തീരുമാനം എടു���താണ്.

4.16

ധനകാര�വകു�ും ഐ.ടി വിഭാഗവും -

വിവിധ വകു�ുകൾ�് ഐ.ടിയുമായി

ബ�െ��/ഇ-ഗ�വർണൻസ് പ�തികൾ�്

ആവശ�മായ സാ��തിക ഉപ�ദശം

നൽകു�ത് ഏ�കാപി�ി�ു�ത് ഇ ആൻഡ്

ഐ.ടി വകു�ാണ്. ഇ ആൻഡ് ഐ.ടി

വകു�ിെ� സാ��തിക ഉപ�ദശം

�തടിയ�ശഷം ഭരണ വകു�ുകൾ ഫയലുകൾ

അനുമതി�ായി ധനകാര� വകു�ി�ല�്

അയയ്�ു�ു. ധനകാര� വകു�് ഈ

ഫയലുകൾ ധനകാര� (ഐ.ടി സി�ംസ്),

ധനകാര� (ഐ.ടി �സാഫ്�് െവയർ) എ�ീ

വിഭാഗ�ൾ�് സാ��തിക

പരി�ശാധനയ്�ായി അയയ്�ു�ു.

സാ��തിക പരി�ാനമി�ാ� അവിടെ�

ജീവന�ാർ വീ�ും ഇവ

പരി�ശാധി�ു�തുമൂലം തീരുമാനം

എടു�ാൻ കാലതാമസം വരു�ു. ഈ രീതി

അവസാനി�ി�ുകയും ധനകാര� വകു�ിെല

ഐ.ടി െസ�നുകൾ നിർ�ലാ�ുകയും

ഭരണ വകു�ുകൾ ബിസിനസ്

��പാസ�് ഓ��ാ�മഷൻ രംഗ�്

ഒരു നടപടിയും സ�ീകരി�ാ�

അവ�യിലാണ് ധനകാര� വകു�്

ചില �മഖലകളിൽ ഇത് ഏെ�ടു�്

നട�ിലാ�ിയത്. ധനവ�യവുമായി

ബ�െ�� �മഖലകളിലാണ് ഇത്

നട�ിലാ�ിയി���ത്. എ�ാൽ

െവറും ധനവ�യവുമായി ബ�െ��

�സാഫ്ട് െവയറായി ഇവ

നിലനിൽ�ാെത

ഭരണകാര�വുമായി ഇതിെന

കൂ�ി��ർ��� ആവശ�മു�്.

അ�െന െചയ്താൽ മാ�ത�മ

ഓ��ാ�മഷൻ

പൂർ�ിയാവുകയു��. ഈ

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 11-െല ഇനം

2- ൽ നിർ��ശി�ി��� സമ�ഗമായ

ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ

െസ�ക��റിയ�ിൽ നിലവിൽ

വരു��താട് കൂടി ധനകാര� ഐ.ടി
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�വണം. ഐ.ടി ഹാർഡ് െവയർ ഇന�ള�െട

വിലയ്�ുവാ�ൽ ഇ ആൻഡ് ഐ.ടി

വകു�ിനു കീഴിൽ െകാ�ുവരണം. മ�ു

വകു�ുകൾ�് നൽകിയി���

വിഷയ�ളിൽ ധനകാര�വകു�്

ആ�ി��ഷൻ �സാഫ്�് െവയർ

വികസി�ി�ു�ത് നിരു�ാഹെ�ടു�ണം.

(സൂചന ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ധനകാര�വും ആസൂ�തണവും എ� 12-ാമത്

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 3-െല 3.4.2 എ�

ഖ�ിക.)

െസൽ വകു�് ഇ�ാതാ���തും

അ��ാൾ അവിെട െച��� എ�ാ

�പവൃ�ികള�ം ഈ െസ�ിൽ

നി�ിപ്തമാ�ുകയും

െച���താണ്. ഇ�ാര�ം

സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ���താണ്.

4.17 മ�് നിർ��ശ�ൾ

a. ഒരു ഉ�ദ�ാഗ�െ�

�പവർ�ന�ശഷി

വിലയിരു�ു�തിനായി ടിയാെ�

ദിവ�സനയു� �പവർ�ന�ൾ

ഇ-ഓഫീസ് �ാ�്�ഫാമിൽ

�രഖെ�ടു�ു�തിന് സൗകര��ൾ

ഒരു���താണ്.

ഫല�പദമായി ഫയൽ ൈകകാര�ം

െച��� നടപടി �മലു�ദ�ാഗ�ൻ

നിരീ�ി�് സി.ആറിൽ

ആവശ�മായ �രഖെ�ടു�ലുകൾ

വരു�ു�താകും െപാതുഭരണ

സംവിധാന�ിൽ ഉചിതം.

ഇ�ാര��ിൽ ഇ-ഓഫീസിൽ

െ�പാവിഷൻ െകാ�ുവരു�ത്

�പാ�യാഗികമാകു�മാ എ�ു�ത്

സർ�ാർ സമീപഭാവിയിൽ

പരി�ശാധി�് തീരുമാനം

എടു���താണ്.

b. ഫയൽ നീ�വും ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

�പവർ�ന�ശഷിയും

നിരീ�ി�ു�തിന് ഇ-ഓഫീസിൽ

മതിയായ സംവിധാനം

ഉ�ാ�ക�തു�്.

അ�ർ െസ�ക�റി തല�ിന്

മുകളിലു� ഓ�രാ

ജീവന�ാരനും ഒരു സി.ആർ

കാലയളവിൽ എ�ത ഫയൽ

ക�ുെവ�ും എ�ത ഫയൽ തെ�

തല�ിൽ തീർ�ാ�ിെയ�ുമു�

�ഡ� സി.ആറിൽ ഓ��ാമാ�ിക്

ആയി �രഖെ�ടു�ുവാൻ

കഴിയണം. ഫയലുകളിലു�ാകു�

കാലതാമസവും �രഖെ�ടു�ാൻ
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കഴിയണം. െസ�ൻ ഓഫീസറും

അതിന് താെഴയു�

ജീവന�ാരും എ�ത ഫയൽ

ൈകകാര�ം െചയ്തുെവ�ും

എ�ത�വഗ�ിൽ ൈകകാര�ം

െചയ്തുെവ�ും ഓ��ാമാ�ി�ായി

ഇ-ഓഫീസിൽ �രഖെ�ടു�ാൻ

കഴിയണം. നി�ിത എ��ി�ലാ

നിർ�ി� �വഗതയി�ലാ

കുറവുെ��ിൽ അതിനു�

വ��മായ കാരണം ബ�െ��

ഉ�ദ�ാഗ�ന് �രഖെ�ടു�ാൻ

കഴിയു� തര�ിൽ ഇ-ഓഫീസിൽ

സൗകര�ം ഉ�ാകണം. ഓ�രാ

ദിവസവും ഇത് ബ�െ��

ഉ�ദ�ാഗ�ൻ പരി�ശാധി�്

�ബാ��െ��ട�തും എ�ാ

�മലു�ദ�ാഗ�ർ�ും ഈ

�രഖെ�ടു�ൽ കാണു�തിനു�

സംവിധാനം ഉ�ാ�ക�തുമാണ്.

ഇ-ഓഫീസിൽ മാ��ൾ

വരു�ു��ാൾ ഇ�ാര�വും കൂടി

പരിഗണി���താണ്.

c. ആയാസരഹിതമായും �വഗ�ിലും

കുറി�ുകൾ ത�ാറാ�ു�തിനും

നിർ��ശ�ൾ

പരി�ശാധി�ു�തിനും ഏകീകൃത

െടം���ുകൾ വികസി�ി���താണ്.

കുറി�ുകൾ ത�ാറാ�ു�ത്

സി�മാ�ിക് ആയിരി�ണം.

�പാ�യാഗികത പരി�ശാധി�്

സർ�ാർ തല�ിൽ ഉചിതമായ

തീരുമാനം സമീപഭാവിയിൽ

ൈകെ�ാ���താണ്.

d. �പവൃ�ി പഠനം, ഇ- ഗ�വർണൻസ്

എ�ിവയിൽ പരിശീലനം ലഭി�

െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാരുെട

�സവനം ശരിയായി

വിനി�യാഗി�ു�ി�. അവർ�്

ഇ-ഗ�വർണൻസ് ഡി��ാമ �കാഴ്സ്

സർ�ാർ െചലവിൽ പഠി� നിരവധി

ജീവന�ാർ െസ�ക��റിയ�ിൽ

ഉ�തായി സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. ഈ

ജീവന�ാരുെട �സവനം അ�രം
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ബാഹ�മായ പരിഗണനകളാൽ മ�ു

ചുമതലകളാണ് നൽകു�ത്.

�മഖലയിൽ നിർ��മായും

വിനി�യാഗി�ു�തിന് സർ�ാർ

ഉചിതമായ നടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്. ഇ ആൻഡ്

ഐ.ടി വകു�് ഇ�ര�ിനു�

ജീവന�ാരുെട പ�ിക

അടിയ�ിരമായി ത�ാറാ�ുകയും

അവെര വിവിധ വകു�ുകളിലായി

നി�യാഗി�ുകയും അവിടുെ�

ഓഫീസ് ബിസിനസ് ഓ��ാ�മഷെ�

�നാഡൽ ഓഫീസറായി

നി�യാഗി�ുകയും �വണം.

നിർദി� ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ

െസ��മായു� വകു�ിെ�

�നാഡൽ ഓഫീസറായി ഇവർ

�പവർ�ി�ണം.

ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസ�ിലും

ഇ-ഗ�വർണൻസ് �കാഴ്സ്

കഴി�വെര നി�യാഗി�ണം.

ഇ�ര�ിലു� ഉ�ദ�ാഗസ് ഥെര

�ടാൻസ് ഫർ �പാളിസിയിൽ ഇളവ്

നൽകി ആ വകു�ിെ� ബിസിനസ്

ഓ��ാ�മഷൻ ആൻഡ് ഐ ടി

അനുബ�

�പവർ��ൾ�ുമായി

ദീർഘകാലം നിയമി���താണ്.

ഇത് �ടനടി നട�ാ���താണ്.

e. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിന് കീഴിലു� െ�ടയിനിങ്

െസ�ർ പരിശീലനാവശ��ൾ

നിറ�വ�ാൻ ഉതകു� രീതിയിൽ

നവീകരി���താണ്.

ഇൻഹൗസ് െ�ടയിനിങ്: അ��ായം

6, ഖ�ിക 3 ൽ �പ�ത�കം

�പതിപാദി�ു�ു

f. െസ�ക��റിയ�ിെല സ�ർശകരുെട

എ�ം കുറയ്�ു�തിനായി

ഓൺൈലനായും ഓഫ് ൈലൻ

ആയും അ�യ �ക���ള�െട

ഇ-ഓഫീസിൽ ഓൺൈലൻ ഫയൽ

�ടാ�ിങ് നിലവിൽ ലഭ�മാണ്.

വി.എഫ്.സിയിൽ ഈ സൗകര�ം

ലഭ�മാ�ുവാൻ നടപടി സ�ീകരി�് 
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സഹായ��ാെട വി.എഫ്.സി മു�ഖന

ഫയൽ കെ��ു�തിനും

നിജ�ിതി

മന�ിലാ�ു�തിനുമു�

സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ാനു�

സാധ�ത പരി�ശാധി���താണ്.

വരു�തായി െപാതുഭരണ വകു�്

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി

അറിയി�ുകയു�ായി. ഈ

നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ീകരി���താണ്.

g. �കരള സർ�ാരിെ� െവബ് �പാർ�ൽ

സമ�ഗവും െതാഴിൽപരമായ

�മ�യു�തും ആയിരി�ണം.

എ�ാ സർ�ാർ ഉ�രവുകള�ം,

വി�ാപന�ള�ം, നിയമ�ള�ം

അവയുെട അപ്�ഡ�് െച�െ��

രീതിയിൽ യഥാവിധി

�പസി�ീകരി���താണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ഇത്

പരിഗണി���ാഴ�� രൂപ�ിൽ

നി�ും നിരവധി മാ���ളാടുകൂടി

�കരള സർ�ാരിെ� െവബ്

�പാർ�ൽ റീ-െഡവല�്

െചയ്തി���തായി ഈ സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. ഇതിൽ ഇനിയും

ഏെത�ിലും തര�ിലു�

മാ��ൾ വരു���തു��ാ

എ� കാര�ം സർ�ാർ

പരി�ശാധി�് �ടനടി നടപടി

സ�ീകരി���താണ്. ഓ�രാ

വകു�ും പുറെ�ടുവി�ു�

ഉ�രവുകൾ

/പരിപ�തം/വി�ാപനം എ�ിവ

അതത് വകു�ുകള�െട

െവബ്ൈസ�ിൽ അപ് �ലാഡ്

െച���തും എ�ാ

വകു�ുകൾ�ും

�ാപന�ൾ�ും െപാതുവായി

ബാധകമാകു� ഉ�രവുകൾ

Government of Kerala �പാർ�ലിൽ

ലഭ�മാ���തുമാണ് .

h. ഭരണ വകു�ുകളിൽ നി�് ഉപ�ദശക

വകു�ുകളി�ല�് അയയ്�ു�

ഫയലുകള�െട എ�ം

കുറയ്�ു�തിനായി �കരള

സർ�ീസ് ച��ൾ �പാെല,

െപാതുവായി��� കാര��ളിൽ

�വഗ�ിൽ പരിഹാരം

ധനകാര� വകു�്, ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�്, നിയമവകു�്,

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ്

വിവരസാ��തിക വകു�്, ��ാഴ്സ്

പർ��സ് വകു�് എ�ിവയാണ്

�പധാന ഉപ�ദശക വകു�ുകൾ.

ഇവിട�ളി�ല�് ഏെത�ാം

68



ഉ�ാ�ു�തിന് െസ�ക��റിയ�ിൽ

ഒരു റഫറൻസ് െഡസ്ക്

�ാപി���താണ്.

ഘ��ളിൽ ഫയൽ

അയയ്�ണെമ�ു� കാര�ം

��കാഡീകരി�്

�പസി�ീകരി�ുകയും ഒരു

എഫ്.എ.ക�� �തിനായി

ത�ാറാ�ുകയും �വണം.

ഇെതാരു �പ�ത�ക ദൗത�മായി

എടു�് �ടനടി

നട�ാ���താണ്. ഇതിനായി

റി�യർ െചയ്ത ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

(അഡീഷണൽ

െസ�ക�റി/സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി

തല�ിൽ) ഒരു റി�സാഴ്സ് പൂൾ

സൃ�ി�ു� കാര�ം

പരിഗണി���താണ്.

ഇ�ര�ിൽ തയാറാ�ു� കരട്

എഫ്.എ.ക�� അതാത് വകു�ുകൾ

പരി�ശാധി�ുകയും ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് അത്

��കാഡീകരി�് െസ�ക�റിമാരുെട

ക�ി�ിയിൽ അവതരി�ി�ുകയും

അനുമതി �തടുകയും

െച���താണ്. എഫ്.എ.ക��

�പസി�ീകരി� �ശഷം എ�ാ

ജീവന�ാരും ഉപ�ദശക

വകു�ി�ല�് ഫയൽ

നൽകു�തിന് മുൻപായി

എഫ്.എ.ക��

പരി�ശാധി�ണെമ� നിബ�ന

വയ്�ാം. വീ�ും അനാവശ�മായി

ഫയൽ അയ�ു�ുെവ�ിൽ

അ�രം ഫയലുകള�െട

പകർ�ട�ം വിശദാംശ�ൾ

ഉപ�ദശക വകു�് പരി�ശാധി�്

ഇ�ാര�ം ചീഫ് െസ�ക�റി വഴി

ഭരണവകു�ിെ� മ��ി�്

നൽകുകയും അ�രം

ജീവന�ാർെ�തിെര അ�ട�

നടപടി സ�ീകരി�ുകയും �വണം.
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എഫ്.എ.ക�� വിൽ ഉപ�ദശക

വകു�ി�ല�് ഫയൽ

അയ���തി�ാെയ�ു പറ�

കാര��ിന് ഫയൽ ഉപ�ദശക

വകു�ിൽ കി�ിയാൽ ഇ�ാര�ം

ചൂ�ി�ാ�ി ഫയൽ തിരിെക

നൽകുവാൻ െസ�ൻ

ഓഫീസർമാർ�് അധികാരം

നൽകാം. പരിഷ്കരി�ു� റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�ിൽ ഇ�ാര��ൾ

ഉൾെ�ടു�ാം.

i. വകു�ുകൾ ത�ിലു� �പശ്ന�ൾ

ൈകകാര�ം െച���തിന് ചീഫ്

െസ�ക�റി അ���നായ ഒരു

എംപ�വർഡ് ക�ി�ി

രൂപീകരി���താണ്.

ഇ�ത ശുപാർശ ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല അ��ായം

6, ഖ�ിക 13-ൽ, ക�ി�ിയുെട

ഘടന ഉൾ�െട നിർ��ശി��െകാ�്

പരാമർശി�ു�ു�്.

j. അ�ർ െസ�ക�റി-െഡപ���ി

െസ�ക�റി-�ജായി�

െസ�ക�റി-അ ഡീഷണൽ

െസ�ക�റി-സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി

എ�ി�െനയു� എ�ാ ഉ�ദ�ാഗ�

തല�ളി�ല�ും ഫയലുകൾ

അയ��� കാര�മി�.

താെഴ�റയു� രീതി ഇതിനായി

അവലംബി�ാവു�താണ്.

അസി�� → െസ�ൻ ഓഫീസർ →
അ�ർ െസ�ക�റി → �ജായി� /

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി → െസ�ക�റി

/ മ��ി

അസി�� → െസ�ൻ ഓഫീസർ →
െഡപ���ി െസ�ക�റി → സ്െപഷ�ൽ

െസ�ക�റി → െസ�ക�റി / മ��ി

ഇ�ാര��ിൽ െപാതുഭരണ

െസ�ക��റിയ�ിെല വകു�ുകൾ

നടപടി സ�ീകരി�� കഴി�ി���്.

ധനകാര�-നിയമ വകു�ുകൾ

�ടനടി ഈ ശുപാർശ

നട�ാ���താണ്.
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k. ധനകാര�വകു�ി�ല�് അയയ്�ു�

ഫയലുകള�െട എ�ം

കുറയ്���തു�്. ബജ�ിൽ

ആവശ��ിന് തുക

വകയിരു�ിയി��� ഇന�ൾ

ധനകാര� വകു�ി�ല�് അയ���

ആവശ�മി�. െചലവിനു� �പതിമാസ

പരിധി നി�യി�് ഓ�രാ വകു�ിനും

നൽ�ക�താണ്.

ഭരണവകു�ുകൾ�്

െചലവാ�ാവു� തുകയുെട

�പതിമാസ സീലിംഗ് സംബ�ി�്

ധനകാര� വകു�് �ടനടി നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

l. വകു�ുമ��ി�യാ െസ�ക�റി�യാ

�പ�ത�കി�് മൂല� വർ�നവ് ഒ�ും

നട�ാ�തിനാൽ ശൂന��വതന

അവധി അനുവദി�ു�തിന്

താെഴ��ിെല ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്/

വകു�ിന് അധികാരം �പത�ാ�യാജനം

െച�ാവു�താണ്

ധനകാര� വകു�് പരി�ശാധി�്

�ടനടി തീരുമാനം

എടു���താണ്.

m. മ��ിമാർ/ െസ�ക�റിമാർ അെ��ിൽ

അ�ിമ തീരുമാനം എടു�ുവാൻ

ചുമതലെ�� ഉ�ദ�ാഗ�ൻ

എ�ിവർ�് ഫയൽ ൈകവശം

വയ്�ു�തിനു� സമയപരിധി

നിർ�യി���താണ്.

ഇ�ാര��ിൽ �പാ�യാഗികമായി

എ�് െച�ാനാകുെമ�് സർ�ാർ

സമീപഭാവിയിൽ

പരി�ശാധി���താണ്. ഫയൽ

മൂവ്െമ� െപാതുജ�ൾ�്

കാണാൻ കഴിയു�ത് �പാെല

ഓ�രാ ഓഫീസറുെടയും

മ��ിയുെടയും

മുഖ�മ��ിയുെടയും ൈകവശം

ഫയൽ എ�ത ദിവസമായി

ഇരി�ു�ു എ�ു�ത്

�ഗാഫി�ൽ രീതിയിൽ

െപാതുജന�ൾ�് കാണാൻ

സാധി�ാൽ അത് �സാഷ�ൽ

ഓഡി�ി�ും സുതാര�തയും

ഉറ�ുവരു�ും.

n. തുല�മ�ാെതയു� �പവൃ�ി

വിഭജനം മൂലമു� �പശ്ന�ൾ -

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�് നട�ിയ �പവൃ�ിപഠന
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െസ�ക��റിയ�ിെ� ഒരു സമ�ഗമായ

�പവൃ�ി പഠനം നട���തു�്.

ഇതിെ� ഭാഗമായി െസ�ക��റിയ�ിൽ

ആവശ�മി�ാെത ൈകകാര�ം

െച�െ�ടു�തും എ�ാൽ ൈലൻ

ഡി�ാർ�്െമ��കളിൽ അെ��ിൽ

സബ് ഓഫീസുകളിൽ ൈകകാര�ം

െച�െ��ട�തുമായ വിഷയ�ൾ

കെ��ണം. മുൻ

അ��ായ�ളിൽ നിർ��ശി�

ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ,

ഭരണപരവും സാ��ികവുമായ

കാര��ൾ സംബ�ി�് വ��മായ

�പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ, റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിന�ിെ� �ഭദഗതി

തുട�ിയവെയ�ാം ഈ സമ�ഗമായ

�പവൃ�ി പഠന�ിെ�

സ�ാഭാവികമായ പരിണതഫലം ആയി

വ�ര�താണ്. സർ�ാർ

സംവിധാന�ള�െട �പവർ�നം

സംബ�ി�്

അനുഭവസ��ു�തും

െതാഴിൽപരമായ �മ�

പുലർ�ു�തും ആയ പുറ�മ

നി�ു� ഒരു ഏജൻസിെയ

ഏർെ�ടു�ിെ�ാ�് ഒരു �പവൃ�ി

പഠനം നട�ു�തിന് ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� കീഴിൽ

നിർ��ശി�െ��ി��� പ�ി�്

�ഗീവൻസസ് ആൻഡ്

അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് റി�ഫാംസ്

ഡിവിഷനു കീഴിലു� �പവൃ�ി പഠന

വിഭാഗം �നതൃത�ം

ഏെ�ടു���താണ്.

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകള�െട

അടി�ാന�ിൽ

നിർ�ഹി���തായ

ചുമതലകള�മായി ബ�െ�ടു�ി

വിവിധ വകു�ുകളിെല

തസ്തികകൾ

പുനഃ�കമീകരി�ാ�നാ

എ��ിൽ കുറവുവരു�ാ�നാ

ശുപാർശ നല ്കിയി���്. കൂടാെത

െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ

ഭരണവകു�ുകൾ�ും അവയ്�ു

കീഴിലു� ൈലൻ

ഡി�ാർ��െമ��കൾ, നിർ�ഹണ

ഏജൻസികൾ, ത��ശ സ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ എ�ിവയ്�്

കൂടുതൽ അധികാര�ൾ

വിഭജി��നൽകിെ�ാ�്

ഒ�രകാര�ം വിവിധ തല�ളിൽ

പരി�ശാധി�ു�ത് മൂലമു�

ഇര�ി�് ഒഴിവാ�ാവു�താണ്.

മാ�തവുമ� റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�്, െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസ്, െസ�ക��റിയ�്

ഓഫീസ് മാന�ൽ എ�ിവ

കാ�ലാചിതമായി

പരിഷ്കരി�ു�തിന്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

നിർ��ശ�ി��ൽ ഈ സമിതി

ശുപാർശ നൽകുകയും

െചയ്തി���്. ഈ ശുപാർശകള�ം

െസ�ക��റിയ�ിെ�

പുനഃസംഘടനയുമായി ബ�െ��

മ�് ശുപാർശകള�ം നട�ിലാ�ിയ

�ശഷം അതിെ� ഫലം കൂടി

വിലയിരു�ി ആവശ�മാെണ�ിൽ

ഒരു ബാഹ� ഏജൻസിെയ

ഏർെ�ടു�ിെ�ാ�്

�പവൃ�ിപഠനം നട�ാവു�താണ്.
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ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

െച�ാവു�താണ്.

o. എ�ാ സർ�ാർ ഇടപാടുകള�ം �പ�ർ

രഹിതം ആയിരി�ണം എ�

സർ�ാർ നയം

കണ�ിെലടു�ുെകാ�്, എ�ാ

ഭൗതിക �രഖകള�ം

ആവശ�മു���ാൾ

പകർെ�ടു�ാൻ കഴിയു�

തര�ിൽ ഡിജിൈ�സ് െചയ്ത്

സൂ�ി���താണ്.

കൂടുതൽ സർ�ാർ വകു�ുകള�ം

ഇ-�ാ�്�ഫാമി�ല�്

മാറി�ഴി�തിനാൽ

വകു�ുകളിലും െസ�നുകളിലും

സൂ�ി�ു� എ�ാ ഭൗതിക

�രഖകള�ം െറ��ാർഡ്സ്

വകു�ി�ല�് അയയ്���താണ്.

നി�ിത സമയ�ിനു�ിൽ ഇവ

െറ��ാർഡ്സ് വകു�ി�ല�്

അയ�ു�തിന് �പ�ത�ക ദൗത�ം

തെ� നട���താണ്.

െപാതുഭരണ, നിയമ, ധനകാര�

വകു�ുകളിെല െറ��ാർഡ് സ്

ഡിവിഷനിെല നിലവിലു�

ജീവന�ാെരെ�ാ�് തെ� പഴയ

ഫിസി�ൽ ഫയലുകൾ

ഡിജിൈ�സ് െച���താണ്.

ഇ�ാര��ിൽ െപാതുഭരണ

െറ��ാർഡ് സ് വകു�് നടപടി

സ�ീകരി�ി���് എ�് സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. ഇ�ത

മാതൃകയിൽ ധനകാര� വകു�ും

നിയമ വകു�ും നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

നിയമവകു�ിൽ ഇ-ഓഫീസ്

നട�ിലാ�ു� മുറയ്�് പഴയ

ഫയലുകൾ ഡിജിൈ�സ് െചയ്തു

ഇ-ഓഫീസിൽ ലഭ�മാ�ുവാൻ

നടപടി ത�രിതെ�ടു�ണം.

ഇതിനായി നിലവിലു� ക����ർ

അ�ി���മാരു�ടയും ഓഫീസ്

അ�ൻഡ��മാരു�ടയും �സവനം

ഉപ�യാഗി�ണം. ഒരു ഓഫീസെറ

ഇതിനായി ചുമതലെ�ടു�ുകയും

സമീപഭാവിയിൽ ഈ �പ�കിയ

പൂർ�ീകരി�ുകയും �വണം

p. ഇ-ഓഫീസിെല ‘പാർ�്’ സൗകര�ം,

പാർ�് െച�െ�� ഫയലുകൾ

ഔ�ദ�ാഗിക ��ശണിയിെല മ�്

ഉ�ദ�ാഗ�രിൽ നി�് ഒളി�ി��

വയ്�ാൻ ഒരു ഉ�ദ�ാഗ�െന

സഹായി�ുകയും അ�രം

ഫയലുകള�െട പു�രാഗതി ആ

ഉ�ദ�ാഗ�ൻ ഫയൽ

ഇ-ഓഫീസിൽ കീഴ്ജീവന�ാരെ�

ഫയൽ െറസീപ്�് , ഇ�ർ ഇ-ഓഫീസ്

ഇൻ�ടാ ഇ-ഓഫീസ്

ഇൻ�ബാക്സുകൾ എ�ിവ

കാണുവാനും ആവശ�െമ�ിൽ ഇവ

പുൾ െചയ്െതടു�ുവാനും

ഇ-ഓഫീസിൽ ഇ��ാൾ സാധ�മ�.

അതിനാൽ ഫയലുകൾ ൈകകാര�ം

73



സമർ�ി�ു�തിനു മുൻപ്

നിരീ�ി�ാൻ കഴിയാെത വരികയും

െച���ു.

െച���ത് �മാണി�ർ െച�ാൻ

�മലു�ദ�ാഗ�ന് കഴിയി�. ഓ�രാ

ഓഫീസർ�ും ത�ള�െട

ൈലനിൽ വരു� എ�ാ

കീഴ��ദ�ാഗ�രുെടയും

ഇൻ�ബാക്സിലു� ഫയൽ

എ��ാൾ �വണെമ�ിലും

കാണുവാനും ആവശ�െമ�ിൽ

അവ പുൾ

െചയ്െതടു�ുവാനുമു�

സൗകര�ം ഇ-ഓഫീസിൽ �ടനടി

ഏർെ�ടു���താണ്.

�പ�ത�ക ശുപാർശ:

െസ�ക��റിയ�ിലും ൈലൻ

ഡി�ാർ�്െമ��കളിലും ഏക ഫയൽ

സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ു�തിന് ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െച���ു. ഈ അ��ായ�ിൽ

നിർ��ശി� എ�ാ ഇ-ഗ�വർണൻസ്

പരിഷ്കാര�ള�ം ഉടൻ നട�ിലാ�ാനായി

പരിഗണി�ണെമ�ും ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െച���ു. ഐ.ടി െസ�ക�റിയുെട

�നതൃത��ിൽ ഐ.ടി മിഷൻ, �കരള

ഡിജി�ൽ സർ�കലാശാല,

െതരെ�ടു�െ�� �ടാ�ൽ െസാല��ഷൻ

െ�പാൈവ�ഡഴ്സ് എ�ിവരുെട മതിയായ

�പാതിനിധ���ാെട കൂടിയും

അർ�ണ�ബാധമു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ

ഉൾെ�ടു�തുമായ ഒരു ടീം രൂപീകരി�്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ഇ-ഗ�വർണൻസ് സംബ�ി� ശുപാർശകൾ

പഠനവി�ധയമാ���താണ്.

ഇ-ഗ�വർണൻസ് സംബ�ി�

ശുപാർശകൾ നട�ാ�ു�തിനായി

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നിർ��ശി�ി���

ഘടന�യാടുകൂടിയ ഒരു ടീം

രൂപീകരി�് സർ�ാർ �ടനടി

തുടർനടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്.
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അ��ായം 5

പ�ാ�ല സൗകര�വും െതാഴിൽ അ�രീ�വും

�കരള െസ�ക��റിയ�് മ�ിര�ിന് 150-ൽ പരം വർഷെ� പഴ�മു�്. 1869-ൽ

പൂർ�ീകരി� ആദ�െ� െക�ിടം രാജകീയ ദർബാർ ഹാളിന് �വ�ിയാണ് നിർ�ി�ത്.

പി�ീട് 1939-ൽ പുതിയ െക�ിടം ഉദ്ഘാടനം െച�െ�ടുകയും ര�ാം �ശീമൂലം

�പജാസഭയുെട �യാഗം മുതൽ നിയമസഭ പുതിയ െക�ിട�ി�ല�് 1998-ൽ മാ�ു�തു

വ�രയും �കരള നിയമസഭയും 1939 മുതൽ ഈ െക�ിട�ിലാണ്

�പവർ�ി��വ�ിരു�ത്. െസ�ക��റിയ�ിെ� പുതു�ിയ െക�ിട��ാട് വിവിധ

കാല�ളിലായി സൗ�് ��ാ�്, സൗ�് സാൻഡ് വി�് ��ാ�്, �നാർ�് ��ാ�്,

�നാർ�് സാൻഡ് വി�് ��ാ�് എ�ിവ കൂ�ി��ർ�െ�ടുകയു�ായി. കൂടാെത 1995,

2016 എ�ീ വർഷ�ളിൽ യഥാ�കമം െസ�ക��റിയ�് അനക്സ് 1, അനക്സ് 2 എ�ിവയും

നിർ�ി�െ�ടുകയു�ായി. ഏെത�ിലും �പ�ത�ക രൂപകൽ�നകള�െട�യാ സാ��തിക

കാര��ള�െട�യാ ലഭ�മായ/ആവശ�മായ പ�ാ�ല സൗകര��െള കുറി���

പഠന�ിെ��യാ വിലയിരു�ലിെ��യാ െപാതുമരാമ�ു വകു�ിെ� �ലസൗകര�ം

സംബ�ി� മാനദ��ള�െട�യാ അടി�ാന�ില� െസ�ക��റിയ�ിെ� വികസനം

നട�ി���ത്. പുതിയ വകു�ുകള�ം െസ�നുകള�ം രൂപീകരി�ു�ത്

�ലസൗകര��ിെ� പരിമിതികൾ കണ�ിെലടു�ാെതയാണ്. ര�് അനക്സ്

െക�ിട�ൾ നിർ�ി�െ��ി���പാലും �ലദൗർലഭ�ം ഇ��ാഴ�ം തുടരുകയും

�കാറി�ഡാറുകളിലും വരാ�കളിലുെമ�ാം വായുസ�ാരം കുറയ്�ു� നിലയിൽ

താത്കാലിക ക�ാബിനുകൾ നിർ�ി�ിരി�ുകയുമാണ്. അ�ി സുര�യുെട

കാര��ിലും ഈ പഴയ െക�ിടം ഉത്�ണ്ഠ ഉളവാ�ു�ു�്. ഈ സാഹചര��ിൽ

െസ�ക��റിയ�് മാ�ി �ാപി�ുക�യാ പുനർനിർ�ി�ുക�യാ പുതു�ിപണിയുക�യാ

െച���തുെ��ും ഇത് ദീർഘകാല���് നീ�ിവയ്�ാനാകി� എ�ും അതിനാൽ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ താെഴ�റയു� നടപടികൾ സ�ീകരി�ാൻ ശുപാർശ

െചയ്തിരി�ു�ു.

ഭരണപരി

ഷ്കാര

ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല

അ��ായവും

�നവും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം

ശുപാർശ നട�ാ�ാനു�

സമിതിയുെട നിർ��ശവും

സമയപരിധിയും

അ��ായം 5.3,

ഖ�ിക. എ

െസ�ക��റിയ�ിെ� ൈപതൃകം

നിലനിർ�ിെ�ാ�് തുടർ�്

ഉപ�യാഗി�ാൻ പര�ാപ്തമായ നിലയിൽ

അനു�യാജ�മായ �ലം

നഗരപരിധിയിൽ കെ��ി എ�ാ

ആധുനിക സംവിധാന�ള�ം
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െക�ിട�ൾ റീ�മാഡൽ െച���തിന്

സർ�ാർ ആ�ലാചി�ു�തായി

ക�ീഷെ�

�ശ�യിൽെ�ടു�ുകയു�ായി എ�ാൽ

ഇ��ാഴെ� �ലപരിമിതി, ഈ �പശ്നം

പരിഹരി�ു�തിന് ഒരു ന� മാർ�ം അ�

എ�് ക�ീഷൻ നിർ��ശി�ു�ു.

പാളയ�് നി�് 5 കി�ലാമീ�ർ അകെല

മതിയായ �ലം കെ��ി

െസ�ക��റിയ�ിെ� 50 വർഷെ�

ആവശ�ം നിറ�വ�ു� നിലയിൽ

െസ�ക��റിയ�് മാ�ി �ാപി�ു� കാര�ം

സർ�ാർ പരിഗണി�ണം. െകാ���വളി,

കാര�വ�ം, പൂജ�ുര തുട�ിയ �ല�ൾ

ഇതിനായി കണ�ിെലടു�ാവു�താണ്.

�നാർ�്-സൗ�് സാൻഡ് വി�്

��ാ�ുകൾ െപാളി��മാ�ിെ�ാ�്

�നാർ�് ��ാ�ിലും സൗ�്

��ാ�ിലും ആവശ�മായ മാ��ൾ

വരു�ിെ�ാ�ും െസ�ക��റിയ�്

െക�ിടെ� ഒരു ൈപതൃക െക�ിടമായി

സംര�ി�ാവു�താണ്. അനക്സ്

െക�ിട�ൾ വിവിധ ക�ീഷനുകള��ടയും

�ാ����റി അ�താറി�ികള��ടയും

�പവർ�ന�ൾ�് ഉപ�യാഗി�ാൻ

കഴിയു�താണ്. പുതിയ െസ�ക��റിയ�്

നിർ�ി�ു��ാൾ ഭാവി ആവശ��ൾ

നിറ�വ�ു�തിനും ആധുനിക

നിലവാരമു�തും അ�താെടാ�ം �ാഫ്

ക�ാർ��ഴ്സ്, �ഷാ�ിങ് മാള�കൾ തുട�ിയ

അനുബ� സൗകര��ൾ കൂടി

കണ�ിെലടു���താണ്. ആസൂ�തണം

െച�െ�� ഒരു െചറു പ�ണമായി ഈ

�പ�ദശം വികസി�ിെ�ടു�ണം.

ഉൾെ�ാ��� െക�ിടം നിർ�ി�്

അതി�ല�് െസ�ക��റിയ�് മാ�ി

�ാപി�ു�ത് സർ�ാരിന് വലിയ

സാ��ിക ബാ��ത സൃ�ി�ാൻ

സാധ�തയു�്. മാ�തവുമ� ഇ�െന

കെ��ു� �ലം ഒരു മിനി

ടൗൺഷി�ായി

വികസി�ി�ു�തിനു �വ�ി �ാഫ്

ക�ാർ��ഴ്സ്, �ഷാ�ിങ് മാള�കൾ

തുട�ിയ അനുബ�

സൗകര��ള�ം ഒരു�ണെമ�ിൽ

അതിന് നിരവധി വർഷ�ൾ തെ�

�വ�ിവരും. പുതിയ �ല���്

െസ�ക��റിയ�് മാ�ി �ാപി�ു�ത്

വെര െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ൾ�്

�പവർ�ന�മതയും സുര�യും

ഒരു�ു�തിനായി

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ചില

താത്കാലിക നടപടികളാണ്

നിർ��ശി�ി���ത്. ഈ

സാഹചര��ിൽ

ദീർഘകാലാടി�ാന�ിൽ�െ�

നിലവിലു� െക�ിടം

ഉപ�യാഗി�ാൻ കഴിയു�

തര�ിലു� സമ�ഗമായ

റീ-�മാഡലിങ് �പവൃ�ികൾ നട�ി

ഈ െക�ിട�ൾ സംര�ി�ാൻ

കഴിയു�മാ എ� കാര�ം

പരി�ശാധി�ു�ത്

ഉചിതമായിരി�ുെമ�് ഈ സമിതി

കരുതു�ു. നിലവിലു�

െക�ിട�ൾ അവയുെട സൗ�ര�വും

ൈപതൃകവും ന�െ�ടാ�

രീതിയിലും സുര�ിതത�ം

ഉറ�ുവരു�ിെ�ാ�ും

ശാസ്�തീയമായി റീ�മാഡലിങ്

നട�ാൻ സാധി�ാൽ

െസ�ക��റിയ�് സമീപഭാവിയിൽ

മാ�ി �ാപി���തായി
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വരികയി�. എ��ാെഴ�ിലും

െസ�ക��റിയ�് മ��െത�ിലും

�ല���് മാ�ി�ാപി���ി

വ�ാൽ ഈ െക�ിട�ൾ ൈപതൃക

െക�ിട�ളായി ദീർഘകാലം

നിലനിർ�ുകയും െച�ാം.

റീ-�മാഡലിങ് നട�ു�തിന്

ൈപതൃക മ�ിര�ളിൽ

അ�കു��ണികൾ െചയ്ത്

�പാവീണ�ം െതളിയി�ി���

പരിചയസ��ു� ഒരു

�ാപനെ�

ചുമതലെ�ടു�ാവു�താണ്.

റീ-�മാഡലിങ് നട�ു��ാൾ

അതുമൂലം െസ�ക��റിയ�ിെ�

�പവർ�നം തട�െ�ടാ�

രീതിയിൽ ഓഫീസുകൾ

ക�ാ��ിനു�ിൽ തെ�

താല്കാലികമായി അ��ാമ�ഡ�്

െച��കയും പണി

പൂർ�ീകരി�ു� ഭാഗ���്

അവെയ മുൻകൂ�ി

ത�ാറാ�ിയി��� �ലഔ�ിെ�

അടി�ാന�ിൽ

പുനഃ�കമീകരി�ുകയും

െച���തിനു� വിശദമായ ഒരു

പ�തിയും ഇതിനായി ആസൂ�തണം

െച���താണ്.

നിയമസഭയിൽ നി�ും

വളെരയകെലയായി െസ�ക��റിയ�്

�പവർ�ി�ു�ത് നിയമസഭാ

സ��ളനം നട�ു� കാലയളവിൽ

സഭയിൽ ഹാജരാ�ക�

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് �പയാസ�ൾ

സൃ�ി�ും. െസ�ക��റിയ�ിൽ

നിർ�ഹി���തായ ചുമതലകൾ

മാ�തം െസ�ക��റിയ�ിൽ

നിലനിർ�ിെ�ാ�ും
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സർ�ാരിെ� നയപരിപാടികള�െട

ഉ�ിൽ നി�ുെകാ�ു�

പ�തികൾ നട�ാ�ു�തിെ�

ഉ�രവാദി�ം

ൈലൻ/എക്സിക���ിവ്

ഏജൻസികൾ/ത��ശ സ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ ഇവയ്�്

ൈകമാറിെ�ാ�ുമു� ഒരു

�കാംപാക്�് െസ�ക��റിയ�ാണ്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

വിഭാവനം െചയ്തി���ത്. അ�രം

സാഹചര��ിൽ െസ�ക��റിയ�്

ഇനിയും കാര�മായ രീതിയിൽ

വികസി���തായ അവ�

സമീപഭാവിയിൽ ഉ�ാകുെമ�്

കരുതാനാകി�. ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം പൂർ�മായും

നട�ിലാ�ി�ഴിയു��ാൾ

ക����ർ അസി��,

�കാൺഫി ഡൻഷ�ൽ അസി��,

ഓഫീസ് അ�ൻഡ� എ�ീ

തസ്തികകള�െട എ�ം ഇനിയും

പുനഃ�കമീകരി���തായി വരും.

തദനുസൃതമായി െസ�നുകള�െട

�ലഔ�് ത�ാറാ�ി

സംവിധാനെമാരു�ിയാൽ

�ലപരിമിതി മൂലമു�

�പശ്ന�ൾ ഒരു പരിധിവെര

പരിഹരി�ാൻ കഴിയും.

അ��ായം 5.3,

ഖ�ിക. ബി

െസ�ക��റിയ�് മാ�ി�ാപി�ു�

കാര��ിൽ തീരുമാനെമടു�ു�തു വെര

താെഴ�റയു� ശുപാർശകൾ നട�ാ�ു�

കാര�ം പരിഗണി�ാവു�താണ്.

1. െസ�ക��റിയ�ിൽ വകു�ുകെളയും

ഓഫീസുക�ളയും സംബ�ി�

െസ�ക��റിയ�് അനക്സ് 2-ൽ

െചയ്തി���തു �പാെല അനക്സ്

78



ദിശാസൂചക�ൾ നിലവിലി�. പല

െക�ിട�ളിൽ, പല �ല�ളിലായി

മി�വാറും എ�ാ ഡി�ാർ��െമ��കള�ം

െസ�നുകള�ം

ചിതറി�ിട�ു�തിനാൽ

െപാതുജന�ൾ�് ബ�െ��

ഉ�ദ�ാഗ�െര ക�് അവരുെട

പരാതികൾ പരിഹരി�് കി���തിൽ

�പയാസമനുഭവെ�ടു�ു. ശരിയായ

രീതിയിലു� ദിശാസൂചക�ൾ

�ാപി�ാൽ െപാതുജന�ൾ�്

അനായാസം അവർ�്

�പാ�ക�തായ ഓഫീസുകൾ

കെ��ു�തിന് കഴിയു�താണ്.

1-ലും െമയിൻ ക�ാ��ിലും �ടനടി

ദിശാസൂചക�ൾ

�ാപി���താണ്. അ�താെടാ�ം

വിശദമായ �ല-ഔ��കള�ം ഓ�രാ

െക�ിട�ിെ�യും �പ�വശന

ഭാഗ�് �പദർശി�ി���താണ്.

2. മുഖ�മ��ി, ചീഫ് െസ�ക�റി, ധനകാര�

വകു�് െസ�ക�റി, ആഭ��ര വകു�്

െസ�ക�റി എ�ിവർെ�ാഴിെക മ�്

വകു�ുകൾ�ും മ��ിമാരു�ടയും

ഉ�ദ�ാഗ�രു�ടയും ഓഫീസുകൾ�്

�പ�ത�ക �ല�ൾ

അനുവദി�െ��ി�ി�. പല

വകു�ുകള�ം ബ�െ��

മ��ിയു�ടയും െസ�ക�റിയു�ടയും

ഓഫീസുകള�ം പല െക�ിട�ളിലാണ്

�ിതി െച���ത്. െസ�ക�റിമാരുെട

ഓഫീസ് ഉൾ�െട വകു�ുകള�ം

അവയിെല െസ�നുകള�ം

ഉ�ദ�ാഗ�രും എ�ാം ഒ�ര

െക�ിട�ിെല അടു�ടു�

�ല�ളിൽ നിലനിർ���

ആവശ�മു�്. ഓ�രാ മ��ിയു�ടയും

ഓഫീസ് അ��ഹ�ിന് കീഴിലു�

വകു�ുകൾ �പവർ�ി�ു�

െക�ിട�ിൽ തെ�യായിരി�ണം

�പവർ�ി���ത്. ഇത് വകു�ിെല

അ�ട�വും ഏ�കാപനവും

വർ �ി�ി�ു�തിന് സഹായി�ു�ു.

മ��ിമാർ�ും അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റിമാർ, �പിൻസി�ൽ

െസ�ക�റിമാർ, െസ�ക�റിമാ ർ

ഉൾ�െടയു� എ�ാ

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ും െഡസി���ഡ്

ഓഫീസുകൾ നി�യി�്

നൽകുകയും നിർബ�മായും

അതത് ഓഫീസുകൾ

ഉപ�യാഗി�ുകയും െചയ്താൽ

മാ�ത�മ ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� ഈ ശുപാർശ

നട�ാ�ാൻ കഴിയുകയു��.

ഉചിതതല�ിൽ തീരുമാനെമടു�്

സമീപഭാവിയിൽ ഈ ശുപാർശ

നട�ിലാ���താണ്.
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വിവരസാ��തികവിദ�ാ �ാ�്�ഫാമുകൾ

ഉപ�യാഗി��െകാ�് ഫയൽ

��പാസ�ിങ് നട�ു�തിനാൽ

മ��ിമാരും ഉ�ദ�ാഗ�രും ഒരു

�ല�് ഇരി�ണെമ��ാ ഒരു

െക�ിട�ിൽ �പവർ�ി�ണെമ��ാ

നിർബ�മി� എ�് ഒരു വാദം

ക�ീഷനു മു�ാെക

ഉയർ�ുവരികയു�ായി. എ�ാൽ

ഫയലുകൾ നടപടി സ�ീകരി�ാെത�യാ

കാലതാമസം ഉ�ാകു� നിലയി�ലാ

ഇൻ�ബാക്സുകളിൽ കിട�ു��ാൾ,

െപാതുജന�ള�െട പരാതികൾ

പരിഹരി�ു�തിന് വ��ിപരമായ

സ�ർ�ം എ�ായ്��ാഴ�ം

ആവശ�മായി വരും.

3. െസ�ക��റിയ�് െമയിൻ ��ാ�ിലും

അനക്സ് 1 െക�ിട�ിലും �കമ

രഹിതമായി നിർ�ി�െ��ി���

ക��ബി�ിള�കൾ കുറ�

ഉൽ�ാദന�മതയി�ല�് നയി�ു�

നിലയിലു� ഹിതകരമ�ാ�

അ�രീ�മാണ് സൃ�ി�ി���ത്.

െസ�നുകൾ�ായി

അനുവദി�െ��ി���

ക��ബി�ിള�കളിൽ െസ�ൻ

ഓഫീസർമാർ�ും

അസി���മാർ�ും ക����ർ

അസി���മാർ�ും ഓഫീസ്

അ�ൻഡ��മാർ�ും മതിയായ

�ലസൗകര�മി�. ഫയലുകൾ

സൂ�ി�ു�തി�നാ സ�ത��മായി

സ�രി�ു�തി�നാ ഉ� �ലവും

ഇ�. അസം�ി നട�ു��ാഴ�ം ബജ�്

കാലയളവിലും അടിയ�ിര

സാഹചര��ളിലും ഓഫീസ്

സമയ�ിനു �ശഷവും അവധി

മ��ിമാരു�ടയും

ഉ�ദ�ാഗ�രു�ടയും ഓഫീസുകള�ം

ബ�െ�� വകു�ിെ�

െസ�നുകള�ം സമീപ�ായി

പുനഃ�കമീകരി�ു��ാൾ

ജീവന�ാരുെട

എ��ിനനുസരി�് �ലഔ�്

ത�ാറാ�ി ആവശ�മായ

�ലസൗകര�ം ഒരു���താണ്.

സമീപഭാവിയിൽ ഈ ശുപാർശ

നട�ാ���താണ്.
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ദിവസ�ളിലും ജീവന�ാർ�്

�ജാലിെച���തായി വരും. മതിയായ

െതാഴിൽ അ�രീ�ം

െസ�ക��റിയ�ിനു�ിൽ സർ�ാർ

ഒരു���തു�്. െസ�നുകൾ

പുതുതായി രൂപകൽ�ന

െചയ്തുെകാ�് കാര��മമായി

�പവർ�ി�ു�തിന്

ചുരു�ിയപ�ം �വ�തായ

സൗകര��ൾ ഉറ�ാ���തു�്.

4. ഒരു ഡി�ാർ��െമ��െ� ഫല�പദമായ

�പവർ�ന�ിന് ആവശ�മായ

പ�ാ�ല സൗകര�വും �ലവും

സംബ�ി�് െപാതുഭരണവകു�ിെല

ഹൗസ് കീ�ിങ് വിഭാഗ�ിന് ശരിയായ

ഒരു വീ�ണം ഉ�ാ�ക�തു�്.

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി

വകു�ുകള�മായി സിവിൽ,

ഇല��ി�ൽ, െന�് വർ�് �കബിളിങ്

തുട�ിയ കാര��ളിൽ ഹൗസ് കീ�ിങ്

വിഭാഗ�ിന് ഏ�കാപനമി�ാ�ത്

മൂലം ഐ.സി.�ി �പവർ�ന�ളിൽ

�പശ്ന�ൾ സൃ�ി�െ�ടു�ു�്.

ഹൗസ് കീ�ിങ് വിഭാഗം ഇല��ി�ൽ,

സിവിൽ �പവർ�ികൾ

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി

വകു�ിെന അറിയി�ാെത

ഏജൻസികെള ഏൽ�ി�ു�തിനാൽ

െന�് വർ�് �കബിളിങ് ഉൾ�െടയു�

പല നിർ�ിതിക�ളയും

നശി�ി�ുകയും ഇതുമൂലം

ഖജനാവിന് ന�മു�ാകുകയും

െച���ു. ഏെത�ിലും തര�ിലു�

സിവിൽ/ഇല��ി�ൽ �പവർ�ികൾ

ആരംഭി�ു�തിന് മു�് ഹൗസ്

കീ�ിങ് വിഭാഗവും ഇല���ാണിക്സ്

ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�ും ത�ിൽ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ ഉടൻ �പാബല��ിൽ

നട�ിലാ���താണ്. സിവിൽ,

ഇല��ി�ൽ, െന�് വർ�്

�കബിളിങ് തുട�ിയ

�പവൃ�ികള�െട ഫല�പദമായ

ഏ�കാപന�ിനായി െപാതുഭരണ

വകു�് അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി അ���നായും

െപാതുഭരണ ഹൗസ് കീ�ിങ്

വിഭാഗ�ിെ� അഡീഷണൽ

െസ�ക�റി കൺവീനറായും

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി

വകു�്, െസ�ക��റിയ�ിെല

െപാതുമരാമ�് വകു�ിെ�

ഇല��ി�ൽ വിഭാഗം, സിവിൽ

വിഭാഗം എ�ിവയുെട

�പതിനിധികൾ അംഗ�ളായുമു�

ഒരു സമിതി �ടനടി

രൂപീകരി���താണ്. ഇത് ഒരു

എംപ�വർഡ് ക�ി�ി ആ�ാൻ

കഴിയു�മാ എ� കാര�ം കൂടി

സർ�ാർ പരി�ശാധി���താണ്.
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കൂടിയാ�ലാചന നട���തു�്.

ഏത് വിഭാഗവുമായി�് ബ�െ��ാ�ണാ

ഭൗതിക നിർ�ിതികൾ നിലവിലു�ത്

അവയുെട അനുവാദമി�ാെത

അ�രം ഭൗതികനിർ�ിതികെളാ�ും

തെ� െപാളി��മാ�ാൻ പാടി�.

െപാതുഭരണ വകു�ിെ� ഹൗസ്

കീ�ിങ് വിഭാഗവും ഇല���ാണിക്സ്

ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�ും ത�ിൽ

െമ�െ�� ഏ�കാപനം

ഉറ�ുവരു���തു�്.

5. െസ�ക��റിയ�ിെല െമയിൻ

ക�ാ��ിൽ സ്�ടക്��ർഡ് �കബിളിങ്

സംവിധാനം നിലവിലി�. അതിനാൽ

വരാ�കളിലും �കാറി�ഡാറുകളിലും

പലതര�ിലു� �കബിള�കൾ

തൂ�ി�ിട�ു� �മാശമായ

രൂപ�ിലാണ് െസ�ക��റിയ�്

െക�ിട�ൾ കാണെ�ടു�ത്.

ഉപ�യാഗശൂന�മായ എ�ാ

�കബിള�കൾ/വയറുകൾ എ�ിവ

െക�ിട�ളിൽ നി�ും നീ�ം

െച���തും അതിനുപകരമായി

മതിയായ

അ�ർ�ഗൗ�്/സ്�ടക്��ർഡ് ഡക്�്

ൈലനുകൾ �ാപി���താണ്.

െപാതുഭരണ വകു�് അഡീഷണൽ

ചീഫ് െസ�ക�റി അ���നായും

െപാതുഭരണ ഹൗസ്കീ�ിങ് വിഭാഗം

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി കൺവീനർ

ആയും ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ്

ഐ.ടി വകു�്, െസ�ക��റിയ�ിെല

െപാതുമരാമ�് വകു�ിെ�

ഇല��ി�ൽ വിഭാഗം, സിവിൽ

വിഭാഗം എ�ിവയുെട

�പതിനിധികൾ അംഗ�ളായും

രൂപീകരി�െ�ടു� സമിതി

ഇ�ാര�ം പരിഗണി�് �ടനടി ഈ

ശുപാർശ നട�ിലാ���താണ്.

6. െസ�ക��റിയ�് െസൻ�ടൽ

ൈല�ബറിയിലും നിയമവകു�ിെ�

ൈല�ബറിയിലും ധാരാളം

പുസ്തക�ശഖരം ഉെ��ിലും

�ലസൗകര�മി�ാ�തിനാൽ

ആധുനിക ൈല�ബറി മാ�നജ്െമ�

സംവിധാനവും ൈല�ബറി

പരിപാലന�ിെ� പുതു�ിയ

സ��ത�ള�ം

െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ൾ�്

നിർ��ശി�െ��ി��� സമ�ഗമായ

റീ-�മാഡലിങ് െച����ാൾ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ നട�ാ�ു�തിനായി

െസ�ക��റിയ�് െസൻ�ടൽ

ൈല�ബറി�ും നിയമവകു�്

ൈല�ബറി�ും അനു�യാജ�മായ

രൂപകൽ�ന ത�ാറാ�ി അവിെട

82



�പ�യാജനെ�ടു�ു�തിന്

കഴിയു�ി�. ഈ ര�് ൈല�ബറികള�ം

നവീകരി���തു�്. ഫല�പദമായി

�പവർ�ി�ു�തിന് �വ�ി മതിയായ

�ലസൗകര�മു� ഒരു �ല���്

ഈ ര�് ൈല�ബറിക�ളയും

മാ���താണ്. ൈല�ബറി

ഉപ�യാഗി�ു�വരുെട സുഖ�ിനും

പുസ്തക�ള�െട ആയു�്

വർ�ി�ി�ു�തിനും ഈ

ൈല�ബറികളിൽ െസൻ�ടൈലസ്ഡ്

എയർ ക�ീഷനിങ് സംവിധാനം

ഏർെ�ടു���താണ്.

ഓപ്�ിൈമസർ ��ാ�റജ്

സംവിധാന�ിൽ പുസ്തക�ൾ

ഡിസ്�� െച�ാൻ കഴിയണം.

ൈല�ബറിയുെട സൗ�ര��ിൽ

വി��വീഴ്� െച�ാെത ഒ�ര

�ല�ുതെ� കൂടുതൽ ��ാ�റജ്

ലഭി�ു� നിലയിൽ രൂപകൽ�ന

െച��� നിലയിലായിരി�ണം

ഇതിെ� നിർ�ാണം. ഐ.സി.�ി

സാ��തിക വിദ� ഉപ�യാഗി��െകാ�്

അംഗ�ൾ�് പുസ്തക�ള�ം

ആനുകാലിക �പസി�ീകരണ�ള�ം

ഓൺൈലനിൽ �പാപ�മാ���താണ്.

ൈല�ബറിയുെട �പവർ�നസമയ�്

ഓൺൈലൻ �കാ�ികള�െട ഉപ�യാഗം

നിയ��ി���താണ്.

ഇ-റീഡിങ്/ഇ-�ലണിങ്

��പാ�ാഹി�ി�ു�തിനായി ഈ

ൈല�ബറികളിെല നിലവിലു�

പുസ്തക�ൾ ഡിജിൈ�സ്

െച���താണ്. ഇ�ർെന�്

അധി�ിതമായ വിവരധാരയുെട ഈ

കാലഘ��ിൽ പുസ്തക�ൾ

ആവശ�ം/താത്പര�ം അനുസരി�്

വായി�ു�തി�നാ റഫർ

െച���തി�നാ ഉ� അവസര�ൾ

എ�ാ ആധുനിക സംവിധാന�ള�ം

ഒരു���താണ്. ഇത്

സമീപഭാവിയിൽ െച���താണ്.
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അംഗ�ൾ�് നൽ�ക�താണ്.

7. ഇ��ാൾ െസ�ക��റിയ�ിൽ

ശാസ്�തീയമായ �വ�് മാ�നജ്െമ�

സംവിധാനം നിലവിലി�.

െസ�ക��റിയ�ിെല

ആ�രാഗ�-ശുചീകരണ ചുമതലയു�

ജീവന�ാർ മാലിന�ം ൈകകാര�ം

െച���തിൽ െതാഴിൽപരമായ

പരിശീലനം �നടിയവര�. സൗ�്

��ാ�ിെല െചറിയ ഇൻസിന�റ�റിൽ

ഉണ�ിയ മാലിന���ാെടാ�ം

പല��ാഴ�ം �ാ�ിക് മാലിന��ള�ം

ക�ി�ു�ു�്. നൂതന

സാ��തികവിദ�യിൽ

അധി�ിതമായതും ഉയർ�

ഡിസ്ചാർ�്/എക്സ്�ഹാ�് ൈപ�്

ഉ�തുമായ ഇൻസിന�റ�ർ

�ാപി��െകാ�് നിലവിലു�

ഇൻസിന�റ�ർ മാ���താണ്.

െസ�ക��റിയ�് കാ��നിൽ

�ാപി�ി��� ബ�യാഗ�ാസ് �ാ�

�പവർ�നരഹിതമാണ്. ഇതിൽ നി�്

പുറ���ുവരു� �ദാവകം

സമീപ�ു�

ഓടയിെല�ി��രുകയും

വലിയ�താതിലു� എലിശല��ിന്

കാരണമാകുകയും െച���ു. ഈ

ബ�യാഗ�ാസ് �ാ� ശരിയായ രീതിയിൽ

�പവർ�ി�ി�ണം. തു�ൂർമുഴി

�മാഡ�ലാ വിജയകരമായി

�പവർ�ി�ു� മ��െത�ിലും

ബ�യാ ഡീ��ഗഡബിൾ �വ�്

മാ�നജ്െമ� സംവിധാന�മാ

െസ�ക��റിയ�് കാ��ിൽ ഉചിതമായ

�ല�്

മാലിന�സംസ്കരണ�ിനായി

�ാപി���താണ്.

െപാതുഭരണ വകു�് അഡീഷണൽ

ചീഫ് െസ�ക�റി അ���നായും

പരി�ിതി വകു�് െസ�ക�റി,

ശുചിത� മിഷൻ സി.ഇ.ഒ, അെനർ�്

ഡയറ�ർ എ�ിവർ

അംഗ�ളായുമു� ഒരു ക�ി�ി

രൂപീകരി��െകാ�് ശാസ്�തീയമായ

രീതിയിലു� ഒരു �വ�്

മാ�നജ്െമ� സംവിധാനം

ആസൂ�തണം െചയ്ത് �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്. നിലവിൽ

ഇ-�വ�് നീ�ം െച���തിന് ‘�ീൻ

�കരള’ ക�നിെയ

ചുമതലെ�ടു�ിയി��െ��്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. ഓ�രാ

വകു�ിെലയും ഇ-�വ�്

െപാതുഭരണ (ഹൗസ് കീ�ിങ്)

വിഭാഗ�ിെ� �നതൃത��ിൽ

�പ�ത�കം നി�യി�ു� �ല�്

�ശഖരി���താണ്. ര�ാഴ്�യിൽ

ഒരി�ൽ ഇ-�വ�് നീ�ം

െച���തിന് �ീൻ �കരള

ക�നി�് നിർ��ശം

നൽ�ക�താണ്. െപാതുഭരണ

(ഹൗസ് കീ�ിങ്) വിഭാഗം നി�യി�

�ല�് ഇ-�വ�് ൈകമാ�ം

െച���തിനു�

ഏ�കാപന�ിനായി ഓ�രാ

വകു�ിലും ഓ�രാ �നാഡൽ

ഓഫീസെറ നിയമി���താണ്.

ഇത് �ടനടി നട�ിലാ���താണ്.
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എ�ാ�ിനുമുപരിയായി സർ�ാർ

�പഖ�ാപി�ി��� �ഗീൻ ��പാ��ാ��ാൾ

നിർബ�മായും െസ�ക��റിയ�ിൽ

നട�ാ���താണ്.

8. െസ�ക��റിയ�ി�ല�ു�

സ�ർശകർ�് ഉ�ദ�ാഗ�െര �നരിൽ

കാണു�തിനു� ഉചിതമായ

�കമീകരണം ആവശ�മാണ്. 1968-െല

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ി�ിയുെട

ശുപാർശകളിൽ ഒ�ാണ് ഇത്.

എ�ാൽ മൂ�ാം ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ�

ശുപാർശകൾ�നുസൃതമായി

സ�ർശക സഹായക െസ�റുകൾ

(വി.എഫ്.സി - Visitors Facilitation

Centres) �ാപി��െവ�ിലും അതിെ�

�പവർ�നം �പതീ�ി� രീതിയിൽ

ഫലവ�ാകു�ി�. ബ�െ��

ഉ�ദ�ാഗ�രിൽ നി�ും വിവരം

�ശഖരി�് സ�ർശകർ�് നൽകുക

എ� ല����ാെടയാണ് വി.എഫ്.സി

കൾ രൂപീകരി�ത്. ഉ�ദ�ാഗ�രിൽ

നി�ും വിവരസമാഹരണ�ിന്

സാ��തികമായി ബു�ിമു��� പ�ം

അതത് െസ�നുകളി�ല�്

സ�ർശകെര

അനുവദി�ാവു�താണ്.

മൂ�ുമണി�് �ശഷം മാ�തം

സ�ർശകെര അനുവദി�ു�തിന്

നി�യി�ി���തിനാൽ കുടിെവ�ം

അട�മു� സൗകര��ൾ

വി.എഫ്.സി യിൽ ലഭ�മാ���താണ്.

ഇവെയാ�ും മതിയായ രീതിയിൽ

സ�ീകരി�ി�ി�. �പാരംഭകാല�്

വി.എഫ്.സി യുെട �പവർ�ന�ിൽ

ദൃശ�മായിരു� ശുഷ്കാ�ിയും

കുറ�തായി ക�ീഷൻ

വി.എഫ്.സി കൾ തുട�ിയത്

െപാതുജന�ൾ�് അവരുെട

പരാതികൾ �ക�് വി.എഫ്.സി യിൽ

വ��തെ� ഉ�ദ�ാഗ�രുമായി

സംസാരി�് ഫയലിെ� നിജ�ിതി

അറിയുവാൻ �വ�ിയാണ്. എ�ാൽ

ഇ-ഓഫീസ് സംവിധാനം

മുഴ�വനായും നിലവിൽ വ��താെട

െപാതുജന�ൾ�് എവിെടനി�ും

ഇ-ഓഫീസ് ��ാബൽ െസർ�് വഴി

അവരുെട ഫയൽ നീ��ൾ

അറിയുവാൻ സാധി�ും.

ഇതിനുപരിയായി െസ�ക��റിയ�ിൽ

സ�ർശി�ു�വർ ഉ�ദ�ാഗ�െര

�നരി�് കാണുക എ�

ഉ��ശ���ാടുകൂടി മാ�തമാണ്

വരു�ത്. ആയതിനാൽ വി.എഫ്.സി

യിൽ വ�് ഫയലിെ� നിജ�ിതി

അവെര അറിയി��� സാഹചര�ം

ഉ�ാകാറി�. മാ�തമ� എൻ.ഐ.സി

വഴി ഇ-ഓഫീസിലൂെട ഇല���ാണിക്

മാധ�മ�ിലൂെട�െ�

ഉ�ദ�ാഗ�രുമായു�

കൂടി�ാഴ്�യ്�ു� അ�പ�

സമർ�ി�ുവാനും ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

സൗകര�മനുസരി�് തീയതിയും

സമയവും നി�യി�് �നരി��ാ

ഓൺൈലനാ�യാ കൂടി�ാഴ്�

നട�ു�തിനു� സംവിധാനവും

ഒരു�ിയി���്. ഈ കാര��ൾ

പരിഗണി��െകാ�് വി.എഫ്.സി

യുെട �പവർ�നം വിലയിരു�ി

അവിെട അസി���മാരുെട
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നിരീ�ി�ി���്. സ�ർശകർ�് പാസ്

െകാടു�ു� സംവിധാനം മാ�തമായി

വി.എഫ്.സി മാറിയി���്. അവി�ടയ്�്

നി�യാഗി�െ�ടു�

ഉ�ദ�ാഗ�രാകെ� മതിയായ

പരിശീലനം സി�ി�വ�രാ

െപാതുജന�ള�മായി

ബ�െ�ടു�തിൽ സമർ��രാ

അെ��ും െസ�ക��റിയ�ിെല മെ�ാരു

വിഭാഗം മാ�തമായി

�പവർ�ി�ുകയാണ്

െച���െത�ും ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിൽ സൂചി�ി�ി���്.

വി.എഫ്.സി യി�ല�് നിയമി�ി���

അസി��/ഓഫീസ്

അസി��/െസ�ൻ ഓഫീസർ/ഇതര

ഉ�ദ�ാഗ�ർ എ�ിവരുെട �സവനം

പാസ് വിതരണം െച��ക എ�

കൃത�മായി മാ�തം ചുരു�ിയി���്.

െസ�ക��റിയ�ിെല സ�ർശകരിൽ 30

മുതൽ 40 ശതമാനം വെരയു�വർ

െസ�ക��റിയ�ിെല �പ�വശന�ിന്

പാ�് വാ�ു�തിനായി മാ�തം

വരു�താണ്. സ�ർശനം

അനുവദി�ു� സമയം വെര

അവർ�് വി.എഫ്.സി യിൽ സമയം

െചലവഴി���ിയും വരു�ു�്.

അ�രം സാഹചര��ിൽ

അവർ�ായി ദിനപ�തം, െടലിവിഷൻ,

കുടിെവ�ം, വൃ�ിയു� �ടായ്െല�്

സൗകര�ം എ�ിവ ലഭ�മാ�ുവാൻ

�ശ�ി���താണ്.

സ�ർശകർ�് െസ�ക�റി�യ�ിനക�്

സ�ർശി��� ഉ�ദ�ാഗ�ർ, വകു�്,

�ിതിെച��� �ലം

എ�ി�െനയു� വിശദാംശ�ൾ

ഏള���ിൽ ലഭ�മാ�ണം.

മൂ�ുമണി�് �ശഷം മാ�തം

�സവനം ആവശ�മി�ാെയ�്

കെ��ിയതിനാൽ പാ�്

നൽകു� ചുമതല �റി�ൽ

അസി���മാ�രയും ക����ർ

അസി���മാ�രയും

ഏൽ�ി��െകാ�്

ഉ�രവായി���്.

ര�ു വർഷ�ിൽ കൂടുതൽ ഈ

ജീവന�ാെര വി.എഫ്.സി കളിൽ

തുടരാൻ അനുവദി���തി�

എ�് ഈ സമിതി നിർ��ശി�ു�ു.

ഇ��ാഴെ� സാഹചര��ിൽ ര�്

സൗകര��ൾ കൂടി വി.എഫ്.സി

യിൽ ഒരു�ിയാൽ മതിയാകും.

െപാതുജന�ള�െട

ആഗമ�നാ��ശ�ം ആരാ� �ശഷം

ഫയൽ സംബ�മായ

കാര��ളാെണ�ിൽ ഇ-ഓഫീസ്

��ാബൽ െസർ�് വഴി ഫയൽ

വിവര�ൾ അറി�് വിവരം

ൈകമാറുവാൻ

സംവിധാനെമാരു�ണം.

പരാതി �നരി�് സമർ�ി�ുവാനാണ്

വരു�െത�ിൽ പരാതി വി.എഫ്.സി

യിൽ തെ� സ�ീകരി�് ഇ-ഓഫീസ്

െറസീപ്�് ന�ർ അ�പ�കന്

നൽകുവാനു� സൗകര�ം

ഒരു���താണ്.

മുഖ�മ��ിയ്�ു� അ�പ�കൾ

/പരാതികൾ ഫാ�് �ഫാർ�വഡ്

സംവിധാന�ിലൂെട

സമർ�ി�ുവാൻ ഏെത�ിലും ഒരു

വി.എഫ്.സി �യാട് �ചർ�്

സംവിധാനം ഒരു�ു�ത്

ഉചിതമായിരി�ുെമ�് സമിതി

കരുതു�ു. എ�ാൽ മുഖ�മ��ിെയ
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സ�ർശനം എ� സമയനിബ�ന

ആവശ�മിെ��ും ഓഫീസ്

�പവർ�ി�ു� ഏതു സമയ�ും

സ�ർശനം

അനുവദി�ാവു�താെണ�ും

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തി���്.

സ�ർശക ബാഹുല�മു� പ�ം

ബ�െ�� ഉ�ദ�ാഗ�നുമായി

സംസാരി�് സ�ർശക

നിയ��ണ�ിനു� അധികാരവും

ഉ�ദ�ാഗ�െര�യാ മ��ിമാെര�യാ

കാണു�തിനു� സ�ർശന സമയം

നി�യി�ു�തിനു�

ഉ�രവാദി�വും വി.എഫ്.സി �്

നൽ�ക�താണ്. െസ�ക��റിയ�ുമായി

�ഫാണിൽ ബ�െ�ടു�വർ�്

വിവര�ൾ ലഭ�മാ�ാനു� �കാൾ

െസ�റുകളായും വി.എഫ്.സി കൾ

�പവർ�ി�ണം. െസ�ക��റിയ�ിെ�

സുര� കണ�ിെലടു�ുെകാ�്

വി.എഫ്.സി മു�ഖനയ�ാെത

സ�ർശകെര അനുവദി���തി�.

വി.ഐ.പി കള�െട കാര��ിൽ

അത�ാവശ� സ�ർശന പാ�ുകൾ

വി.എഫ്.സി കള�മായി ബ�െ��്

��പാ��ാ��ാൾ ഓഫീസർ�്

നൽകാവു� സാഹചര�വും

നട�ിലാ���താണ്.

�നരിൽ കാണു�തിനു� ഒരു

സ�ർശകെ� അവകാശ�ിന് ഈ

സംവിധാനം ഒരു തട�മാകാൻ

പാടി�ാ�തും

ആയിരി���താണ്.

വി.എഫ്.സി -കെള സംബ�ി���

സമിതിയുെട ഈ നിർ��ശ�ൾ

സമീപഭാവിയിൽ

പൂർ�ിയാ���താണ്.

9. െസ�ക��റിയ�് സ�ർശി�ു�

ദുർബലർ�ും വൃ�ർ�ും ശാരീരിക

ൈവകല�മു�വർ�ും

സ�രി�ു�തിനായി

വീൽെചയറുകൾ, ബാ�റി മു�ഖന

�പവർ�ി�ു� വാഹന�ൾ എ�ിവ

ലഭ�മാ���താണ്.

പരാതികള�മാ�യാ

നി�വദന�ള�മാ�യാ വരു� ഈ

ഇ�ാര��ിൽ ഹൗസ് കീ�ിങ്

വകു�ും വി.എഫ്.സി യും �ചർ�്

ഉചിതമായ നടപടികൾ �ടനടി

സ�ീകരി���താണ്.
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വിഭാഗ�ിൽ െപടു�വർ�്

ആവശ�മായ വിവര�ൾ നൽകാനും

വി.എഫ്.സി കൾ�് സാധ�മാകണം.

10. എ�ാ നഗര�ക����ളയും �പാെല

െസ�ക��റിയ�ിെ� കാര��ിലും

പാർ�ിങ് ഒരു �പധാന �പശ്നമാണ്.

�പവൃ�ിദിന�ളിൽ െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാരുെട വാഹന�ൾ െകാ�്

െസ�ക��റിയ�് പരിസരം തി�ി

െഞരു�ു�ു. മ�് വകു�ുകള�െട

വാഹന�ള�ം സ�ർശകരുെട

വാഹന�ള�ം ഈ �പയാസം

വർ�ി�ി�ു�ു. ഇത്

അടിയ�ിരമായി

പരിഹരി���തു�്. െസ�ക��റിയ�്

�കാംപൗ�ിനു�ി�ലാ പരിസര��ാ

ഭൂമി�് മുകളിലാ�യാ അടിയിലാ�യാ

പാർ�ിംഗിനായി �ലം

കെ��ണം.

പാർ�ിങ് സൗകര��ൾ

വർ�ി�ി�ു�തിനായി

െസ�ക��റിയ�ിെ� �കാംപൗ�ിൽ

പുറകുഭാഗ�ു� െഷ�ുകൾ

െപാളി��മാ�ി ഭൂമി�ടിയിലും

മുകളിലുമായി മൾ�ിെലവൽ

പാർ�ിങ് സംവിധാനം

ഏർെ�ടു�ു�തിന്

സമീപഭാവിയിൽ നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

11. െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ള�െട

�കാറി�ഡാറുകള��ടയും

വരാ�കള��ടയും വലിയ ഒരു ഭാഗ�്

വിവിധ പദവിയിലു� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

ക�ാബിനുകൾ നിർ�ി�ിരി�ു�ു.

അശാസ്�തീയമായ �വർതിരിവിന്

(partition) ഒ�ം �മാശമായ

നിർ�ാണമാതൃകയും ശരിയായ

വായുസ�ാരം തട�െ�ടു�ുകയും

ഉത്പാദനപരമായ െതാഴിൽ

സാഹചര��ൾ�് ഇണ�ാ�

നിലയിലു� അനാ�രാഗ�കരമായ

െതാഴിൽ അ�രീ�ം

സൃ�ി�ുകയും െചയ്തിരി�ു�ു.

മി� ഫാനുകള�ം ഊർ��മത

ഇ�ാ�താണ്. െസ�ക��റിയ�ിൽ

െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ൾ�്

നിർ��ശി�െ��ി��� സമ�ഗമായ

റീ-�മാഡലിങ് നട�ു��ാൾ

�ക��ീകൃത എയർക�ീഷനിങ്

സംവിധാനം

ഏർെ�ടു�ു�തിനു� എ�ാ

അനുബ��പവൃ�ികള�ം കൂടി

കണ�ിെലടു�്

അതിനനുസരി��� രൂപ�രഖ

ത�ാറാ���താണ്. �സാളാർ

പാനലുകൾ �ാപി��െകാ�്

ൈവദ��തി

ഉത്പാദി�ി�ു�തിനു�

�കമീകരണ�ള�ം ഇതിെ�

ഭാഗമായി ഏർെ�ടു���താണ്.
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െമാ�ം സ്�ി�് ഓപ്ഷ�നാടുകൂടിയ

�ക��ീകൃത എയർ ക�ീഷനിങ്

സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ിയാൽ

ഊർ� ഉപ�ഭാഗം കുറയ്�ാൻ

കഴിയും. കണ�ഡ് �ലാഡിെ�

ഏനർജി ഓഡി�് നട�ിയ �ശഷം

�ക��ീകൃത എയർ ക�ീഷനിങ്

സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ു�തിനു�

സാധ�ത ആരാ�യ�താണ്.

സർ�ാരിെ� ഊർ�നയ�ിെ�

ഭാഗമായി െസ�ക��റിയ�്

െക�ിട�ൾ�് �വ�ി �സാളാർ

എനർജി ഉപ�യാഗി�ു�

കാര��ിലും സർ�ാർ നടപടി

എടു���താണ്.

12. ഔ�ദ�ാഗിക ആവശ��ൾ�ായി

െസ�ക��റിയ�ിൽ വരു�

സ�ർശകർ�ും െപാതുജന�ൾ�ും

�വ�ി കാ�ിരി�ിനു�

�ലസൗകര�ം ഒരു���താണ്.

ക�ി�ി റൂമുകൾ�ും �കാൺഫറൻസ്

ഹാള�കൾ�ും പുറ�ായി�ാണ്

കാ�ിരി�ിനു� സൗകര�ം

ഒരു���ത്. അവിെട

ലാപ്�ടാ�്/െമാൈബൽ �ഫാൺ

റീ�ാർ�ിങ്, ചുരു�ിയ നിലയിലു�

�ജാലി�ലം, ഇ�ർെന�് �ബൗസിങ്,

�രഖകൾ �പി� െച��ക എ�ിവയ്�്

�വ� സൗകര��ള�ം കുടിെവ�വും

നൽ�ക�താണ്. ഈ സൗകര��ൾ

സ�ർശകർ�് മാ�തമായി

�വർതിരി���തും ഈ കാ�ിരി�്

�ല�ൾ െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാരുെട വി�ശമ�ല�ളായി

ഉപ�യാഗി�െ�ടാതിരി�ാൻ

മുൻകരുതൽ എടു���തുമാണ്.

െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ൾ�്

നിർ��ശി�െ��ി��� സമ�ഗമായ

റീ�മാഡലിങ് നട�ു��ാൾ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ നട�ിലാ�ു�തിന് �വ�

പ�ാ�ല സൗകര��ൾ കൂടി

ഒരു���താണ്.
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13. പ�ിങ് സംവിധാന�ി�ല�്

മാറു��താടുകൂടി െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാർ�് �ഹാ�ലും ക�ാർ��ഴ്സ്

സൗകര�വും അവശ�ം �വ�താണ്.

െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാർ�് സാലറി

ഡിഡ�ൻ പ�തി�പകാരം �ാ�്

സമു�യ�ൾ നിർ�ി�ു�തിനു�

പ�തികൾ സർ�ാർ

ആവിഷ്കരി�ണം. 2 & 3 ബി.എ�്.െക

�ാ�ുകൾ നിർ�ി�് അത്

ജീവന�ാർ�്

അനുവദി�ാവു�താണ്

ഇതുകൂടാെത �പ�ത�ക �ഹാ�ലുകൾ

നിർ�ി�് മാസവാടകയ്�്

ജീവന�ാർ�്

അനുവദി�ാവു�താണ്.

അവിട�ളിൽ നി�ും

െസ�ക��റിയ�ി�ല�് ഗതാഗത

സൗകര�ം ഒരു�ിയാൽ

സ�കാര�വാഹന�െള ആ�ശയി�ു�

രീതി ഒഴിവാ�ാനും �റാഡുകളിെല

ഗതാഗത�ുരു�് ഒഴിവാ�ാനും

പാർ�ിങിെ� സ�ർ�ം

ഇ�ാതാ�ാനും കഴിയു�താണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ കൂടുതൽ

സമയെമടു�്

നട�ിലാ���താണ്. ഇ��ാൾ

സർ�ാർ വക പഴയ

ക�ാർ��ഴ്സുകൾ നിലനിൽ�ു�

�ല��ാ നഗരപരിധിയിൽ

അനു�യാജ�മായി കെ��ു�

�ല��ാ െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാർ�ായി �ഹാ�ലും

ക�ാർ��ഴ്സ് സൗകര�വും

ഒരു�ാവു�താണ്. ഓഫീസ്

സമയ�കമം പാലി�ു�ത്

ഉറ�ാ�ു� നിലയിലു� ഗതാഗത

സൗകര�വും അ�രം

താമസ�ല�ളിൽ നി�ും

ഏർെ�ടു�ാവു�താണ്.

െ�ടയിൻ മാർ�ം വരു�

െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാർ�്

െറയിൽ�വ ��ഷനിൽ നി�്

െസ�ക��റിയ�ി�ല�ും

തിരി��മു� യാ�താ സൗകര�ം

ഉറ�ു വരു�ു�തിനായി ഇ��ാൾ

നിയമസഭാ െസ�ക��റിയ�ിലും

�കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ

ആ�ാന�ും

ഏർെ�ടു�ിയി���തു�പാെല

വാൻ/ബസ് സൗകര�ം

ഏർെ�ടു�ു� കാര�ം സർ�ാർ

പരിഗണി���താണ്.

14. ഓ�രാ പുതിയ മ��ിസഭ

അധികാര�ി�ലറു��ാഴ�ം

മ��ിയു�ടയും മ��ിയുെട

ഓഫീസി��യും മുറികൾ മാ���

ആവശ�മി�. മ��ിമാർ�ും

െസ�ക�റിമാർ�ും

ഇ�ത അ��ായ�ിൽ ഖ�ിക

ബി-2 ൽ ഇത് സംബ�ി�

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശയി��ൽ ഈ സമിതിയുെട

നിർ��ശം ഉൾെ�ാ�ി�ി���്.
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�ിരം/മാ�ിവയ്�െ�� ഓഫീസ്

മുറികൾ ആവശ�മാണ്.

കഴിയു�ിട��ാളം,

ഭരണവകു�ുകള�ം െസ�നുകള�ം

ഓഫീസർമാരുെട മുറികള�ം

മ��ിമാരു�ടയും െസ�ക�റിമാരു�ടയും

മുറികള�ം അടു�ടു�ായി

�കമീകരി���താണ്.

അത് നട�ിലാ���താണ്.
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അ��ായം 6

െസ�ക��റിയ�ിെന സംബ�ി�ു� വിവിധ വിഷയ�ൾ,

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� മ�ു ശുപാർശകൾ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� റി��ാർ�ിെ� ഭാഗമായി ‘മ�ു ശുപാർശകൾ’ എ�

അ��ായ�ിൽ വിവിധ വിഷയ�ൾ പരാമർശി��െകാ�് 23 ശുപാർശകളാണ്

ഉൾെ�ടു�ിയി���ത്. അവ ഈ സമിതി സമ�ഗമായി പരി�ശാധി�ുകയും

താെഴ�റയു� അഭി�പായ�ൾ രൂപീകരി�് ഈ റി��ാർ�ിെ� ഭാഗമായി

സമർ�ി�ുകയും െച���ു. ഓ�രാ ശുപാർശ�ും അതതിെ� �പ�ത�ക സ�ഭാവം

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് നട�ിലാ��� കാല�കമവും നിർ��ശി�ി���്.

ഭരണപ

രിഷ്കാ

ര

ക�ീഷ

ൻ

റി��ാർ

�ിെല

അ��ാ

യവും

ഖ�ിക

യും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം

ശുപാർശ നട�ാ�ാനു�

സമിതിയുെട നിർ��ശവും

സമയപരിധിയും

6.1 ഏെതാരു വകു�ിെ�യും �പ�ത�ക ച��ൾ

(Special rules) രൂപീകരി�ു�തിനു�

മി�വാറും �ജാലികൾ

െസ�ക��റിയ�ിലാണ് നട�ു�ത്. എ�ിലും

െസ�ക��റിയ�ിന് സ��മായി �പ�ത�ക

ച��ൾ രൂപീകരി�ി�ി�. �പ�ത�ക

നിയമ�ള�െട അഭാവം �സവന

കാര��ളിലും �കഡർ ഘടനയിലും

അപാകതകൾ സൃ�ി�ു�ു.

െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാരുെട �സവന

കാര��ളിൽ സുതാര�ത ഉറ�ാ�ു�തിന്

െസ�ക��റിയ�ിന് �പ�ത�ക ച��ൾ

െസ�ക��റിയ�ിൽ സ�ബാർഡി�ന�്

സർ�ീസ് സ്െപഷ�ൽ റൂൾസ്

നിലവിലു�്. എ�ാൽ �കരള

െസ�ക�റിയ�് ���് സർ�ീസിൽ

ഉൾെ�ടു� ജീവന�ാരുെട

ഉ�ദ�ാഗ�യ�ം ഉൾ�െടയു�

വിഷയ�ളിൽ കാര��മതയും

സുതാര�തയും നിയമപരമായ

സാധുതയും ഉറ�ുവരു�ു�തിന്

വളെര അടിയ�ിരമായി ഓ�രാ

തസ്തികയി�ലയും നിയമനരീതി,

വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�ത, വകു�ുതല
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രൂപീകരി�ാൻ സർ�ാർ

സമയബ�ിതമായ നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

പരീ�യിെല വിജയം

എ�ിവയട�മു�വ

ഉൾെ�ാ�ി��െകാ�്

�പ�ത�കച��ൾ

രൂപീകരി���താണ്.

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

ആരംഭി���താണ്.

6.2 െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ

�കഡറുകളി�ല�ു� �ക�ാ�യും

ൈബ-�ടാൻസ്ഫർ നിയമന�ള�ം

ജീവന�ാരുെട ൈവദ���ിൽ �ക�മണ

കുറവ് വരു�ിയി���്. അതിനാൽ

െസ�ൻ ഓഫീസർ മുതൽ അ�ർ

െസ�ക�റി വെരയു� �ാന�യ��ൾ

�യാഗ�താ പരീ�കള�െട

അടി�ാന�ിൽ ആയിരി�ണം

നട���ത്. ഇതിനു� പരീ�ാ നട�ി�

ചുമതല �കരളാ പ�ിക് സർ�ീസ്

ക�ീഷെന ഏൽ�ി�ാവു�താണ്.

സർ�ീസി�ല�് ലാ�റൽ എൻ�ടി�്

െതരെ�ടു�െ�� ജീവന�ാരും �കരള

പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ നട�ു�

�യാഗ�താ പരീ�യിൽ വിജയി�ിരി�ണം.

സമിതി ഈ വിഷയം വിശദമായി

പരി�ശാധി��. മിഡിൽ െലവൽ

മാ�നജ്െമ� തസ്തികയായ അ�ർ

െസ�ക�റി, െസ�ക��റിയ�്

ഭരണനിർ�ഹണ�ിൽ വളെര

�പധാനെ�� പ�ാണ് വഹി�ു�ത്.

അ�ർ െസ�ക�റി തസ്തികയി�ല�്

ഒരു�ദ�ാഗ�ൻ െ�പാ�മാ�്

െച�െ�ടു��ാൾ

ൈഹ��ാടതിയിലട�ം സർ�ാരിനു

�വ�ി സത�വാങ്മൂലം

സമർ�ി�ു�തിനു�

ഉ�രവാദി�മാണ് ൈകവരു�ത്.

താൻ ൈകകാര�ം െച��� വിഷയം

സമ�ഗതയിൽ വിലയിരു�ി

അവയിൽ സ�ീകരി���തായ

നടപടികൾ സംബ�ി� വ��മായ

നിർ��ശ�ൾ

സമർ�ി�ു�തിനുമു�

ഉ�രവാദി�ം ഈ തസ്തിക

ആവശ�െ�ടു�ു. ആയതിനാൽ

ക�ീഷെ� ശുപാർശ �ടനടി

നട�ാ���താെണ�് സമിതി

വിലയിരു�ു�ു. െസ�ൻ

ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ നി�ും

അ�ർ െസ�ക�റി

തസ്തികയി�ല�ു�

ഉ�ദ�ാഗ�യ��ിന് പ�ിക് സർ�ീസ്

ക�ീഷൻ നട�ു� ഒരു പരീ�കൂടി
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ഉൾെ�ടു�ണെമ�് സമിതി

ശുപാർശ െച���ു. അ�താെടാ�ം

തെ� െപാതുഭരണവകു�ിലും

ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും

ഇ��ാഴ�� സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി

തസ്തികയി�ല�് അഡീഷണൽ

െസ�ക�റി തസ്തികയിൽ നി�ു�

ഉ�ദ�ാഗ�യ��ിനും പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷൻ മു�ഖനയു�

ഒരു പരീ�യിെല ജയം

അവശ��യാഗ�തയായി

ഉൾെ�ടു�ണം എ�് ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െചയ്തി���്. ഇത്

കാലതാമസം കൂടാെത

നട�ാ���താണ്.

െസ�ക��റിയ�ിെല ജീവന�ാരുെട

കാര��മതയിലു�ായ �ശാഷണം

വളെര ആശ�ാജനകമാണ്.

ഇതിനു� അടിയ�ിര പരിഹാരം

ഉ�ായിെ��ിൽ സർ�ാർ

നയരൂപീകരണവും,

�മൽ�നാ�വുമട�മു� പരമ

�പധാനമായ സർ�ാർ

നടപടികെളയും, അത് വഴി

സർ�ാരുകള�െട മുഖഛായെയയും

കാര�മായി ബാധി�ും. ആയതിനാൽ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നിർ��ശി� ഏ�വും �പധാനമായ

ശുപാർശകളിൽ ഒ�ാണ് ഇത്. ഇത്

നട�ിലാ�ു�തിനായി കാലതാമസം

കൂടാെത നടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്.

അസി�� തസ്തികയി�ല�്

ക����ർ അസി��,

�കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��,

�ാ�് �ഫാർ എം��ായീസ്

എ�ിവിട�ളിൽ നി�ും ലാ�റൽ

എൻ�ടിയിലൂെട ജീവന�ാർ
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എ�ാറു�്. അ�താെടാ�ം ആ�ശിത

നിയമന പ�തി, സ്�പാർട്സ് �ക�ാ�

എ�ിവ �പകാരം അസി��

തസ്തികയിൽ നിയമനം

ലഭി�ു�വരും ഈ ��ശണിയിൽ

ഉൾെ�ടും. ആയതിനാൽ

ൈബ-�ടാൻസ്ഫർ നിയമന�ൾ�്

നിലവിലു� വ�വ�കൾ�് പുറെമ

സ���ബിലി�ി െട�്

നിർബ�മാ�ു�തി�നാെടാ�ം

ആ�ശിത നിയമന പ�തി, സ്�പാർട്സ്

�ക�ാ� എ�ിവ മുഖാ�ിരം നിയമനം

ലഭി�ു� അസി���മാർ�്

സീനിയർ ��ഗഡ് അസി��

തസ്തികയി�ല�് െ�പാ�മാഷൻ

ലഭി�ു�തിനായി വകു�ുതല

പരീ��യാെടാ�ം ഒരു സ���ബിലി�ി

െട�ും ഏർെ�ടു���താണ്.

ഇ�െ� സാഹചര��ിൽ ഈ

നിയമന�ൾ�ും ഇതുമായി

ബ�െ�� താെഴ�റയു�

വസ്തുതകൾ

കണ�ിെലടു���തു�് .

i. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല

വിവിധ വകു�ുകളിലും

നിയമവകു�ിലും

ധനകാര�വകു�ിലും ഓഫീസ്

അ�ൻഡ� തസ്തികകൾ

കുറവു വരു�ു�തിനു�

നിർ��ശ�ൾ �പവൃ�ി

പഠനവുമായി ബ�െ��

അ�ംഗ ക�ി�ി

സമർ�ി�ി���്.

ii. ക����ർ അസി��

തസ്തികകെള�ുറി��ം സമാന

രീതിയിലു� നിർ��ശം

95



ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�് പുറെ�ടുവി�ി���്.

iii. ഈ �പ�കിയ െപാതുഭരണ,

നിയമ, ധനകാര�

െസ�നുകളിെല�ാം

ബാധകമാണ് .

iv. �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി���മാർ�് െമ�െ��

െ�പാ�മാഷൻ

അവസരമു�തിനാൽ അവർ

ലാ�റൽ എൻ�ടി�് വരു�ത്

വളെര ചുരു�മാണ്.

�മൽ വസ്തുതകൾ

കണ�ിെലടു�ു െകാ�്

താെഴ�റയു� നടപടികൾ

അടിയ�ിരമായി

സ�ീകരി���തു�്:

● ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നിർ��ശി� �പാെല പി.എസ്.സി

വഴിയു� പരീ�

നട�ു�തിനു� നടപടികൾ

സ�ീകരി�ാൻ തുട�ണം.

എ�ാൽ ഈ �പ�കിയ കൂടുതൽ

സമയം ആവശ�െപടു�

ഒ�ായതിനാൽ തുട�െമ�

നിലയിൽ ഏെത�ിലും

സർ�ാർ അംഗീകൃത

ഏജൻസികെളെ�ാ�് െട�്

നട�ി നിയമനം നട�ണം.

● Feeder category-യിൽ

ഉൾെ�ടു� ജീവന�ാെര

മാ�ത�മ �യാഗ�താ പരീ�

എഴ�താൻ അനുവദി�ാൻ

പാടു��. പരീ� നട�ി ലി�്

�പസി�ീകരി�ാൽ

അതിലുൾെ�� എ�ാ
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ജീവന�ാർ�ും നിയമനം

ലഭി�ു�തുവെര ആ ലി�ിന്

സാധുത

ഉ�ായിരി���താണ്.

ലി�ിെല ഏ�വും ഒടുവിലെ�

ജീവന�ാരെനയും

നിയമി�തിനു �ശഷം മാ�ത�മ

ലി�ിെ� കാലാവധി

അവസാനി�ാൻ പാടു��.

ലി�ിെ� കാലാവധി

അവസാനി�ു�തിനു മു�്

തെ� അടു� പരീ�

നട�ു�തിനു�

നടപടി�കമ�ൾ

ആരംഭി���തും നിലവിലു�

ലി�് തീരു� മുറയ്�് പുതിയ

ലി�് �പാബല��ിൽ

വരു���തുമാണ്.

● സി.എ തസ്തികയിൽ നി�ും

അസി�� തസ്തികയി�ല�്

ജീവന�ാർ തസ്തിക മാ�ം വഴി

വരു�ി�ാെയ�തിനാൽ

അെതാഴിവാ�ി 2024 ജനുവരി

1-ന് മുൻപായി നട�ു�

പരീ�യിൽ എ�ാ

കാ�ഗറി�ുമായി അസി��

�കഡർ സ്െ�ടങ്�ിെ� 20

ശതമാനം തസ്തികകൾ

ഇതിനായി

അനുവദി�ാവു�താണ്.

● ഇതിനായി െസ�ക��റിയ�്

സ�ബാർഡി�ന�് സർ�ീസസ്

സ്െപഷ�ൽ റൂളിൽ �ഭദഗതി

വരു���താണ്. തസ്തിക

മാ�ം വഴി നിയമന�ിനു�

ശതമാനം പി�ീട്

�കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി��, ക����ർ അസി��,
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ലാ�് ��ഗഡ് ജീവന�ാർ എ�ീ

വിഭാഗ�ളിൽ നിലനിൽ�ു�

�കഡർ സ്െ�ടങ്തിന്

അനുസരി�്

വ�ത�ാസെ�ടു�ു�തിനു�

വ�വ�യും കൂടി ടി ച��ിൽ

വരു�ു� �ഭദഗതികളിൽ

ഉൾെ�ടു���താണ്.

● പരീ� പാ�ാകു�വർ�്

മാ�തം ലാ�റൽ എൻ�ടി

അനുവദി�ാൽ മതിയാകും.

● പാ�ാകു�വരുെട

സീനി�യാറി�ി

അനുസരി�ായിരി�ണം

നിയമനം നൽ�ക�ത്.

ഇതിനായി ക����ർ

അസി���മാർ�ും

�കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി���മാർ�ും �ാസ്

�ഫാർ എം��ായീസിനും 2:1:1

എ� അനുപാത�ിൽ

നിയമനം നല്�ക�താണ്.

െസ�ക��റിയ�ിെ� കാര��മത

വർ�ി�ി�ു�തുമായി ബ�െ��്

സ് െപഷ�ൽ െസ�ക�റി

പദവിയി�ല�ു� െ�പാ�മാഷന്

പി.എസ്.സി നട�ു� െട�ിെന

സംബ�ി� ശുപാർശ (ഖ�ിക 6.15)

അ��യ�ം �പധാനെ��തും �ടനടി

നട�ാ�െ��ട�തുമാണ്. ഇതിനായി

താെഴ�റയു� അടിയ�ിര

നടപടികൾ ൈകെ�ാ���താണ്.

● ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നിർ�ദശി� �പാെല പി.എസ്.സി

വഴിയു� പരീ�
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നട�ു�തിനു� നടപടികൾ

സ�ീകരി�ാൻ തുട�ണം.

● എ�ാൽ ഈ �പ�കിയ കൂടുതൽ

സമയെമടു�ു� ഒ�ായതിനാൽ

മൂ�ുമാസ�ിനകം ഏെത�ിലും

സർ�ാർ അംഗീകൃത

ഏജൻസികെളെ�ാ�് 

എലിജിബിലി�ി െട�് നട�ിയ

�ശഷം അതിൽ പാ�ാകു�വെര

മാ�തം സ് െപഷ�ൽ െസ�ക�റി

തസ്തികയ്�് പരിഗണി�ുക.

● മൂ�ുവർഷ�ിെലാരി�ൽ

ഇ�പകാരം പരീ� നട�ണം.

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി

�കഡറിലു� എ�ാവെരയും

പരീ� എഴ�താൻ അനുവദി�ാം

● പരീ� പാ�ാകു�വർ�് മാ�തം

സ് െപഷ�ൽ െസ�ക�റി

തസ്തികയി�ല�് �പ�മാഷൻ

അനുവദി�ാൽ മതിയാകും.

● �ലാജി�ൽ റീസണിങ്,

ഇ-ഓഫീസ് അട�മു� ഓഫീസ്

ഓ��ാ�മഷൻ

െടക് നി�ുകളിലു� അറിവ്,

പ�തി ആസൂ�തണം- അതിെ�

അവ�ലാകനം, നിയമനിർ�ാണം,

ഭരണഘടന ഭരണഘടനാ

�ാപന�ൾ, നിയമസഭയുമായി

ബ�െ�� വിഷയ�ൾ എ�ിവ

സംബ�ി� അറിവ്, വിവരാവകാശ

നിയമം,

െപാതുഭരണം-ധനകാര�ം-നിയമം

എ�ീ വകു�ുകളിൽ ൈകകാര�ം

െച��� വിവിധ

വിഷയ�ളിലു� പരി�ാനം,

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്,

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്,
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�കരള ഗവൺെമ�

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ൽ,

സർ�ീസ് ച��ൾ,

െക.സി.എസ്(സി.സി &എ)

ച��ൾ എ�ിവയിലു�

പരി�ാനം, ഇം�ീഷ്

ഭാഷാപരി�ാനം, മ�്

സാ��തികവിദ�ാ അനുബ�

പരിചയം, െപാതുവി�ാനം ഇവ

അള�ു� പരീ�യാകണം

നട���ത്. ഇതിൽ

വിജയി�ു�വർ�് ഇ�ർവ��

കൂടി ഏർെ�ടു�ി ഓ�രാ മൂ�്

വർഷ�ിലും �പതീ�ിത

ഒഴിവിെ� മൂ�ിര�ി ആൾ�ാെര

ഉൾെ�ടു�ി ലി�്

�പസി�ീകരി�ുകയും അവയിൽ

നി�ും നിലവിലു� സീനി�യാറി�ി

അനുസരി�് നിയമി�ുകയും

െച��� മാർ�ം

സ�ീകരി�ു�താകും ഉചിതം.

ഈ പരീ�ാനട�ി�് ചുമതല

ഏെ�ടു�ു�തിന് �കരളാ പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷനിൽ കാലതാമസം

വ���ുെമ�തിനാൽ ആയത് വെര

ഇൻ�ി����് ഓഫ് മാ�നജ്െമ� ഇൻ

ഗവൺെമ� (ഐ.എം.ജി) / ലാൽ

ബഹാദൂർ ശാസ്�തി ഇൻ�ി����് ഓഫ്

െടക്�നാളജി (എൽ.ബി.എസ്) /

ഇൻ�ി����് ഓഫ് ഹ��മൻ

റി�സാഴ്സസ് ഡവലപ്െമ�

(ഐ.എ�്.ആർ.ഡി) / ഡിജി�ൽ

യൂണി�വഴ്സി�ി അഥവാ മ�്

അംഗീകൃത ഏജൻസികൾ ഇവയിൽ

ഏെത�ിലും ഒ�ിെന ചുമതല

ഏൽ�ി���താണ്. ഓ�രാ പരീ�

കഴിയു��ാഴ�ം ഈ ഏജൻസിെയ

മാ�ി മെ�ാരു ഏജൻസിെയ ചുമതല
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ഏൽ�ി���തുമാണ്. ഇതിനു�

നടപടി�കമ�ൾ �ടനടി

ആരംഭി���താണ്.

ഇ�പകാരം എലിജിബിലി�ി െട�് മാ�തം

നട�ു�തിനാൽ സംവരണ

തത��ളിൽ മാ�ം വരുവാൻ

സാധ�തയി�. എ�ാൽ

എസ്.സി/എസ്.ടി

വിഭാഗ�ിൽെ��വർ�് �പ�ത�ക

പരിഗണന നൽകാവു�തും

മൂ�ുവർഷ�ിെലാരി�ൽ മ�്

ഓ.ബി.സി

വിഭാഗ�ിൽെ�ടു�വർ�്

ആവശ�െമ�ിൽ �പ�ത�ക റി�കൂ�്െമ�

നട�ാവു�തുമാണ്. സ് െപഷ�ൽ

െസ�ക�റിമാർ�് ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� ശുപാർശയിൽ

(അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.6) പറയു�

�പകാരം വകു�ുകള�െട പൂർണ

ചുമതല നൽകാവു�താണ്. ഇ��ാൾ

ഒ�ിലധികം വകു�ുകള�െട ചുമതല

ഒരു െസ�ക�റി�് നൽകു� രീതി ഒരു

പരിധിവെര ഇതുമൂലം

ഒഴിവാ�ാവു�താണ്.

2024 ജനുവരി മുതൽ ഇ�പകാരം

പരീ�യിലൂെട �യാഗ�ത �നടു�

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ഉ�ദ�ാഗ�യ�ം

നൽകു�തിനു� നടപടികൾ

�പാബല��ിൽ വരു���താണ്.

ഇതിനായി �പ�ത�കച��ൾ

നിലവിലി�ാ� സാഹചര��ിൽ ഒരു

എക്സിക���ീവ് ഉ�രവ് �ടനടി

പുറെ�ടുവി���താണ്.

നിലവിലു� സീനി�യാറി�ി ലി�്

�പകാരം ഉ�ദ�ാഗ�യ��ിന്

അർഹരായവരുെട �പ�ത�ക ലി�്
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ത�ാറാ�ുകയും ഇവർ�് 2023

െസപ്�ംബർ മാസ�ിനു�ിൽ

പരീ� നട�ി അതിൽ

വിജയികളാവു�വരുെട െസലക്�്

ലി�് 2023 നവംബർ 30നു മു�്

�പസി�ീകരി�ുകയും �വണം.

6.3 സ�ബാർഡി�ന�് െലജി��ഷൻ, ��പാജ�്

മൂല�നിർ�യം, ഓഡി�് മറുപടികൾ

ത�ാറാ�ൽ, ബജ�് നിർ��ശം

ത�ാറാ�ൽ, പ�തി ത�ാറാ�ൽ,

പ�തികള�െട വസ്തുനിഷ്ഠമായ

വിലയിരു�ൽ, സ�ിെമ�റി ഡിമാൻഡ്സ്

�ഫാർ �ഗാ�സ്, ധന പുനർവിനി�യാഗം,

അഡീഷണൽ ഓതൈറ�സഷൻ

തുട�ിയവയാണ് ഒരു ശരാശരി

െസ�ക��റിയ�് അസി���ന് പരിമിതമായ

അറി�വാ അവ�ബാധ�മാ ഉ� മ�ു �പധാന

�മഖലകൾ. െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാർ�ു� പരിശീലന പ�തികൾ

ത�ാറാ�ു��ാൾ ഈ �മഖലകളിൽ

�പ�ത�ക �ശ� നൽ�ക�തു�്. ധനകാര�

വകു�ിെ�യും പി ആൻഡ്

എ.ആർ.ഡി-യുെടയും കീഴിലു�

പരിശീലന �ക���ൾ സം�യാജി�ി�്

െസ�ക��റിയ�് കാ�സിൽ �നര��

നിലനി�ിരു� പി ആൻഡ്

എ.ആർ.ഡി-യുെട പരിശീലന �ക��ം

�പാെല ഒരു ഇൻ ഹൗസ് െ�ടയിനിംഗ്

െസ�ർ പുനഃ�ാപി�ുെമ�് ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ അഭി�പായെ��ി���്.

പി ആൻഡ് എ.ആർ.ഡി പരിശീലന

�ക���ിന് പി�ിെല ആശയവും

ല���ള�ം CTFM-െ� ല���ൾ�്

അനുസൃതമാ�ക�താണ്. ഇൻഡ�ൻ

െ�ടയിനിങ് ഒഴിെക മുകളിൽ വിവരി� എ�ാ

പരിശീലന ആവശ��ള�ം െസ�ക��റിയ�്

കാ�സിെല നിർദി� ഇൻ ഹൗസ്

പരിശീലനപരിപാടികളിൽ സമാനത

ൈകവരു�ു�തിനായി

ജീവന�ാർ�ു� ഇൻ-സർ�ീസ്

പരിശീലനം െസ�ക��റിയ�് കാ�സിൽ

തെ� ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിെ� ചുമതലയിൽ മാ�തം

നട���താെണ� അഭി�പായമാണ്

ഈ സമിതി�ുമു�ത്. ഈ

വിഷയ�ളിൽ ധനകാര�വകു�്,

നിയമവകു�് എ�ിവ നട�ു�

പരിശീലനപരിപാടികൾ

നിർ�ലാ���തും �പസ്തുത

വകു�ുകള�െട ആവശ�ം കൂടി

കണ�ിെലടു�ുെകാ�്

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�്,

ധനകാര�/നിയമ െസ�ക�റിയുമാ�യാ

ബ�െ�� ഉ�ദ�ാഗ�നുമാ�യാ

കൂടിയാ�ലാചി�് പരിശീലന പരിപാടി

ത�ാറാ���തും ജീവന�ാർ�്

പരിശീലനം നൽ�ക�തുമാണ്.

ഇ��ാൾ തുടർ�ുവരു�തു�പാെല

ഇൻഡ�ൻ െ�ടയിനിങ്, റി�ഫഷർ

െ�ടയിനിങ് എ�ിവ ഐ.എം.ജി യിൽ

തെ� തുട�ര�താണ്. പുതുതായി

അസി�� തസ്തികയി�ല�്

നിയമനം ലഭി�� വരു�വർ�്

നൽകാൻ നിർ��ശി�ി��� ഫീൽഡ്

തല െ�ടയിനിങ് നട�ാ��� ചുമതല

ഇൻ�ി����് ഓഫ് മാ�നജ്െമ� ഇൻ
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െ�ടയിനിങ് െസ�റുകളിൽ

നട���താണ്. ഇൻഡ�ൻ

പരിശീലന�ള�ം റി�ഫഷർ പരിശീലനവും

IMG-യിൽ തെ� തുട�ര�താണ്.

ഗവൺെമ��ന് (ഐ.എം.ജി)

നൽ�ക�താണ്.

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.

6.4 െസ�ക��റിയ�ിെല എ�ാ ഓഫീസുകളിലും

ഉ� ജീവന�ാർ�് �പ�ത�കമായി

ത�ാറാ�ു� പരിശീലന കല�റിെ�

അടി�ാന�ിൽ ഇൻഡ�നിലും

ഇൻ-സർ�ീസ് െ�ടയിനിങിലും

നിർബ�ിതമായി പരിശീലന�ൾ

നൽകണം. �ക��സർ�ാരിെ� DoPT

നൽകു� ഘ�ം 1 മുതൽ ഘ�ം 5 വെരയു�

പരിശീലനവും ഐ.എ.എസ്

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ു� പരിശീലനവും ഒരു

റഫറൻസ് മാതൃകയാ�ാവു�താണ്.

െസല�ൻ തസ്തികകള�െട കാര��ിൽ,

െസല�് ലി�ിൽ ഉൾെ�� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്

�ാന�യ��ിന് മു�് മുൻകൂ�ി

പരിശീലനം നൽ�ക�താണ്. വകു�്

ജീവന�ാർെ�ാ�ം െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാർ�ും പുതിയ

പ�തികെള�ുറി�് പരിശീലനം നൽകണം.

വിഷയ�ിൽ മതിയായ ൈവദ��മു�

ഐ.എം.ജിയുെട പരിശീലന ആവശ�കതാ

വിശകലനെ� (Training Need Analysis)

അടി�ാനമാ�ി െസ�ക��റിയ�ിനായി

സമ�ഗ പരിശീലന പ�തി

വികസി�ി���താണ്. ജീവന�ാരിൽ

നി�് എ�ാണ് �പതീ�ി�ു�െത�്

മന�ിലാ�ാൻ അവെര

സഹായി�ു�തിന് immersion visits

ഇൻഡ�ൻ പരിശീലന�ിെ�

ഭാഗമാ���താണ്. സ്െപഷ�ൽ

െസ�ക�റിമാർ�ും െസ�ക�റിമാർ�ും

�വ�ി വ��മായ ഘടന�യാടുകൂടിയ

പരിശീലന പരിപാടികൾ ത�ാറാ���തും,

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ ഉചിതമായ തല�ിൽ

തീരുമാനെമടു�് �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്.
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അവ അ�ാരാ�� അെ��ിൽ �ദശീയ

�പശസ്തിയു� �ാപന�െളെ�ാ�്

നട�ുകയും �വണം.

6.5 അന��ത�സവനം ജീവന�ാരുെട

സ�ത��ാെടയായിരി���താണ്.

ഭരണപരമായ അടിയ�ിര സ�ഭാവ�ിെ�

�പരി�ലാ �കഡർ തസ്തികയി�ലാ ഉ� മ�്

െഡപ����ഷനുകൾ സീനി�യാറി�ി

അടി�ാന�ിലായിരി�ണം

നട���ത്. ഏ�വും ജൂനിയറായ

വ��ിെയ ആദ�ം അയയ്���താണ്.

അ�രം െഡപ����ഷൻ പരമാവധി 3

വർഷവും കുറ�ത് 1 വർഷവും

ആയിരി���താണ്. ഒരു �ജാലി�് ഒരു

�പ�ത�ക ഉ�ദ�ാഗ�ന് ഉ�ായിരി�ാവു�

അസാധാരണമായ�താ സവി�ശഷമായ�താ

ആയ കഴിവുകള�െട അടി�ാന�ിൽ ഈ

വ�വ�യ്�് ഇളവ്

അനുവദി�ാവു�താണ്. െഡപ����ഷനിൽ

വി��െകാടു�ു� വകു�ിെ�യും

സ�ീകരി�ു� വകു�ിെ�യും

െസ�ക�റിമാ�രാ ഉ�ദ�ാഗ�െ�

മാതൃവകു�ും അ��ഹ�ിെ� �സവനം

സ�ീകരി�ു� വകു�ും ഒ�ാെണ�ിൽ

ബ�െ�� െസ�ക�റി�യാ �ശ�ാപൂർ�ം

വിലയിരു�ിയതിന് �ശഷം മാ�ത�മ

ഇ�രം ഇളവുകൾ അനുവദി�ാവൂ.

അന��ത�സവന വ�വ�യിൽ

പാലി��� മാനദ��ൾ

സംബ�ി�് സർ�ാർ ഇതി�നാടകം

ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ി��െ��്

മന�ിലാ�ു�ു. �പസ്തുത

മാനദ��ൾ പാലി�ു�ുെവ�്

�ടനടി ഉറ�ുവരു���താണ്.

6.6 �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി���മാെര

വീ�ും ൈവദഗ്ധ�ം നൽകി ഓഫീസ്

മാ�നജർമാരായി നിയമി�ാൻ

കഴിയു�താണ്. തസ്തികയുെട

നാമകരണവും അതനുസരി�്

മാ���താണ്.

നിലവിലു� �പ�ത�ക ച��ളിൽ

ഇതിനാവശ�മായ �ഭദഗതി

വരു���താണ്.

�ടനടി ഈ നടപടികൾ

പൂർ�ിയാ���താണ്.
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6.7 ഇ-ഓഫീസി�ലയ്�് മാറിയതിെ�

പ�ാ�ല�ിൽ �രഖകൾ

വീെ�ടു�ു�തിനു� ബു�ിമു�്

അടിയ�ിരമായി പരിഹരി��� ഒരു

�പശ്നമാണ്. ഡിജിൈ�സ് െചയ്ത

ഡിസ്�പാസൽ �രഖകൾ ഓൺൈലനിൽ

എള���ിൽ ലഭ�മ� എ� �പശ്നം

പരിഹരി�ാൻ നടപടികൾ

ൈകെ�ാ���താണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശകൾ �ടനടി

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്.

6.8 ക����ർ അസി���മാരുെട തസ്തിക ഒരു

�കാമൺ പൂളിൽ ഉൾെ�ടു�ണെമ�്

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െച���ു. ൈട�ിങ്/�ഡ�ാ എൻ�ടി�ു�

�ജാലികൾ ��പാസ�ിങിനും തിരിെക

നൽകു�തിനുമായി �കാമൺ പൂളി�ല�്

നൽ�ക�താണ്. �ജാബ് ക�ീയിങിെ�യും

വർ�് അൈസൻെമ��െ�യും ഒരു

ഓൺൈലൻ സംവിധാനം വികസി�ി�ണം.

�കാമൺ പൂള�കെള ഏൽ�ി�ിരി�ു�

എ�ാ കാര��ളിലും /

അൈസൻെമ��കളിലും �വഗ�ിലു�

നടപടികൾ ബ�െ�� �മൽ�നാ��ാർ

ഉറ�ാ���താണ്.

ഡിജി�ൽ ഫയലിങ് �ജാലികൾ

�പാബല��ിൽ വ� സാഹചര��ിൽ

ക����ർ അസി�� തസ്തികയിെല

ജീവന�ാെര �കാമൺ പൂളി�ല�്

മാ���ത് ഔ�ദ�ാഗിക

കൃത�നിർ�ഹണം

കാര��മമാ�ുവാൻ

സഹായി�ുെമ�് സമിതി

വിലയിരു�ു�ു. ക����ർ

അസി�� തസ്തികയിൽ 214

തസ്തികകൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിെ� പഠന�ിൽ

അധികമായി കെ��ിയി���്.

അതിനാൽ ഭാവിയിൽ ഈ

തസ്തികയിൽ

കുറവു�ാ�യ�ാവു� �ജാലിഭാരം

കണ�ിെലടു�ുെകാ�്

കാല�ക�മണ ഒരു വാനിഷിങ്

കാ�ഗറിയായി ഈ തസ്തിക

പരിവർ�നെ�ടു���തുമാണ്.

െസ�ക��റിയ�ിെല ഭൂരിഭാഗം ഫയൽ

സംബ�ി�ു� �രഖകള�ം, ഫയൽ

തീർ�ാ�ിയ �രഖകള�ം ഇ��ാൾ

ഇല���ാണിക് രൂപ�ിലാണ് ഉ�ത്.

അവ പൂർ�മായും ഡിജിൈ�സ്ഡ്

രൂപ�ിൽ പരിവർ�നം

െച���തിനു� നടപടികൾ
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പു�രാഗമി�ു�തായി സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. �രഖകൾ

ഡിജിൈ�സ് െച���തിനു�

നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.

ക����ർ അസി��

തസ്തികയിലു� ജീവന�ാെര

�കാമൺ പൂളി�ല�് മാ�ു�തിനു�

നടപടി�കമ�ൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താെണ�ും,

അധികമായി ക����ർ അസി��

തസ്തികകൾ കെ��ിയ

സാഹചര��ിൽ ക�ീഷെ�

ശുപാർശ�പകാരം സ�ീകരി���

നടപടി നിലവിലു� പ�ിക് സർ�ീസ്

ക�ീഷൻ ലി�ിെ� കാലാവധി

അവസാനി�ു��താ സർ�ാർ

തീരുമാനി�ു��താ ആയ

സമയപരിധി�ു�ിൽ

പൂർ�ീകരി���താെണ�ും

സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

6.9 െസ�ക��റിയ�ിെല ഗസ�ഡ്, �നാൺ

ഗസ�ഡ് ഉ�ദ�ാഗ�െര�ാം ഒെരാ�

യൂണിയനിൽ അംഗ�ളാണ്. ഈ

സംവിധാനം ഭരണ�ിെ�യും സിവിൽ

സർവീസിെ�യും അടി�ാന

തത��ൾ�ും �കരള ഗവൺെമ�

െസർവ�സ് �കാ�ക്�് റൂൾസിനും

വിരു�മാണ്. െസ�ക��റിയ�ിെല മുതിർ�

ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

ആ�വീര�െ�/�മൽ�നാ�

ചുമതലകളിെല കാര��മതെയ

�പതികൂലമായി ബാധി�ു�തിനാൽ ഈ

�പശ്നം സർ�ാർ അടിയ�ിരമായി

പരിഹരി�ണെമ�് ഭരണ പരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െച���ു.

�കരള ഗവൺെമ� െസർവ�സ്

�കാ�ക്�് റൂൾസിെല വ�വ�കൾ

പാലി��െകാ�ും, ക�ീഷെ�

സുചി�ിതമായ ശുപാർശയുെട

അടി�ാന�ിലും ഈ വിഷയം

പരി�ശാധി�് �ടനടി

തീരുമാനെമടു���താെണ�്

സമിതി അഭി�പായെ�ടു�ു.
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െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാരുെട

കാര��മത വർധി�ി�ു�തിന് ഗസ�ഡ്,

�നാൺ ഗസ�ഡ് ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ായി

�പ�ത�ക സംഘടനകൾ രൂപീകരി�ാൻ

സർ�ാർ നടപടി സ�ീകരി�ണം.

6.10 െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വിഭാഗ�ളിെല

സീ�ുകള�ം വകു�ുകള�ം ത�ിലു� �ജാലി

വിതരണം അസമമാണ്. ഈ റി��ാർ�ിൽ

�നരെ� നിർ��ശി� �പവർ�നപരമായ

അവ�ലാകനം ഇ�ാര��ിൽ

�പസ�മാണ്. ഇനി�റയു� അനുബ�

�പായി��കൾ ആവർ�ി�ു�ത്

മൂല�വ�ാണ്. നിയമവും ധനകാര�വും

ഉൾെ�െട എ�ാ വകു�ുകള�െടയും വർ�്

�ഡി എ�ാ സീ�ുകളിെലയും

െസ�നുകളിെലയും നടപടി�കമ�ള�ം

�പശ്ന�ള�ം വിലയിരു�ാൻ

സഹായി�ും. സർ�ാരിൽ റീ

എ�ിനീയറിംഗ് ശുപാർശ

നട�ാ�ു�തിന് മു�് െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാരുമായും സംഘടനകള�മായും

ചർ� നട���തു�്. �മൽ�റ�

പഠന�ിെ�യും അവ�ലാകന�ിെ�യും

ശുപാർശകള�െടയും ഫല�ള�െടയും

അടി�ാന�ിൽ സം�ാന�ിെ�

ഇ�െ�യും ഭാവിയിെലയും ആവശ��ൾ

നിറ�വ�ു�തിനായി സർ�ാർ

െസ�ക��റിയ�ിെന

പുനഃ�കമീകരി���തു�്. �മൽ

പരാമർശി�ു� റി��ാർ�്

അടി�ാനമാ�ിെ�ാ�്

െസ�ക��റിയ�ിൽ െച��� �ജാലികള�ം

െസ�ക��റിയ�ിൽ െച���ത�ാ�

�ജാലികള�ം കെ��ി

പ�ികെ�ടു���തു�്. സർ�ീസ്

ഓർഗൈന�സഷെ� �പാതിനിധ���ാെട

െസ�ക�റിമാരുെട ഒരു സമിതിെയ

ഇതി�നാടകം നട�ിയ

നിരീ�ണ�ള�െട ഭാഗമായി

െസ�ക��റിയ�ിൽ െച���ത�ാ�

�ജാലികള�ം അവിെട ൈകകാര�ം

െചയ്തു വരു�ു എ�ാണ്

മന�ിലാ�ു�ത്. ഈ വിഷയം

െസ�ക�റിമാരുെട ഒരു സമിതി

രൂപീകരി�് കൂടുതൽ

പഠനവി�ധയമാ���തും സർ�ീസ്

സംഘടനകൾ

ഉൾെ�െടയു�വയുമായി

ചർ�െചയ്ത് നട�ാ���തുമാണ്.

ഇത് െസ�ക��റിയ�്

�പവർ�ന�ിെ� കാര��മതെയ

വർ�ി�ി�ും എ�തിനാൽ

നടപടി�കമ�ൾ പൂർ�ിയാ�ി

സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

ഇത് സംബ�ി� വിശദമായ നിർ��ശം

ഈ റി��ാർ�ിെ� ഭാഗമായി അ��ായം

2, ഖ�ിക 2.7-ൽ

ഉൾെ�ടു�ിയി���്.
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നിയമി��െകാ�് ഇത് െച���താണ്.

െസ�ക��റിയ�് �പവർ�ന�ിെ�

പുനർവിതരണം അെ��ിൽ ��പാസ�് റീ

എ�ിനീയറിംഗ് അ�രം

പരി�ശാധനകൾ�് �ശഷം മാ�ത�മ

നട�ിലാ�ൂ.

6.11 െസ�ക��റിയ�് സർ�ീസിൽ �പ�വശി�ു�

ജീവന�ാർ അസി�� മുതൽ അ�ർ

െസ�ക�റിമാർ വെരയു� വിവിധ

പദവികളിൽ കുറ�ത് 5 വർഷെമ�ിലും

ഒരു ഡി�ാർ�് െമ��ൽ

�സവനമനുഷ്ഠി���തു�്. കൂടാെത

െഡപ���ി െസ�ക�റിയായി �ാന�യ�ം

ലഭി�ു��ാൾ അവർ സ��ം ഇ��പകാരം

ഒരു �പ�ത�ക െതാഴിൽ �മഖല

െതരെ�ടു�ണം. െസ�ക��റിയ�ിെല

െഡപ���ി െസ�ക�റിയുെട തല�ിന്

മുകളിലു� തസ്തികകൾ �ജാലിയുെട

സ�ഭാവെ� അടി�ാനമാ�ി ഒരുമി�്

�ചർ���തു�്. �സവന കാര��ൾ;

�ാനുകൾ, ��പാ�ഗാമുകള�ം

��പാജക്�ുകള�ം; ഉ�രവാദി�ം,

പരി�ശാധന, പരാതികൾ പരിഹരി�ൽ;

നിയമപരമായ കാര��ൾ; സംഭരണവും

വാ�ലും; ച��ൾ നട�ാ�ൽ തുട�ിയവ

ബ�ിൽ (bundle) െച�ാൻ

നിർ��ശി�ു�ു. അതിനനുസൃതമായി

�ാന�യ��ൾ നട�ു�ുെ��്

സർ�ാർ ഉറ�ാ���താണ്.

ഇതിനായി ഒരു �പാർ�ൽ

സ�ീകരി�ണെമ�ും അ�ർ

െസ�ക�റി തസ്തികയി�ല�്

ഉ�ദ�ാഗ�യ�ം ലഭി�ു�

ഉ�ദ�ാഗ�ർ മുതൽ ത�ൾ�്

താത്പര�മു� അഥവാ �പാവീണ�ം

സി�ി��� വിഷയ�െള�ുറി�്

ഓപ്ഷൻ/

െതരെ�ടു�ു�തിനു�

അവസരം നൽ�ക�തുമാണ്.

യു�മായ തല�ിൽ ഇവ

പരി�ശാധി� �ശഷം, ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിൽ പരാമർശി�ു��പാെല,

ഈ ഉ�ദ�ാഗ�െര െഡപ���ി

െസ�ക�റി തലം മുതൽ അവരവർ

മുൻഗണന നൽകിയി���

വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം

െച���തിനും അതിൽ ൈവദഗ്ധ�ം

െതളിയി�ു�തിനുമു� രീതിയിൽ

മാ�തം നിയമനം നട���താണ്.

ഇ�പകാരം ഒരു രീതി

അവലംബി�ു��ാൾ ഭരണ�ിെ�

സർ�തല സ്പർശിയായ സൂ�്മത

ൈകവരി�ാൻ കഴിയുെമ�ും

കാര��മത വർ�ി�ുെമ�ും

സമിതി വിലയിരു�ു�ു.

അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ

മുകളി�ല�ു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്

വിവിധ വിഷയ�ൾ സ�യം

െതരെ�ടു�ു�തിനും
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അതി��ൽ തുടർനടപടികൾ

സ�ീകരി�ു�തിനുമു�

ഉ�രവുകൾ ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് �ടനടി

പുറെ�ടുവി���താണ്. ഈ

പരിഷ്കാര നടപടികൾ 2024 ജനുവരി

മുതൽ �പാ�യാഗിക തല�ിൽ

വരു���താണ്.

6.12 ജീവന�ാെര െസ�ക��റിയ�ിൽ

നിയമി�ു�തിന് മുന്പ് അവർ�്

പ�ായ�് തല�ിലും താലൂ�് തല

ഓഫീസുകളിലും പരിശീലനം

നൽ�ക�താണ്. െസ�ക��റിയ�ിെല

അസി���മാരുെട ഇൻഡ�ൻ

പരിശീലന�ിെ� ഭാഗമായി ഫീൽഡ്

��സ് െമ� എ� നിലയിലാണ് ഇത്

ഉ��ശി�ു�ത്. ഇൻ-സർവീസ്

പരിശീലനമായി 6 മാസ���ാണ്

ഇൻഡ�ൻ പരിശീലനം. ഇൻ�ി���ഷണൽ

പരിശീലനം ആദ� മൂ�് മാസ�ളിൽ

പൂർ�ിയാ���താണ്. ബാ�ിയു� 3

മാസം വിവിധ തല�ളിലു� വ�ത�സ്ത

ഓഫീസുകളിൽ മുകളിൽ നിർ��ശി�

�പകാരം പരിശീലനം നൽകി ജീവന�ാർ�്

�ഗൗ�് െലവൽ �പവർ�ന�െള�ുറി��ം

െപാതുജന�ള�െട �പശ്ന�െള�ുറി��ം

മതിയായ അറിവ് ലഭി�ു�ുെ��്

ഉറ�ാ���താണ്.

ഇ��ാൾ നൽകിവരു�തു �പാെല

ഇൻഡ�ൻ െ�ടയിനിങ് ഇൻ സർ�ീസ്

െ�ടയിനിങായി നൽകാവു�തും

ചുമതല ഐ.എം.ജി-�ു തെ�

നല്കാവു�തുമാണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

നിർ��ശ�പകാരം പുതുതായി

െസ�ക��റിയ�ിൽ നിയമനം

ലഭി��വരു� അസി��

തസ്തികയിൽെ�ടു�

ജീവന�ാർ�ും തസ്തികമാ�ം

ലഭി�ു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ും വിവിധ

തല�ളിൽ/വകു�ുതല�ളിൽ

പരിശീലനം നൽകു�ത് കാര��മത

വർ�ി�ി�ാൻ

സഹായകരമായിരി�ും എ�് സമിതി

വിലയിരു�ു�ു. പുതുതായി

നിലവിൽ വരു� പി.എസ്.സി ലി�ിൽ

നി�ും അൈഡ�സ് ലഭി�്

നിയമിതരാകു� ജീവന�ാർ�് ഈ

പരിശീലനം

നിഷ്കർഷി�ാവു�താണ്. ഇ�പകാരം

െസ�ക��റിയ�ിൽ ഈ

പരിശീലന�ിെ� ചുമതല

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ് കാര

വകു�ിനും പരിശീലനപ�തി

ത�ാറാ�ി നട�ാ���

ഉ�രവാദി�ം ഐ.എം.ജി-�ും
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നൽകാവു�താണ്.

വിവിധ തല�ളിൽ നല്�ക�

പരിശീലന�െള സംബ�ി�് കല�ർ

ത�ാറാ���തും ത�ാറാ�ു�

കല�റിെ� അടി�ാന�ിൽ

ഉ�ദ�ാഗ�ർ ശരിയായ രീതിയിൽ

പരിശീലന�ിന്

വി�ധയരാകു�ുെ��് പരിശീലനം

നൽകു� �ാപന അധികാരികൾ

സാ��െ�ടു���താണ്. ഇ�പകാരം

പരിശീലനം ലഭി�ു� ആൾ ഒരു

െ�ടയിനിങ് ഡയറി സൂ�ി���തും

പരി�ശാധനയ്�്

വി�ധയമാ���തുമാണ്.

ഇ�പകാരം നൽ�ക� പരിശീലനം

സംബ�ി� ഉ�രവുകൾ �ടനടി

ത�ാറാ���തും പുതിയ ലി�്

നിലവിൽ വരു�ത് മുതൽ

നട�ിലാ���തുമാണ്.

6.13 വകു�ുകൾ ത�ിലു� �പശ്ന�ൾ

പരിഹരി�ാൻ ചീഫ് െസ�ക�റി

അധ��നായ ഒരു എംപ�വർഡ് സമിതി

രൂപീകരി�ാൻ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െച���ു. കൺവീനർ ബ�െ��

വകു�ിെ� െസ�ക�റി ആയിരി�ണം.

ധനകാര�ം, ആസൂ�തണം, റവന��,

പരി�ിതി, പുതുതായി സൃ�ി� ��പാ�ഗാം

ഇം�ിെമ��ഷൻ ഇവാലു�വഷൻ ആൻഡ്

�മാണി�റിംഗ് വകു�് എ�ീ വകു�ുകള�െട

െസ�ക�റിമാർ സമിതിയിെല

അംഗ�ളായിരി���താണ്.

വളെര ഗൗരവമർഹി�ു� ഈ

വിഷയം റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ

ഉൾെ�ടു�ി തുടർനടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്.

നടപടി�കമ�ൾ �ടനടി

പൂർ�ീകരി���താണ്.

6.14 അവ�ലാകന�ിനും

നിരീ�ണ�ിനുമു� സംവിധാന�ള�ം

സർ�ാർ

തീരുമാന�ൾ/നിർ��ശ�ൾ/ഉ�രവുക

െഡപ���ി െസ�ക�റി, �ജായി�

െസ�ക�റി, അഡീഷണൽ െസ�ക�റി,

സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി തല�ിൽ

ഫയൽ െപൻഡൻസി, �പധാനെ��

110



ൾ എ�ിവ �വഗ�ിൽ നട�ിലാ�ു�ത്

ഉറ�ാ�ാൻ നിലവിലു�

സംവിധാന�ള�െട ഫല�പാപ്തിയും

വിലയിരു���താണ്. ൈലൻ

വകു�ുകള�െട �പവർ�ന�ള�െട

�പതിമാസ അവ�ലാകനം ഭരണവകു�്

െസ�ക�റി പതിവായി വീഡി�യാ

�കാൺഫറൻസിലൂെട നട���തു�്.

വകു�് �മധാവിയും ഡയറ��റ�ുകളിെല

മുതിർ� ഉ�ദ�ാഗ�രും ഭരണവകു�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�രും �പതിമാസ അവ�ലാകന

�യാഗ�ിൽ പെ�ടു���താണ്.

തീരുമാന�ള�െടയും ചർ�കള�െടയും

തുടർനടപടികൾ ഭരണവകു�ിൽ ഇതിനായി

ചുമതലെ�ടു�ിയി��� വിഭാഗം

നിരീ�ി���താണ്.

�യാഗനടപടി�ുറി�ുകൾ ബ�െ��

മ��ി�് ലഭ�മാ���താണ്.

വിഷയ�ൾ, പ�തിനിർ�ഹണം

എ�ിവയും വകു�ുതലവ�ാർ

�പ�ത�കം ആവശ�െ�ടു�

വിഷയ�ൾ എ�ിവയും

വിലയിരു���താണ്.

ഓ�രാ വകു�ി�ലയും െപൻഡിങ്

ഫയലുകള�െട എ�വും മ�്

�പധാനെ�� വിഷയ�ള�ം

സംബ�ി�് െഡപ���ി

െസ�ക�റി/�ജായി�

െസ�ക�റി/അ ഡീഷണൽ

െസ�ക�റി/സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി

തല�ിലു� വിലയിരു�ൽ എ�ാ

മാസവും നട���തും

ര�ുമാസ�ിെലാരി�ൽ പ�തി

നിർ�ഹണം ഉൾ�െടയു�

�പവർ�നം െസ�ക�റി തല�ിൽ

നട���തും

മൂ�ുമാസ�ിെലാരി�ൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി െസ�ക�റിമാരുമായി

നട�ു� �പതിമാസ�യാഗ�ിൽ ഈ

വിഷയം അജ�യായി ഉൾെ�ടു�ി

ചർ� െച���തുമാണ്.

6.15 സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റിമാർ അവരുെട

�കഡറിൽ എ�ത കാലാവധി ബാ�ിയു�്

എ�ത് പരിഗണി�ാെത തെ� ഏത്

വകു�ിെ�യും സ�ത�� ചുമതല

വഹി�ാൻ �പാപ്തരായിരി�ണം. �കരള

പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ െറഗുലർ

െസല�ൻ �പ�കിയയിലൂെട അഡീഷണൽ

െസ�ക�റിമാരിൽ നി�്

െതരെ�ടു�െ�� �യാഗ�തയു�

ഉ�ദ�ാഗ�െര മാ�ത�മ സ്െപഷ�ൽ

െസ�ക�റി തസ്തികയിൽ നിയമി�ാവൂ.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

നിർ��ശ�ി��ലു� ഈ

സമിതിയുെട ശുപാർശ ഇ�ത

അ��ായ�ിൽ ഖ�ിക 6.2-ൽ

നൽകിയി���്.
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6.16 �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��, ൈട�ി�്,

ൈ�ഡവർ കം ഓഫീസ് അ�ൻഡ�

എ�ിവെര നിയമി�ു�തിനു� നിലവിെല

സംവിധാനം ഗവൺെമ� പഠി�ുകയും

കൂടുതൽ ഫല�പദമായി

വിനി�യാഗി�ു�തിനായി അവരുെട

�സവന�ൾ പൂളിങ് സംവിധാന�ി�ല�്

ലഭ�മാ�ുകയും �വണം.

ൈ�ഡവർ കം ഓഫീസ് അ�ൻഡ�,

ഓഫീസ് അ�ൻഡ�

തസ്തികയിലു� ജീവന�ാെരയും

അനു�യാജ�മായ രീതിയിൽ പൂൾ

സംവിധാന�ി�ല�് മാ���താണ്.

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിെ� �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിൽ െപാതുഭരണ

െസ�ക��റിയ�ിൽ അധികമായി

കെ��ിയ 220 ഓഫീസ്

അ�ൻഡ��മാരുെട തസ്തികകൾ

ഇ�ാതാ�ിെ�ാ�് സർ�ാർ

ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ി���്.

ഇ-ഓഫീസ് നിലവിൽ വ��താടുകൂടി

നിർ�ഹി��� ചുമതലകള�െട

അടി�ാന�ിൽ തസ്തികകള�െട

എ�ം നിർ�യി�ു��ാൾ ക����ർ

അസി���മാരുെട

കാര��ിെല��പാെല ഓഫീസ്

അ�ൻഡ��മാരുെട കാര��ിലും

തസ്തികകള�െട എ�ം കാല�ക�മണ

കുറവുവരു���തായി���്.

ഇതു സംബ�ി�് ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ നൽകിയി���

ശുപാർശകൾ �ടനടി

നട�ാ���താണ്.

6.17 ഓഫീസിെല ഫയലുകളിൽ ഡിക് ��ഷൻ

എടു�ു�തിനും ശരിയായ രീതിയിൽ

ൈകകാര�ം െച���തിനുമായി െഡപ���ി

െസ�ക�റി മുതൽ അതിനു മുകളിലു�

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ഒരു �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി���െന നൽകിയി���്. വിവര

സാ��തിക വിദ�യുെട വര�വാെട

െസ�ക��റിയ�ിെല �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി�� തസ്തികയിൽ ഫയൽ

മാ�നജ്െമ� ഫല�പദമായി നട�ു�ി�.

കരടു ത�ാറാ�ലും അംഗീകാരവും

ഉൾെ�ടു� ഇല���ാണിക് ഫയൽ

��പാസ�ിങ് അസി�� തല�ിലു�

ജീവന�ാർ തെ�

ഉപ�യാഗി�ു�തിനാൽ ൈട�ി�്

(ക����ർ അസി�� ) തസ്തികയുെട

�പസ�ി ന�െ�ടുകയും ഇത് ഒരു

വാനിഷിങ് കാ�ഗറി ആയി മാറുകയും

െചയ്തിരി�ു�ു. ഒരു െസ�നി�ല�്

ഒരു ൈട�ി�ിെന നിയമി�ു�

സംവിധാന�ിനു പകരം, വകു�ിന് ഒരു

സ�ത�� പൂളിങ് സംവിധാനം

ഉപ�യാഗി�ാവു�താണ്. താരത�മ�ന

െചറിയ വകു�ുകൾ�ായി പൂളിങ്

സംവിധാനം സം�യാജി�ി�ുകയും െച�ാം.

ൈ�ഡവർ കം ഓഫീസ് അ�ൻഡ��െ�

�സവന�ള�ം ഇ�പകാരം പൂളിങ്

അടി�ാന�ിൽ ലഭ�മാ�ാവു�താണ്.
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6.18 KCS (CC&A) ച��ൾ അനുസരി�്, എ�ാ

ഡി�ാർ�് െമ� �മധാവികള�ം അ�ട�

നടപടികെള�ുറി��� ൈ�തമാസ

ഏകീകൃത റി��ാർ��കൾ

അവ�ലാകന�ിനും

തുടർനടപടികൾ�ുമായി

െസ�ക��റിയ�ി�ല�് ൈകമാ�റ�തു�്.

എ�ാൽ ആ നടപടി�കമം ഇ��ാൾ

പാലി�െ�ടു�ി�. സമയബ�ിതമായ

അവ�ലാകന�ിെ�യും

ഫീഡ് ബാ�ിെ�യും അഭാവം

െസ�ക��റിയ�ിെല അ�ീലുകള�െട /

അവ�ലാകന�ള�െട എ��ിൽ

വർ�നവിന് കാരണമാകു�ു. വിജിലൻസ്

വകു�ിെ� തല�ിലു� ഏകീകൃത

ൈ�തമാസ റി��ാർ��കള�െട ഏ�കാപനം

KCS (CC&A) ച��ളിലും അ�ട�

നടപടികൾ�ു� മാന�ലിലും

വ��മാ�ിയി��� വിവിധ വ�വ�കള�െട

അടി�ാന�ിൽ അ�രം

വിശദാംശ�ൾ പരി�ശാധി��െകാ�്

ശ�ിെ�ടു���താണ്. െസ�ക��റിയ�്

വകു�ുകൾ�് ഭരണപരമായ

നിയ��ണമു� വകു�ുകള�െട

റി��ാർ��കൾ ഏകീകരി�ുകയും അത്

വിജിലൻസ് വകു�ിന് ൈകമാറുകയും

െച���താണ്. അവർ �പശ്നം

അവ�ലാകനം െച��കയും

ബ�െ��വർ�് നിർ��ശ�ൾ

നൽകുകയും െച���താണ്. വിജിലൻസ്

വകു�ിൽ �ജാലി െച��� ജീവന�ാർ�്

ശരിയായ പരിശീലനം നൽ�ക�താണ്.

െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകൾ

ഇ�ാര�ം കൃത�മായി

നിരീ�ി�ുകയും റി��ാർ��കൾ

സമാഹരി�് വിജിലൻസ് വകു�ിെന

അറിയി�ുകയും �വണം. അ�ട�

നടപടികൾ സംബ�ി� വിഷയം

ൈകകാര�ം െച��� െസ�ക��റിയ�്

വിജിലൻസ് വകു�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് പരിശീലനം

നൽ�ക�തും ആവശ�മാണ്. വിവിധ

വകു�ുകള�മായി ബ�െ��്

വിവര�ശഖരണം നട�ു�തിന്

ഓ�രാ വകു�ി�ലയും അ�ർ

െസ�ക�റി/െഡപ���ി െസ�ക�റി

തല�ിലു� ഉ�ദ�ാഗ�െന

�നാഡൽ ഓഫീസറായി നിയമി�്

വകു�് െസ�ക�റിമാർ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി���താണ്.

നടപടി�കമ�ൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ�ി ബ�െ��

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് സർ�ാരിൽ നി�ും

നിർ��ശം നൽ�ക�താണ്.

6.19 10 �കാടി രൂപ വെരയു� പ�തികൾ�്

ഭരണാനുമതി നൽകു�തിനു�

അധികാരം വകു�് �മധാവികൾ�്

നൽ�ക�തും വർ�ിങ് �ഗൂ�് അനുമതി

നൽകു� 10 �കാടി രൂപയ്�് മുകളിൽ

ഇതിനാവശ�മായ ഉ�രവുകൾ �ടനടി

പുറെ�ടുവി���താണ്.
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വരു� പ�തികൾ�് ഭരണാനുമതി

നൽകു�തിനു� അധികാരം

െസ�ക�റിമാർ�ും ൈകമാ�റ�താണ്.

ഡി�ാർ�് െമ�ൽ വർ�ിങ് �ഗൂ�ിെ� എ�ാ

മീ�ിങുകളിലും ധനകാര� വകു�ിെ�

�പതിനിധി പെ�ടു���തു�്. വർ�ിംഗ്

�ഗൂ�ിെ� തീരുമാനം

അ�ിമമായിരി���തും വർ�ിങ്,

സ്െപഷ�ൽ വർ�ിങ് �ഗൂ�ുകള�െട

യഥാർ� രൂപകൽ�നയിൽ വിഭാവനം

െചയ്തതു�പാെല ധനകാര� വകു�്,

സം�ാന ആസൂ�തണ �ബാർഡ്

മുതലായവയി�ല�ു� തുടർ�ു�

ഫയൽ നീ��ൾ

നിർ�ലാ�ാവു�താണ്.

6.20 ധനകാര� വകു�ി�ല�് ഫയലുകൾ

അനാവശ�മായി വഴിതിരി��വിടു�ത്

പരിമിതെ�ടു�ു�തിനായി ഫ�്

റിലീസിനു� സാ��ിക അധികാരം

ഭരണ വകു�ുകള�െട െസ�ക�റിമാെര

ഏൽ�ി���താണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

‘ധനകാര�വും ആസൂ�തണവും’ എ�

12-ാമത് റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.4.2.1

-െല ഇനം 4-െല

ഇ�തവിഷയ�ിലു� ശുപാർശ

സംബ�ി�് ഈ സമിതിയുെട

അഭി�പായം ഈ റി��ാർ�ിെ�

അ��ായം 9-ൽ ഉൾെ�ാ�ി�ി���്.

6.21 ആധുനിക െഷഡ��ളിങ് െടക്നിക്

(��പാ�ഗാം മൂല�നിർ�യ അവ�ലാകന

സാ��തികത (PERT)/ �കി�ി�ൽ പാ�്

രീതി (CPM) അടി�ാനമാ�ി ലഭ�മായ

�സാഫ് �് െവയർ വഴി ത�ാറാ�ിയ

��പാജക്�് െഷഡ��ള�കള�ം പ�തി

നട�ി�ിനു� ഭരണാനുമതിയ് െ�ാ�ം

അംഗീകരി���താണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശ സമീപഭാവിയിൽ തെ�

നട�ാ���താണ്.

6.22 SPARK, MEDISEP, SCORE, VEELS എ�ിവയുെട

ഭരണ നിയ��ണം അതാത്

അഡ്മിനിസ് ��ട�ീവ് വകു�ിന്

ൈകമാ�റ�താണ്. വിഭവസമാഹരണം,

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

‘ധനകാര�വും ആസൂ�തണവും’ എ�

12-ാമത് റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.4.2.1

-െല ഇ�ത വിഷയ�ിലു� ശുപാർശ
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െചലവുകള�െട യു�ിസഹമാ�ൽ,

വായ്പാ തിരി�ടവ്, കടം വീ�ൽ, ബജ�്

തുട�ിയ സാ��ിക മാ�നജ് െമ��െ�

വശ�ളിൽ കൂടുതൽ �ശ�

�ക��ീകരി�ാൻ ഇത് ധനവകു�ിെന

സഹായി�ും.

സംബ�ി�് ഈ സമിതിയുെട

അഭി�പായം ഈ റി��ാർ�ിെ�

അ��ായം 9-ൽ ഉൾെ�ാ�ി�ി���്.

6.23 സം�ാന സർ�ാർ �ക�� സർ�ാരിെ�

വിവിധ മ��ാലയ�ൾ�് അയ� ഗണ�മായ

എ�ം നിർ��ശ�ളിൽ പല��ാഴ�ം

തുടർനടപടികളിൽ കാലതാമസം

വരു�ു�്. ഇവയിൽ ചിലത് മുഖ�മ��ി

ആനുകാലികമായി നട�ു� എംപി

മാരുെട �യാഗ�ിൽ ചർ� െച��കയും

എംപി മാർ�് മുൻകാല ക�ിടപാടുകൾ

ഉൾെ�െട ആവശ�മായ വിവര�ൾ

നൽകുകയും െച���ു. വിവിധ

മ��ാലയ�ളിൽ പരിഗണനയിലു�

നിർ��ശ�ളിെല തുടർ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ു� ഒരു സംവിധാനമായും

െഡൽഹിയിെല �കരള ഹൗസ്

�പവർ�ി�ു�ു. എ�ാൽ അവയിൽ

കൂടുതലും െസ�ക�റിമാരുെട അഭ�ർ�ന

�പകാരമാണ് െച���ത്. എ�ിരു�ാലും

അ�രം നിർ��ശ�ളിെല

തുടർനടപടികൾ�് വ�വ�ാപിതമായ ഒരു

രീതിയും നിലവിലി�. െസ�ക��റിയ�ിെല

നിർദി� ��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ ആ�

�മാണി�റിങ് ഡി�ാർ�് െമ��െ� കീഴിൽ

ഒരു �പ�ത�ക െസൽ

രൂപീകരി�ു�തിലൂെട �ക��

സർ�ാരിെ� പരിഗണനയിലു� പ�തി

നിർ��ശ�ള�െട നിരീ�ണം കൂടുതൽ

ഫല�പദമായി െച�ാൻ കഴിയുെമ�്

കരുതു�ു.

സൂ�്മമായ �മാണി�റിങ്

സംവിധാനം നട�ാ�ുകയാെണ�ിൽ

സം�ാന സർ�ാർ സമർ�ി�ു�

പ�തികൾ�് അനുമതി�യാ

കൂടുതൽ പ�തിവിഹിത�മാ

�ക��സർ�ാരിൽ നി�്

�നടിെയടു�ാനാകുെമ�് സമിതി

വിലയിരു�ു�ു.

ആയതിനാൽ ��പാ�ഗാം

ഇം�ിെമ��ഷൻ, ഇവാലു�വഷൻ

ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

ഡി�ാർ�്െമ��െ� �നതൃത��ിൽ

ഡൽഹി െറസിഡ� ക�ീഷണർ 

ഓഫീസിൽ �പവർ�ി�ു� എം.പി

െസൽ, െലയ്സൺ ഓഫീസ്

എ�ിവയുമായി ബ�െ���െകാ�്

�ക��സർ�ാരിൽ സമർ�ി�ു�

പ�തികള�െട

തുടർനടപടികൾ�ായി റസിഡ�

ക�ീഷണർ കൂടി അംഗമായ ഒരു

�ിരസംവിധാനം �ടനടി

നട�ാ���താണ്. സം�ാന

സർ�ാരിൽ നി�ും വിവിധ

വകു�ുകൾ മു�ഖന സമർ�ി�ു�

നിർ��ശ�ള�െട വിശദാംശ�ൾ

ബ�െ�� വകു�ിൽ നി�ും ��പാ�ഗാം

ഇം�ിെമ��ഷൻ, ഇവാലു�വഷൻ

ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

ഡി�ാർ�്െമ���ല�് നൽ�ക�തും

അതത് വകു�ിൽ നി�ും ഈ

നിർ��ശ�ി��ൽ നട�ിയി���
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തുടർനടപടികൾ സംബ�ി�

വിവര�ൾ കാലികമായി ��പാ�ഗാം

ഇം�ിെമ��ഷൻ, ഇവാലു�വഷൻ

ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

ഡി�ാർ�്െമ��െന

അറിയി���തുമാണ്.

ഈ �പവർ�ന�ൾ

ഏ�കാപി�ി�ു�തിനായി ��പാ�ഗാം

ഇം�ിെമ��ഷൻ, ഇവാലു�വഷൻ

ആൻഡ് �മാണി�റിങ്

ഡി�ാർ�്െമ��ലും ഇതര

വകു�ുകളിലും അ�ർ െസ�ക�റി

തസ്തികയിലു� ഒരു �നാഡൽ

ഓഫീസെറ നിയമി���താണ്. എ�ാ

മാസവും �ക��സർ�ാരിൽ

സമർ�ി� പ�തികള��ടയും

അനുമതി ലഭി� പ�തികള��ടയും

�ിതിവിവര കണ�ുകൾ ചീഫ്

െസ�ക�റിയുെട �യാഗ�ിൽ

അവതരി�ി�് ചർ� െച���തുമാണ്.

116



അ��ായം 7

4-ാം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെ�

അനുബ�മായി �ചർ�ി���തും ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� മ�ു റി��ാർ��ക�ിൽ

�ൾെ�ാ�ി�ി���തുമായ െസ�ക��റിയ�ുമായി

ബ�െ�� ശുപാർശകൾ

4-ാമത് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ അതിെ� ‘ക�ാസി�ി െഡവലപ്െമ� ഓഫ് സിവിൽ

സർവ�സ്’ എ� ര�ാമെ� റി��ാർ�ിലും ‘�പഴ്സണൽ റി�ഫാംസ് - സിവിൽ സർ�ീസ്

ഇൻ �കരള‘ എ� നാലാമത് റി��ാർ�ിലും ‘പ�ിക് ഇൻ�ഫാസ്�ടക്ചർ: ഡവലപ്െമ�

ആൻഡ് മാ�നജ്െമ�’ എ� ഏഴാമത് റി��ാർ�ിലും ‘അ�ൗ�ബിലി�ി ആൻഡ് പ�ിക്

�ഗീവൻസ് റി�ഡ�് െമ�ാനിസം’ എ� ഒൻപതാമത് റി��ാർ�ിലും ‘ഇ-ഗ�വർണൻസ്

�ഫാർ െബ�ർ ഗ�വർണൻസ്’ എ� പതിെനാ�ാമത് റി��ാർ�ിലും ‘ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്

�ാനിങ്’ എ� പ���ാമത് റി��ാർ�ിലും നൽകിയിരു� വിവിധ ശുപാർശകളിൽ

െസ�ക��റിയ�ുമായി ബ�െ��് സമർ�ി�ിരു� നിർ��ശ�ൾ ‘െസ�ക��റിയ�്

റി�ഫാംസ്’ എ� പതിമൂ�ാമത് റി��ാർ�ിെ� അനുബ�ം I ആയി �ചർ�ുകയു�ായി.

ആ ശുപാർശകളി��ലു� സമിതിയുെട നിർ��ശ�ൾ ആണ് ഈ അ��ായ�ിൽ

ഉൾെ�ാ�ി�ി���ത്.

ഭരണപരി

ഷ്കാര

ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല

അ��ായ

വും

ഖ�ികയും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം

ശുപാർശ നട�ാ�ാനു�

സമിതിയുെട നിർ��ശവും

സമയപരിധിയും

1 �കരള�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�െര �പധാനമായും

ആറ് രീതിയിൽ തരം തിരി�ാവു�താണ്.

സ��ാർ�ിംഗ് �ാഫ്: ൈ�ഡവർമാർ, ഓഫീസ്

അ�ൻഡ��മാർ, സ�ീ�ർമാർ, സമാന

തസ്തികകളിലു�വർ.

ക�ിംഗ് എഡ്ജ്: എൽ.ഡി �ർ�ുമാർ,

യു.ഡി �ർ�ുമാർ, വി��ജ് അസി���മാർ,

ഈ ശുപാർശ

നട�ാ�ു�തിനായി

13/11/2021-െല സർ�ാർ ഉ�രവ്

(ൈക) നം. 26/2021/ഉ.ഭ.പ.വ

�പകാരം സർ�ാർ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ി���്. അതിെ�

അടി�ാന�ിലു� തുടർ
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വി��ജ് ഓഫീസർമാർ, വി��ജ്

എക്�ൻഷൻ ഓഫീസർമാർ, സമാന

തസ്തികകളിലു�വർ.

സൂ�ർൈവസറി: ജൂനിയർ സൂ�പ�ുമാർ,

െഡപ���ി തഹസിൽദാർമാർ, �ഗാമ വികസന

വകു�ിെല എക്�ൻഷൻ ഓഫീസർമാർ,

അസി�� െസ�ൻ ഓഫീസർമാർ, സമാന

തസ്തികകളിലു�വർ.

�ലാവർ മാ�നജ്െമ�: സീനിയർ

സൂ�പ�ുമാർ, െസ�ൻ ഓഫീസർമാർ,

��ാ�് െഡവല�്െമ� ഓഫീസർമാർ,

െസയിൽസ് ടാക്സ് ഓഫീസർമാർ, താലൂ�്

സൈ� ഓഫീസർമാർ, സമാന

തസ്തികകളിലു�വർ.

മിഡിൽ മാ�നജ്െമ�: അസി��

ഡയറ�ർമാർ, അ�ർ െസ�ക�റിമാർ,

െഡപ���ി കള�ർമാർ, െഡപ���ി

ഡയറ�ർമാർ, െക.എ.എസ് ഓഫീസർമാർ

മുതലായവർ.

സീനിയർ മാ�നജ്െമ�: സീനിയർ

െക.എ.എസ് ഓഫീസർമാർ, �ജായി�

ഡയറ�ർമാർ, അഡീഷണൽ ഡയറ�ർമാർ,

ഡയറ�ർമാർ (�നാൺ ഐ.എ.എസ്),

െഡപ���ി െസ�ക�റിമാർ, �ജായി�

െസ�ക�റിമാർ, അഡീഷണൽ െസ�ക�റിമാർ,

സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റിമാർ(�നാൺ

ഐ.എ.എസ്), സമാന

തസ്തികകളിലു�വർ.

(റി��ാർ�് നം. 2 - ക�ാസി�ി െഡവലപ്െമ�
ഓഫ് സിവിൽ സർെവ�സ് �കരള,
അ��ായം 9, ഖ�ിക 9.2.1 മുതൽ 9.2.6
വെര)

നടപടികൾ �ടനടി

സ�ീകരി���താണ്.

2 സർ�ാരിന് �ക��സർ�ാരിെല

ഡി�ാർ�്െമ� ഓഫ് െപർസണൽ ആൻഡ്

െ�ടയിനിങിൽ ഉ�തു�പാെല ഒരു

ഈ ശുപാർശ സംബ�ി�്

13/11/2021-െല സർ�ാർ ഉ�രവ്

(ൈക) നം. 26/2021/ഉ.ഭ.പ.വ
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െ�ടയിനിങ് ഡിവിഷൻ ഉ�ാകണെമ�്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െച���ു. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര

വകു�ിെല പരിശീലന വിഭാഗം ���്

െ�ടയിനിങ് കൗൺസിൽ എ� നിലയിൽ

�പവർ�ി���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 2 - ക�ാസി�ി െഡവലപ്െമ�
ഓഫ് സിവിൽ സർെവ�സ് �കരള,
അ��ായം 9, ഖ�ിക 9.10 )

�പകാരം സർ�ാർ ഉചിതമായ

തീരുമാനം എടു�തായി സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ

ഇ�ാര��ിൽ സമിതി

�പ�ത�കമായ ശുപാർശ

സമർ�ി�ു�ി�.

3 �കരള അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് സർ�ീസ് എ�

സംവിധാനം രൂപീകരി�ത് ഭരണതല�ിൽ

�ശ��യമായ ഒരു വ�തിയാനം

ഉ�ാ�ിയി���്. പുതിയ കാലെ�

ഭരണപരമായ �പതിസ�ികൾ �നരിടാൻ

ആവശ�മായ പരിശീലനം െക.എ.എസ്

ഓഫീസർമാർ�് നൽ�ക�താണ്.

അവർ�് വിവിധ ഭരണശാഖകളിൽ

തീ�വമായ പരിശീലനം നൽ�ക�താണ്.

ഐ.എ.എസ് ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് നൽകു�

രീതിയിലു� പരിശീലനം ആണ്

െക.എ.എസ് ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ും

നൽ�ക�ത്.

(റി��ാർ�് നം. 2 - ക�ാസി�ി െഡവലപ്െമ�
ഓഫ് സിവിൽ സർെവ�സ് �കരള,
അ��ായം 9, ഖ�ിക 9.16 )

െക.എ.എസ്-െ� ഒ�ാമെ�

ബാ�് പരിശീലനം പൂർ�ിയാ�ി

സർ�ീസിൽ �പ�വശി�

സാഹചര��ിൽ ഇ�ാര��ിൽ

സർ�ാർ സമീപഭാവിയിൽ

ഉചിതമായ തീരുമാനം

എടു���താണ്.

4 സം�ാന�ിന് പുറ�് ഉ�ദ�ാഗ�െര

പരിശീലന�ിന് വിടു�തിന് ഏ�കാപനം

ആവശ�മാണ്. ആയത് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിെല െ�ടയിനിങ് വിഭാഗം

ബ�െ�� വകു�് �മധാവികള�മായി

ചർ�െചയ്ത് ൈകകാര�ം െച���താണ്.

ഒരാൾ വഹി�ു� തസ്തികയ്�്

ഉപരിയായി ആവശ�മു� പരിശീലന�ൾ

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ�

പരിശീലന വിഭാഗ�ിെ� മുൻകൂർ

അനുമതി �നടിെ�ാ�ു മാ�ത�മ

ഈ ശുപാർശ

നട�ാ�ു�തിനായി

13/11/2021-െല സർ�ാർ ഉ�രവ്

(ൈക) നം. 26/2021/ഉ.ഭ.പ.വ

�പകാരം സർ�ാർ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ി���്. അതിെ�

അടി�ാന�ിലു� തുടർ

നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.
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നട�ാവൂ. ഇതിനാവശ�മായ െചലവ്

സം�ാന�് പരിശീലന�ിനായി മാ�ി

െവ�ി��� ബജ�് വിഹിത�ിൽ നി�ും

വഹി���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 2 - ക�ാസി�ി െഡവലപ്െമ�
ഓഫ് സിവിൽ സർെവ�സ് �കരള,
അ��ായം 9, ഖ�ിക 9.17.4 )

5 ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെല

പരിശീലന വിഭാഗം ഇ��യിെല മ�് പരിശീലന

�ാപന�ള�മായി സഹകരി�്

പരിശീലനാർ�ികള�െടയും

പരിശീലകരുെടയും പരസ്പര

ൈകമാ��ിനു� രൂപ�രഖ

ത�ാറാ���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 2 - ക�ാസി�ി െഡവലപ്െമ�
ഓഫ് സിവിൽ സർെവ�സ് �കരള,
അ��ായം 9, ഖ�ിക 9.17.5)

ഈ ശുപാർശ

നട�ാ�ു�തിനായി

13/11/2021-െല സർ�ാർ ഉ�രവ്

(ൈക) നം. 26/2021/ഉ.ഭ.പ.വ

�പകാരം സർ�ാർ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ി���്. അതിെ�

അടി�ാന�ിലു� തുടർ

നടപടികൾ സമീപഭാവിയിൽ

സ�ീകരി���താണ്.

6 1968-െല �കരള പ�ിക് സർ�ീസസ്

ആ�ിെ� അടി�ാന�ിലു� നിയമ�ൾ

പുനഃപരി�ശാധി���തും ഈ

നിയമ�ിെ� കീഴിൽ വരു� വകു�ുകള�ം

�ാപന�ള�ം ഏെതാെ�യാെണ�്

വ��ത വരു���തുമാണ്.

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 1,
ഖ�ിക 1.4)

ഈ ശുപാർശ, സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിലാെണ�് സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ

�പ�ത�ക ശുപാർശ

സമർ�ി�ു�ി�.

7 �പ�ത�ക ച��ൾ (സ്െപഷ�ൽ റൂൾസ്)

ത�ാറാ�ു�തിന് ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിൽ ഒരു വിഭാഗ�മാ

�പ�ത�ക സംവിധാന�മാ

രൂപീകരി���താണ്. �പ�ത�ക ച��ൾ

ത�ാറാ�ു�തിനു� രൂപ�രഖ

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�്

ത�ാറാ���താണ്. സർ�ാരിെ� വിവിധ

വകു�ുകൾ ത�ാറാ�ു� �പ�ത�ക

ഈ ശുപാർശ സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിലാെണ�് സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ

�പ�ത�ക ശുപാർശ

സമർ�ി�ു�ി�.
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ച��ൾ എ�ാ അർ��ിലും ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�് നിർ��ശി�ി���

രൂപ�രഖയ്�് അനുസൃതമായിരി�ണം.

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 1,
ഖ�ിക 1.14 (ii))

8 �പ�ത�ക ച��ള�ം അവയ്�ു�

�ഭദഗതികള�ം രൂപീകരി�ു�തിന് പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷെ�യും ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിെ�യും ബ�െ��

വകു�ിെ�യും �പതിനിധികൾ ഉൾെ��

കൺസൾ���ീവ് ക�ി�ി രൂപീകരി�ു�

കാര�ം പരിഗണി���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 1,
ഖ�ിക 1.14 (iii))

ഈ ശുപാർശ സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിലാെണ�് സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ

�പ�ത�ക ശുപാർശ

സമർ�ി�ു�ി�.

9 സർ�ാരിന് ആവശ�മായ �കഡർ റിവ��,

�കഡറിെ� എ�ം നിർ�യി�ൽ,

ഉ�ദ�ാഗ� വൃ�െ� സംബ�ി�ു�

നിയമ�ൾ ഉ�ാ�ൽ എ�ിവയട�ിയ

�കഡർ മാ�നജ്െമ��ന് ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിെല ജീവന�ാർ�് മതിയായ

പരിശീലനം നൽ�ക�താണ്. ഇ�പകാരം

പരിശീലനം ലഭി�ു� ഉ�ദ�ാഗ�ൻ

ഏ�വും കുറ�ത് അ�ുവർഷം

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിൽ

�സവനമനുഷ്ഠി���താണ് എ�്

നിബ�ന വരു���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 2,
ഖ�ിക 2.8 (iv))

�കഡർ മാ�നജ്െമ�

സംബ�ി�് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്

ഐ.എം.ജി-യിൽ പരിശീലനം

നൽകിയതായി സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. പരിശീലനം

ലഭി� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട �സവനം

5 വർഷം ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിൽ

ഉറ�ുവരു�ു�തിനായു�

നടപടികൾ സർ�ാർ �ടനടി

സ�ീകരി���താണ്.

10 ഇ�പകാരം പരിശീലനം ലഭി�ു�

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�ർ �കഡർ മാ�നജ്െമ�

സംബ�ി�് ഓ�രാ വകു�ിെലയും

ഈ ശുപാർശ �ടനടി

നട�ാ���താണ്.
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ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് മാർ�നിർ��ശം

നൽ�ക�താണ്. �കഡർ

മാ�നജ്െമ��നു� ഈ മാർ�നിർ��ശം

അനുസരി�് ഓ�രാ വകു�ും

�പവർ�ി���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 4- െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 2,
ഖ�ിക 2.8 (v))

11 ഇ�പകാരം �കഡർ റിവ�� നട�ു��ാൾ

വകു�ുകളിൽ അധികം

ജീവന�ാരു�താ�യാ ജീവന�ാരുെട

എ��ിൽ കുറവ് വ�ി���താ�യാ

കാണുവാൻ കഴിയും. ജീവന�ാർ

എ��ിൽ കൂടുതൽ ഉ�തായി

കെ��ിയാൽ അ�പകാരമു�വെര

ജീവന�ാരുെട എ�ം കുറ�

വകു�ുകളി�ല�് പുനർ

വിന�സി���താണ്. അവരുെട

സീനി�യാറി�ി, മ�് സർവീസ് �ന��ൾ

എ�ിവെയ �പതികൂലമായി ബാധി�ാ�

രീതിയിൽ ആയിരി�ണം പുനർവിന�ാസം

നട���ത്. അവരുെട ഭരണപരമായ

നിയ��ണം പുതിയ വകു�ി�ല�്

ൈകമാ�റ�താണ്. എ�ാൽ അവരുെട

�സവന സംബ�മായ കാര��ൾ മാതൃ

വകു�ിൽ തെ� തുട�ര�താണ്. ഇത്

സംബ�ി� എ�ാ കാര��ള�ം ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�്

ഏ�കാപി�ി���താണ്

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 2,
ഖ�ിക 2.8 (vii))

ഈ ശുപാർശ സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിലാണ്. അതിനാൽ

സമിതി �പ�ത�ക ശുപാർശ

സമർ�ി�ു�ി�.

12 മനുഷ� വിഭവ �ശഷി സംബ�ി�

ആസൂ�തണം നിയമന നടപടി�കമ�ളിെല

�പധാന �പശ്നമാണ് . എ�ാ വകു�ുകള�ം

അതത് വകു�ിെ� ഉ��ശ�ല���ൾ

ഈ ശുപാർശ സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിലാണ്. അതിനാൽ

സമിതി �പ�ത�ക ശുപാർശ

സമർ�ി�ു�ി�.
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�നടു�തിനനുസൃതമായ രീതിയിൽ മനുഷ�

വിഭവ�ശഷി സംബ�ി� ആസൂ�തണം

നട���താണ്. ഇത് വർ�് �ഡി മു�ഖന

സാധ�മാകു�താണ്. എ�ാ വകു�ുകള�ം

പ�ു വർഷ�ിെലാരി�ൽ വർ�് �ഡി

നട���താെണ�് ശുപാർശ െച���ു.

ഇത് ഒരു തുടർ�പ�കിയയായി

നട���താണ്. സം�ാന സർ�ാരിെ�

നയപരമായ �പവർ�ന�ള�ം പ�തി

നട�ി�്, ബഡ്ജ�ിങ് എ�ിവ കൂടി

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് വർ�് �ഡി

നട���താണ്. ആവശ�മായി വരു�

പ�ം ഈ �മഖലയിൽ അധിക

ൈവദഗ്ധ�മു� ഏജൻസികെള ഇതിനായി

ഉപ�യാഗി�ാവു�താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 2,
ഖ�ിക 2.19(i))

13 സം�ാനെ� ഫയൽ പരി�ശാധന

ലളിതമാ�ു�തിനായി താെഴ പറയു�

ശുപാർശകൾ നൽകു�ു.

A. സർ�ാരിെ� നിയ��ണ�ിലു�

െസ�ക��റി�യ�്, വിവിധ വകു�ുകൾ,

സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ, ത��ശ

സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ,

സർ�ാരിനു കീഴിലു� ഇതര

ഓഫീസുകൾ എ�ിവയ്�ായി ഒരു

ഏക ഡിജി�ൽ ഫയൽ സംവിധാനം

രൂപീകരി���താണ്.

B. ഓ�രാ ഫയലിനും ഒ�ര ന�ർ

ആ�ക�താണ്. ഉദാഹരണ�ിന് ഒരു

വി��ജ് ഓഫീസിൽ xxx എ� ന�റിൽ

ആരംഭി�ു� ഫയൽ

തീരുമാനെമടു�ു�ത് വെരയും

അഥവാ തീർ�ാ�ു�ത് വെരയും

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

13-ാമത് റി��ാർ�ായ

‘െസ�ക��റിയ�് റി�ഫാംസ്’-ൽ

‘ഇ-ഗ�വർണൻസ്’ എ�

അ��ായം 4-ൽ ഇത് സംബ�ി�്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നൽകിയി��� നിർ��ശ�ൾ

ഈ സമിതി പരി�ശാധി�ുകയും

ശുപാർശകൾ സമർ�ി�ുകയും

െചയ്തി���്. അതിനാൽ

�പ�ത�കം നടപടികൾ ഇവിെട

സമിതി നിർ��ശി�ു�ി�.
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അ�ത ന�രിൽ തെ�

ആയിരി���താണ്.

C. ഒരു ഫയലിൽ അഭി�പായ�ൾ

�ശഖരി�ൽ, വിശദീകരണം �തടൽ,

അനുമതി �നടൽ എ�ിവയ്�ായി

ക�ുകൾ അയ�ു�തിനു പകരം

ബ�െ�� ഫയൽ തെ� തീരുമാനം

ആകു�ത് വെര അതത്

തല�ളി�ല�് അയ�ാൽ മതിയാകും.

D. ഫയലിൽ അഭി�പായം

�രഖെ�ടു�ു� വകു�ിന് ത�ൾ

എ�് അഭി�പായമാണ് നൽകിയത്

എ�് പരി�ശാധി�ു�തിനായി

�പസ്തുത ഫയലിെ� ഒരു പകർ�്

�ശഖര�ിൽ സൂ�ി��

വയ്�ു�തിന് സംവിധാനം

ഉ�ാ���താണ്.

E. അ�ിമ തീരുമാനം ൈകെ�ാ�്

കഴി�ാൽ ഫയൽ ഭാവിയിെല

ഉപ�യാഗ�ൾ�ായി ഡിജി�ൽ

ആർൈ�വിൽ സൂ�ി�ു�തിന്

സംവിധാനം ഉ�ാ���താണ്.

F. ഇ�പകാരം തീർ�് കൽ�ി�ു�

ഫയലുകൾ ഭരണസംവിധാന�ിെ�

സുതാര�ത ഉറ�ാ�ു� രീതിയിൽ

ജന�ൾ�് ലഭ�മാ���താണ്.

ഇ�പകാരം ആയാൽ വിവിധ

വകു�ുകളിൽ ലഭി�ു�

വിവരാവകാശ അ�പ�കള�െട

എ��ിൽ കുറവ് വരു�ാനാകും.

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 5,
ഖ�ിക 5.14(iv))

14 സർ�ാരിെ� ഭരണനിർ�ഹണവുമായി

ബ�െ�� �പധാന നിയമ�ൾ, ച��ൾ,

ഈ ശുപാർശ സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിലാണ്. അതിനാൽ
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നടപടി�കമ�ൾ എ�ിവയിൽ സർ�ാരിെ�

ഭരണനിർ�ഹണ വ�വ�യ്�്

പുറ�ു�വരായ മ��ിമാരുെട

�പഴ്സണൽ �ാഫ് അംഗ�ൾ�്

പരിശീലനം നൽ�ക�തും െപാളി�ി�ൽ

എക്സിക���ീവിനും സിവിൽ സർ�ീസിനും

യഥാ�കമം ഉ� പ�ിെന സംബ�ി�്

അവർ�് അറിവ് പകർ�ു

നൽ�ക�തുമാണ്.

(റി��ാർ�് നം. 4 - െപർസണൽ റി�ഫാംസ് -
സിവിൽ സർവീസ് ഇൻ �കരള, അ��ായം 5,
ഖ�ിക 5.22(iii))

സമിതി �പ�ത�ക ശുപാർശ

സമർ�ി�ു�ി�.

15 �ാനിങ് വകു�ിൽ ഒരു ��പാജ�്

ൈഫനാൻസിംഗ് ആൻഡ് മാ�നജ്െമ�

െസൽ രൂപീകരി�ു�തിന്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െച���ു. പ�ാ�ല

വികസന�ിനായു� പ�തികൾ

സംബ�ി� നിർ��ശ�ൾ െവബ്ൈസ�ിൽ

ഉൾെ�ാ�ി�ു�തിന് മുൻപ് അവ

ബജ�ിന് പുറ�ു� വിഭവ�ൾ

മു�ഖന�യാ മ�് ബിസിന�് മാതൃകകൾ

അടി�ാനമാ�ി�യാ നട�ിലാ�ാൻ

സാധി�ു�താ�ണാ എ�് ആരായു�തിന്

ഈ െസ�ി�നാട് ആവശ�െ��ട�താണ്.

സാ��തികമായ �പാ�യാഗികത,

സാ��ികമായ �പവർ�ന�മത,

സാമൂഹ� സാ��ിക �ന��ൾ

എ�ിവയുെട മൂല�നിർണയം നട�ു�തിന്

ഈ െസ�ിന് �പാപ്തി ഉ�ായിരി�ണം.

െസ�ിൽ സർ�ാർ വകു�ുകളിൽ

നി�്/�ാപന�ളിൽ നി�് സുതാര�മായ

രീതിയിൽ െഡപ����ഷൻ വ�വ�യിൽ

മൂ�ു മുതൽ അ�ു വെര വർഷ���്

െതരെ�ടു�െ�ടു�, സാ��ിക

കാര��ളിലും നിയമപരമായ കാര��ളിലും

പ�തി നട�ി�ു കാര��ളിലും ൈവദ��ം

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ നട�ാ���തിെ��്

05/07/2022-െല സർ�ാർ

ഉ�രവ് (ൈക) നം.

17/2022/ഉ.ഭ.പ.വ �പകാരം

സർ�ാർ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ി���തിനാൽ

�പ�ത�കം നടപടികൾ ശുപാർശ

െച���ി�.
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ഉ�, ജീവന�ാരുെട �സവനം

ഉ�ായിരി���താണ്.

�കരള�ിനായു� പ�ാ�ല

സൗകര��ള�െട മാ�ർ �ാൻ

വികസി�ി�ുക, കാലികമാ�ുക,

പരിപാലി�ുക എ�ീ ചുമതലകൾ ഈ

െസ�ിനായിരി�ും.

നിർദി� ��പാജ�് ൈഫനാൻസിംഗ് െസൽ

ധനകാര� വകു�്, കിഫ്ബി, സം�ാന

ആസൂ�തണ �ബാർഡ്, സർ�ാരിെ� ഭരണ

വകു�ുകൾ എ�ിവെയ

ഏ�കാപി�ി�ു�തിനു� സംവിധാനമായി

�പവർ�ി���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 7 - പ�ിക് ഇൻ�ഫാസ്�ടക്ചർ:
െഡവലപ്െമ� & മാ�നജ്െമ�, അ��ായം 5,
ഖ�ിക 5.8)

16 ധനകാര� പരി�ശാധന (സാ��തിക)

വിഭാഗ�ിൽ സിവിൽ, െമ�ാനി�ൽ,

ഇല��ി�ൽ എൻജിനീയർമാർ ഉ�്.

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി

എൻജിനീയർമാരുെട �സവനവും ധനകാര�

പരി�ശാധന (സാ��തിക) വിഭാഗ�ിൽ

ആവശ�മു�്. ക�ീഷൻ ഇത്

യഥാർ��ിൽ ആവശ�മു�തായി

കാണുകയും ഈ �പാരായ്മ

പരിഹരി�ു�തിന് ശുപാർശ െച��കയും

െച���ു.

(റി��ാർ�് നം. 9 - അ�ൗ�ബിലി�ി &
പ�ിക് �ഗീവൻസ് റി�ഡ�് െമ�ാനിസംസ്
ഇൻ ഗവൺെമ�, അ��ായം 2, ഖ�ിക
2.5(x))

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ നട�ാ���തിെ��്

27/05/2022-െല സർ�ാർ

ഉ�രവ് (ൈക) നം.

9/2022/ഉ.ഭ.പ.വ �പകാരം

സർ�ാർ ഉ�രവായി���്.

അതിനാൽ മ�് നടപടികൾ

നിർ��ശി�ു�ി�.

17 ചീഫ് െടക്നി�ൽ എക്സാമിനർ,

ധനകാര�വകു�ിെല പരി�ശാധന വിഭാഗം,

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിെല

അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് വിജിലൻസ് െസൽ,

��ാഴ്സ് പർ��സ് വകു�ിെ� പരി�ശാധനാ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശ നട�ാ���തിെ��്

27/05/2022-െല സർ�ാർ

ഉ�രവ് (ൈക) നം.

9/2022/ഉ.ഭ.പ.വ �പകാരം
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വിഭാഗം തുട�ി വിവിധ

വകു�ുകള�മായി/െസ�നുകള�മായി/സർ

�ാർ വിഭാഗ�ള�മായി

കൂ�ി��ർ�െ��ി��� പരി�ശാധന

വിഭാഗ�ൾ അതത് വകു�ുകളിൽ നി�്

�വർെ�ടു�ി ഫല�പദമായ പരി�ശാധനാ

സ��ദായം നട�ിൽ വരു�ു�തിനായി ഒരു

സ�ത�� സംവിധാനം രൂപീകരി���താണ്.

ഇത് സാ��ികം, സാ��തികം, ഭരണപരം

എ�ി�െനയു� �വർതിരിവി�ാെത

സമ�ഗതയിലു� ഒരു കാഴ്��ാട്

പരി�ശാധന കാര��ളിൽ

സാധിത�പായമാ�ും.

ത��ശ സ�യംഭരണ �ാപന�െള

ഒ�ിലധികം ഏജൻസികൾ നട�ു�

ഓഡി�്, പരി�ശാധന എ�ിവയിൽ നി�്

സ�ത��മാ�ും എ�താണ് ഇതിെ�

മെ�ാരു �പ�യാജനം. ഈ സംവിധാന�ിനു

കീഴിെല പരി�ശാധക സംഘം

വിഷയം/�പശ്നം പരി�ശാധി�്, കാരണം

കെ��ി തിരു�ൽ നടപടികൾ

നിർ��ശി���താണ്.

പരി�ശാധനകൾ�ായി ഒരു ഏകീകൃത

സംവിധാനം രൂപീകരി�ു�തിനായി ഒരു

ബാഹ� ഏജൻസിെയ െകാ�് പഠനം

നട���തുെ��ും ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െച���ു.

(റി��ാർ�് നം. 9 - അ�ൗ�ബിലി�ി &
പ�ിക് �ഗീവൻസ് റി�ഡ�് െമ�ാനിസംസ്
ഇൻ ഗവൺെമ�, അ��ായം 2, ഖ�ിക
2.5(xii))

സർ�ാർ ഉ�രവായി���്.

അതിനാൽ മ�് നടപടികൾ

നിർ��ശി�ു�ി�.

18 വകു�ുകള�െട െവബ്/െമാൈബൽ

ആ�ി��ഷനുകള�െട രൂപകൽ�ന മുതൽ

അതിെ� �ഹാ�ിങ് വെരയു�

അംഗീകാര�ിനു �വ�തായ എ�ാ

നടപടികള�ം ൈകകാര�ം െച���തിന്

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി

തീരുമാനെമടു�് അടു�

സാ��ിക വർഷം

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.
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ഒരു െവബ് �പാർ�ൽ

വികസി�ി���തു�്. വകു�ുകള�െട

െവബ്/ െമാൈബൽ

ആ�ി��ഷനുകൾ�ു� അ�പ�കൾ

പരിഗണി�ു�തിനായി

െക.എസ്.ഐ.ടി.എം ഡയറ�റുെട

�നതൃത��ിൽ ഒരു ഉ�തതല സമിതി

രൂപീകരി�ാവു�താണ്.

സാ��തികവിദ�യിലും ഗവൺെമ�

��പാസസ് റീ-എ�ിനീയറിങിലും ��പാ�ഗാം

മാ�നജ്െമ��ലും അനുബ�

�മഖലകളിലും �പാഗ��മു�

വ��ിക�ളാെടാ�ം ഇ-ഗ�വർണൻസ്

പ�തികൾ �നരി�് നട�ാ�ു�തിൽ

അനുഭവസ��ു� വ��ികെളയും ഈ

സമിതിയിൽ ഉൾെ�ാ�ി���തു�്.

രൂപകല്പന, മാനദ��ൾ പാലി�ൽ,

ഇ�ർ ഓ�റബിലി�ി, സം�ാന�്

നിലവിലു��താ �ക��സർ�ാരിെ�

ഇ-ഗ�വർണൻസ് ആ�് ��ാറിൽ

ലഭ�മായി����താ

നിർ��ശി�െ��ി����താ ആയ

ആ�ി��ഷനുകള�െട ഡീഡ���ി��ഷൻ

എ�ിവ ഈ സമിതി

ഉറ�ുവരു���താണ്. ഈ പ�തികൾ

ഗവൺെമ� ��പാസസ് റീ-എ�ിനീയറിങ്,

ന� രീതികൾ ഉ�ട�ം െച�ൽ,

പ�ാ�ല സൗകര��ള�െട ഏ�വും

അനുകൂലമായ �ിതി, പണ�ിെ� മൂല�ം

എ�ീ ഘടക�ള�െട അടി�ാന�ിൽ

വിലയിരു���തുമാണ്. ഈ സമിതി

മാസ�ിൽ ഒരി��ലാ

ആവശ��ിനനുസരി�് അതിൽ കൂടുത�ലാ

തവണ �യാഗം �ച�ര�തും

ആ�ി��ഷനുകൾ

വികസി�ി�ു�തിനായി സമർ�ി�ി���

അ�പ�കൾ തീർ�ാ���തുമാണ്. ഈ

സമിതിയുെട അനുമതി ഇ�ാെത

ഏെത�ിലും വകു�് ആ�ി��ഷനുകൾ

ഇ-ഗ�വർണൻസുമായി

ബ�െ��് ഈ റി��ാർ�ിെല

അ��ായം 11-ൽ

പരാമർശി�ി���

ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ

രൂപീകരി�ു�ത് സംബ�ി�

നടപടികൾ പൂർ�ീകരി�് ടി

െസൽ ഇ-ഗ�വർണൻസുമായി

ബ�െ�� എ�ാ വിഷയ�ള�ം

ൈകകാര�ം െച���തിന് സ�യം

പര�ാപ്തമാകു�ത് വെര മാ�തം

െക.എസ്.ഐ.ടി.എം

ഡയറ�റുെട �നതൃത��ിലു�

ഉ�തതല സമിതി�് ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െചയ്തി��� ചുമതലകൾ

നിലനിർ�ിയാൽ

മതിയാകു�താണ്.
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വികസി�ി�ാൽ അതിന് െഡാൈമൻ െനയിം

അനുവദി�ാ�നാ ���് �ഡ�ാ െസ�റിൽ

അതിെന �ഹാ�് െച���തിന് അനുമതി

നൽകുവാ�നാ പാടി�. ഈ സമിതിയുെട

അനുമതി ഇ�ാെത ആ�ി��ഷൻ

വികസി�ി� വകു�് തലവന്/ ഓഫീസിന്

എതിെര കടു� നടപടികൾ

സ�ീകരി�ുകയും െച���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 11 - ഇ-ഗ�വർണൻസ് �ഫാർ
െബ�ർ ഗവൺെമ�, അ��ായം 1, ഖ�ിക
10(4))

19 ഇ-ഗ�വർണൻസുമായി ബ�െ�� എ�ാ

�മഖലകളിലും �വ��ത ൈനപുണ�വും

�യാഗ�തയും ഉ� ജീവന�ാർ ഉെ��്

സർ�ാർ ഉറ�ുവരു���തു�്. ഓ�രാ

വകു�ിെ�യും ആവശ��ിന്

അനുസൃതമായി സാ��തിക �യാഗ�തയു�

മനുഷ� വിഭവ �ശഷി എംപാനൽ

െച���തിനും ലഭ�മാ�ു�തിനും

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�ിെന

ചുമതലെ�ടു���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 11 - ഇ-ഗ�വർണൻസ് �ഫാർ
െബ�ർ ഗവൺെമ�, അ��ായം 1, ഖ�ിക
10(22))

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി

തീരുമാനെമടു�് അടു�

സാ��ിക വർഷം

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

20 രാജ�ാൻ സർ�ാർ െചയ്ത മാതൃകയിൽ,

സം�ാന�് ഇ-ഗ�വർണൻസ്

നട�ിലാ�ു�തിനു� �പവർ�ന�ശഷി

രൂപെ�ടു�ു�തിന് ഐ.ടി-യുമായി

ബ�െ�� �ഹസ�കാല, ദീർഘകാല

�കാഴ്സുകളിൽ പെ�ടു�ു�തിന് എ�ാ

ഉ�ദ�ാഗ�െരയും

��പാ�ാഹി�ി���തു�്. രാജ�ാൻ

സർ�ാർ അംഗീകരി�ി��� പ�തി

�പകാരം അംഗീകൃത �കാഴ്സുകള�െട

പരീ� ആദ� �ശമ�ിൽ തെ�

വിജയി�ു� ജീവന�ാർ�് ഫീസ് മട�ി

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി

തീരുമാനെമടു�് അടു�

സാ��ിക വർഷം

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

129



നൽകു�തി�നാെടാ�ം 25% ഇൻെസ��വും

നൽകു�ു�്. �കരള സർ�ാരിനും ഈ

മാതൃക അവലംബി�ാവു�തും

�പസ�മായ/ അംഗീകൃത �കാഴ്സുകൾ

വിജയകരമായി പൂർ�ിയാ�ു�

ജീവന�ാർ�് �കാഴ്സ് ഫീ പൂർണമാ�യാ

ഭാഗികമാ�യാ മട�ി നൽകാവു�തുമാണ്.

(റി��ാർ�് നം. 11 - ഇ-ഗ�വർണൻസ് �ഫാർ
െബ�ർ ഗവൺെമ�, അ��ായം 1, ഖ�ിക
10(26))

21 ��പാസസ് റീ-എ�ിനീയറിങും അതിെ�

ഫലമായി വകു�ുകള�െട ദിനം�പതിയു�

�പവർ�ന�ളിെല മാ��ള�ം

ഇ-ഗ�വർണൻസ് നട�ാ�ു�ത് മൂലമു�

സ�ാഭാവിക ഫല�ളാണ്. �പവൃ�ി

പഠന�ിനു� രീതിശാസ്�തം

ത�ാറാ�ു��ാൾ സർ�ാർ മുകളിൽ

പറ� വശ�ൾ കൂടി പരിഗണി�ണം.

നിലവിലു� മാമൂൽ �പകാരമു�

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ�

�പവൃ�ിപഠനരീതി

പുനർനിർ�യി���തും കൂടാെത

ഉചിതമായ വിവരസാ��തിക

ഉപകരണ�ൾ ആസ്പദമാ�ി �പവൃ�ി

പഠനം കൂടുതൽ ശാസ്�തീയമായി നട�ാൻ

കഴിയു�തിെ� സാധ�തയും

ആരാ�യ�താണ്. െസ�ക��റിയ�ിനു�ിൽ

തെ� ഒരു സാ��തിക ടീം

രൂപീകരി�ുകയും അവർ�് �പവൃ�ി

പഠനം നട�ു�തിന് പരിശീലനം

നൽകുകയും െച���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 11 - ഇ-ഗ�വർണൻസ് �ഫാർ
െബ�ർ ഗവൺെമ�, അ��ായം 1, ഖ�ിക
10(30))

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി

തീരുമാനെമടു�് അടു�

സാ��ിക വർഷം

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

22 വകു�ുകൾ ൈകകാര�ം െച��� വിവിധ

ആ�ി��ഷനുകൾ �കാ-െലാ���ഡ്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി

130



െസർവറുകളിൽ നി�് ���് �ഡ�ാ

െസ�റിെല �ൗഡ്/ െവർച�ൈലസ്ഡ്

�ാ�്�ഫാമി�ല�് ൈമ��ഗ�്

െച���തിനു� നടപടികൾ

ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ ടി വകു�്

ആരംഭി���തു�്. ആ�ി��ഷൻ

നിർണായകമായിരി�ുക�യാ (critical),

അധിക സുര�

ആവശ�മു�തായിരി�ുക�യാ

ആെണ�ിൽ മാ�ത�മ �പ�ത�കമായ

പ�ാ�ല സൗകര�ം (dedicated

infrastructure) അനുവദി�ാവൂ. ഇതിനായി

എ�ുെകാ�് �ൗഡ് �ാ�്�ഫാമിൽ ഒരു

�പ�ത�ക ആ�ി��ഷൻ �പാ�് െച�ാൻ

പാടി� എ� കാര�ം വസ്തുതകൾ വിവരി�്

�ശ�യിൽെ�ടു�ി ഇല���ാണിക്സ്

ആൻഡ് ഐടി വകു�ിെ� �പ�ത�ക

അനുമതി വാ�ിയിരി���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 11 - ഇ-ഗ�വർണൻസ് �ഫാർ
െബ�ർ ഗവൺെമ�, അ��ായം 2, ഖ�ിക
1(2))

തീരുമാനെമടു�് അടു�

സാ��ിക വർഷം

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

23 ഇ��ാൾ ഭൂരിഭാഗം ആ�ി��ഷനുകൾ�ും

ഡിസാ�ർ റി�വറി സംവിധാനം ഇ�. ചില

ആ�ി��ഷനുകള�െട �ഡ�യുെട

പകർ�ു�ാ�ൽ നട�ു�ത് ���് �ഡ�ാ

െസ�റിൽ നി�് നാഷണൽ �ഡ�ാ

െസ�റി�ല�ാണ് (data replication).

അതിനാൽ ഏെത�ിലും തര�ിലു�

ദുര��ൾ ഉ�ായാൽ �ഡ�യുെട

സുര�യും തുടർ �സവനവും

ഉറ�ുവരു�ു�തിനായി ‘ഫാർ ആൻഡ്

നിയർ’ റി�വറി െസ�ർ �ാപി���

ആവശ�മു�്. എ�ാ നിർണായക

ആ�ി��ഷനുകള�െടയും ബിസിനസ്

ക�ിന��യി�ി �ാനും ഡിസാ�ർ റി�വറി

ഇൻ�ഫാസ്�ടക്ചറും ഒ��ം ൈവകാെത

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി

തീരുമാനെമടു�് അടു�

സാ��ിക വർഷം

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.
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ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ ടി വകു�്

ത�ാറാ���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 11 - ഇ-ഗ�വർണൻസ് �ഫാർ
െബ�ർ ഗവൺെമ�, അ��ായം 2, ഖ�ിക
1(2))

24 ധനവകു�ിെല ബജ�്, ആസൂ�തണം

എ�ിവിട�ളിൽ �ാ�ി�ീഷ��ാർ,

നിർ�ിതബു�ിയിൽ �പാഗ��മു�വർ

എ�ിവരട�ിയ ഒരു ടീം രൂപീകരി�ണം.

ഇ�ാര��ിൽ ധനവകു�ിെന

സഹായി�ു�തിനായി �കരളാ

�ാ�ി�ി�ൽ ഇൻ�ി����ിലും ഒരു ടീമിെന

നിയമി�ണം. ഇവർ�് ഇതര

വകു�ുകളിലും ബജ�് എ�ി�മ�്

ത�ാറാ�ു�തിെ� ചുമതല

നൽകാവു�താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.3.8(1))

ഈ ശുപാർശ സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിൽ ആെണ�്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

അതിനാൽ സമിതി �പ�ത�ക

നടപടി നിർ��ശി�ു�ി�.

25 �മജർ/ൈമനർ ശീർഷക�ളിൽ ഒരു

വകു�ിന് അനുവദി�ാവു� തുക

എ�തയായിരി�ുെമ�് ധനകാര�

വകു�്/���് �ാനിങ് �ബാർഡ് എ�ിവെര

അറിയി�ണം. പ�തി െചലവ് മുൻകൂ�ി

ആസൂ�തണം െച�ാൻ അത് സഹായി�ും.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.3.8(2))

ഈ ശുപാർശ സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയിൽ ആെണ�്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

അതിനാൽ സമിതി �പ�ത�ക

നടപടി നിർ��ശി�ു�ി�.
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26 ഏക�ദശം 23 െവബ് ആ�ി��ഷൻസ്

ധനകാര�വകു�് ൈകകാര�ം െച���ു�്. 6

എ�ം ADS, VEELS, ELRSS, SCORE, MEDISEP,

FUNDS CMDRF എ�ിവ ഭരണ

വകു�ായിരി�ണം ൈകകാര�ം

െച���ത്. അവയ്�ായി ഇ��ാൾ

ത�ാറാ�ിയി��� �സാഫ്�് െവയർ

െസ�ക��റിയ�് ഐ.ടി ഡി�ാർ�്െമ��നും

നിയ��ണം ഭരണവകു�ിനും ൈകമാറണം.

SPARK പൂർ�മായും

െപാതുഭരണവകു�ിെല ബ�െ��

ഭരണവകു�ി�നാ/ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ി�നാ നൽ�ക�താണ്.

അത് ധനവകു�് ൈകകാര�ം െച���തി�.

ഇത് കൂടുതൽ െമ�െ��

മനുഷ�വിഭവ�ശഷി വികസി�ി�ാൻ

സഹായകരമാകും.

പ�തികൾ നട�ിലാ�ു�തിെ� ഭാഗമായി

ഭരണാനുമതി നൽകു� ചുമതല ഇ��ാൾ

ധനകാര� വകു�ിനാണ്. അത് ELAMS ൽ

നി�ും �വർെപടു�ി ഭരണവകു�ിെ�

െഡാൈമനിൽ ഉൾെ�ടു�ണം. െമാഡ��ൾ

ഐ.ടി വകു�ിന് നൽകണം.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.4.2)

ഈ ഖ�ികയിെല

ശുപാർശകൾ സംബ�ി�് ഈ

സമിതി ഭരണ പരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ 12-ാം റി��ാർ�ിെല

3.4.2.1 എ� ഖ�ികയിൽ

ശുപാർശകൾ സമർ�ി�ി���്.

അതിനാൽ ഇവിെട �പ�ത�ക

നടപടി നിർ��ശി�ു�ി�.

27 ബജ�റി പരിഷ്കരണ�ിനും ബജ�റി

�പാക്�ീസ് നവീനവത്കരി�ു�തിനും

വിവരസാ��തികവിദ� അധിഷ്ഠിത

സംവിധാനം രൂപീകരി�ണം.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.3.8(3))

ധനകാര� വകു�ിെ�

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി

അ���നും, ഐ.ടി െസ�ക�റി,

െക.എസ്.ഐ.ടി.എം ഡയറ�ർ,

എൻ.ഐ.സി ഡയറ�ർ എ�ിവർ

അംഗ�ളായും ഉ� ഒരു

സമിതി ഈ ശുപാർശ

പരി�ശാധി�് നിർ��ശ�ൾ

ലഭ�മാ�ിയ�ശഷം അതി��ൽ

സർ�ാർ സമീപഭാവിയിൽ
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ഉചിതമായ തീരുമാനം

എടു���തുമാണ്.

28 ബജ�് അ�ലാ��ഷൻ ആൻഡ്

�മാണി�റിങ് സി�ം (BAMS)

ഭരണവകു�ിനും ക���ാളിങ്

ഓഫീസർമാർ�ും, ധനകാര�വകു�ിെ�

അനുമതി�് കാ�ുനിൽ���

സാഹചര�ം ഒഴിവാ�ു�തിന്, ആക്സസ്

ഉ� രീതിയിൽ �ഭദഗതി െച���തും

നിയ��ണം പൂർ�മായും ഭരണവകു�ിന്

നൽ�ക�തുമാണ്.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.4.5(1))

ധനകാര� വകു�ിെ�

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി

അ���നും ഐ.ടി െസ�ക�റി,

െക.എസ്.ഐ.ടി.എം ഡയറ�ർ,

എൻ.ഐ.സി ഡയറ�ർ എ�ിവർ

അംഗ�ളായും ഉ� ഒരു

സമിതി ഈ ശുപാർശ

പരി�ശാധി�് നിർ��ശ�ൾ

ലഭ�മാ�ിയ �ശഷം അതി��ൽ

സർ�ാർ സമീപഭാവിയിൽ

ഉചിതമായ തീരുമാനം

എടു���തുമാണ്.

29 ൈമനർ െഹ�ിൽ ഫ�ുകൾ

അ���ാ�പി�യ�് െച���തിനു�

അധികാരം (84(2) KBM) ഭരണവകു�ിനും

നിയ��ണാധികാരികൾ�ും, ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ‘ധനകാര�വും

ആസൂ�തണവും’ എ� 12-ാമത് റി��ാർ�ിെല

അ��ായം 3-െല 3.4.5.1 എ� ശുപാർശ

നട�ാ�ി, ഒരു വർഷ�ിനു�ിൽ

നൽ�ക�താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.4.5(2))

ഈ അ��ായ�ിെല ഇനം

28-െല ശുപാർശ നട�ാ�ി ഒരു

വർഷ�ിനകം ഈ ശുപാർശ

നട�ാ�ണെമ�ാണ്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െചയ്തി���ത്,

അതിനാൽ ഇനം 28-ൽ ഈ

സമിതി നിർ��ശി�ി��� നടപടി

സ�ീകരി�് തീരുമാനം

എടു��ശഷം ഈ ശുപാർശ

പരിഗണി���താണ്.

30 ധനവ�യ നിയ��ണം പാലി�ു�തിെ�

ഭാഗമായി �നാൺ �ാൻ പ�തികളിൽ

ആെക വിഹിത�ിെ� 25% ൽ കൂടുതൽ

റീ-അ���ാ�പി�യഷൻ �വ�ിവരികയും

�പസ്തുത തുക 10 �കാടി രൂപയിൽ

അധികരി�ുകയും െച��കയാെണ�ിൽ

ആയതിന് ധനകാര�വകു�ിെ� മുൻകൂർ

അനുമതി നിർബ�മായും �ന�ട�താണ്.

ഈ ശുപാർശ നട�ാ�ാൻ �വ�

നടപടി�കമ�ൾ പൂർ�ീകരി�്,

അടു� സാ��ിക വർഷം

�പാബല��ിൽ

വരു���താണ്. ഇത്

സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ��� ശുപാർശയായി

കണ�ിലാ���താണ്.
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(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.4.5(4))

31 ച��ളിൽ അധിഷ്ഠിതമായ

നിയ��ണ�ളിൽ നി�് തത�ാധിഷ്ഠിതമായ

നിയ��ണ�ളി�ല�് മാറണെമ�്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശയ്�്

അനുരൂപമായും അ�രം ഇന�ൾ ബജ�്

െചലവുകള�െട വളെര െചറിയ ഒരു ഭാഗ�മ

ആകു�ു�� എ� വസ്തുത

കണ�ിെലടു�ും താെഴ�റയു�

ഇന�ൾ�ു� െചലവുകൾ�് അനുമതി

നൽകാൻ െസ�ക�റിമാർ�് പൂർ�മായും

അധികാരം നൽകാവു�താണ്.

➢ കൂലി (Wages)

➢ െമ�ീരിയൽസ് ആൻഡ് സൈ�സ്

(Materials and Supplies)

➢ യാ�താ െചലവുകൾ (Travel Expenses)

➢ െമയി�നൻസ് (Maintenance)

➢ പി.ഓ.എൽ (P.O.L)

➢ വാടക-നിര�്-നികുതി

(Rent-Rates-Taxes)

ഇ�രം െചലവുകളിൽ ഏെത�ിലും

വ�തിചലനം വരു�ുകയാെണ�ിൽ

അ�ാര�ം െസ�ക�റിമാർ�് അതിനു�

കാരണം വ��മാ�ിെ�ാ�്

നീതീകരി�ാൻ കഴി�യ�താണ്. ഈ

വ�തിചലന�ൾ ഭരണാനുമതി

നൽകു�തിനു�വ�ിയു� �പാർ�ലിൽ

�രഖെ�ടു���തുമാണ് (മുൻപു�

ശുപാർശ കാണുക). ഭരണവകു�ുകൾ�്

നൽകു� സ�യംഭരണം അവരിൽ കൂടുതൽ

അ�ൗ�ബിലി�ി (ഉ�രവാദി�ം)

ഈ ശുപാർശ �ടനടി

നട�ാ���താണ്.
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ചുമ�ുകയാെണ�് �പ�ത�കം

പറ�യ�തി���ാ.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.4.5(5))

32 പ�തികൾ�ും ��പാജ�ുകൾ�ും

ഭരണാനുമതി നൽകു�ത് ബജ�്

�പ�കിയയ്�ു മുൻപായിരി�ണം.

ഭരണാനുമതികൾ നൽകു�ത് ഒരു

ഏകീകൃത രൂപ�ിൽ ആയിരി�ുകയും

അതിൽ അവയുെട ല��ം, വിവിധ

ഘ��ൾ, ഭൗതികവും സാ��ികവുമായ

ല���ൾ, നിർ�ഹണ�ിെല

സൂചക�ൾ, അവ�ലാകന�ിനു�

സാ��തിക രീതികൾ എ�ിവ വ��മായി

�രഖെ�ടു�ിയിരി�ുകയും �വണം.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.7(25))

‘ഇ-അനുമതി’ എ� പുതിയ ഒരു

�സാഫ്�് െവയർ

വികസി�ി��വരികയാെണ�്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

അതിെ� നടപടികൾ

പൂർ�ിയാകു� മുറയ്�് ഈ

ശുപാർശ �ടനടി

നട�ാ���താണ്.

33 ഭരണാനുമതി നൽകു�തിനായി

നിലവിലു� വർ�ിങ് �ഗൂ�് സംവിധാനം

പുനഃപരി�ശാധി���താണ്. എ�ാ

പ�തികൾ�ും അവയുെട ഉ��ശ�ം,

ല���പാപ്തി, നിർ�ഹണരീതി,

ഗുണ�ഭാ�ാ�െള

െതര�ടു�ു�തിനു� മാനദ�ം,

നട�ാ�ു�തിനു� സമയപരിധി,

ജി�ാടി�ാന�ിലു� അപ�ഗഥനം

തുട�ിയവ ഉൾെ�ാ���

മാർ�നിർ��ശ�ള�ം ത�ാറാ���താണ്.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.17(6))

ഇത് സംബ�ി�് സർ�ാർ

ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ി��െ��്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

അതിനാൽ തുടർനടപടികൾ

ശുപാർശ െച���ി�.

34 1. �കാഡുകൾ, മാന�ലുകൾ എ�ിവ

ലളിതവത്കരി�രി�് അവ

�കാഡുകള�ം മാന�ലുകള�ം

�ടനടി മലയാള�ിൽ

പരിഭാഷെ�ടു���താണ്.

ധനകാര�വകു�ിൽ ഒരു

136



ഉപ�യാഗി�ു�വർ�് മന�ിലാ�ാൻ

അനായാസം സാധി�ണം.

2. സം�ാനെ� ഔ�ദ�ാഗികഭാഷ

മലയാളം ആയതിനാൽ �കാഡുകള�ം

മാന�ലുകള�ം മലയാള�ി�ല�്

പരിഭാഷെ�ടു���താണ്. ഇവയുെട

മലയാള പരിഭാഷ ലഭ�മാെണ�്

ഉറ�ുവരു�ാൻ സർ�ാർ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ണം.

3. നിലവിലു� ച��ളിൽ

കൂ�ി��ർ�ലുകൾ വരു�ിയും ചിലത്

ഒഴിവാ�ിെ�ാ�ും ച��ളിൽ ധാരാളം

�ഭദഗതികൾ കാലാകാല�ളിൽ

വരു�ാറു�്. �ഭദഗതികൾ

വരു�ു��ാെഴ�ാം �കാഡുകള�ം

മാന�ലുകള�ം പുതു�ു�ത്

�പാ�യാഗികമ�. എ�ാൽ ഓ�രാ

വർഷവും വരു�ിയ �ഭദഗതികൾ

ഉൾെ�ാ�ി��െകാ�് വർഷം�താറും

അവ പുതു�ു� കാര�ം സർ�ാർ

പരിഗണി���താണ്.

4. സമയബ�ിതമായി �കാഡുകള�ം

മാന�ലുകള�ം പുതു�ു�തിനു�വ�ി

ഒരു �പ�ത�ക െസ�ൻ/വിഭാഗെ�

ചുമതലെ�ടു���താണ്. ഇത് ഒരു

�ിര സംവിധാനം ആയിരി�ണം.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 10, ഖ�ിക 10.3)

െസ�െന ചുമതലെ�ടു�ി

കാലാകാല�ളിൽ ഇത്

പുതു�ു�തിന് നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

35 ഓ�രാ വകു�ും വർഷം�താറും ൈകകാര�ം

െച��� സാ��ിക ഇടപാടുകൾ,

നിർ�ഹി���തായ ചുമതലകള�െടയും

ഉ�രവാദി��ള�െടയും സ�ഭാവം,

വകു�ിെ� ഉടമ�തയിൽ ഉ�

വാഹന�ള�െട എ�ം തുട�ിയവയുെട

അടി�ാന�ിലായിരി�ണം

സാ��ികകാര��ൾ�ു �വ�ിയു�

ധനകാര� വകു�ും വിവിധ

ഭരണവകു�ുകള�ം

പുറെ�ടുവി�ി��� അധികാര

�പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശയുെട

അടി�ാന�ിൽ

പുനഃപരി�ശാധി�്
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�പത�ാ�യാജനം നട���ത് (Delegation).

ബജ�ിൽ വകയിരു�ിയി��� തുക

കണ�ിെലടു�ാെത വകു�ുകൾ�് ഒ�ര

�പത�ാ�യാജനം നൽകു�തിന്

നീതീകരണമി�.

ഒരു �കാടി രൂപ ബജ�് വിഹിതം ഉ� ഒരു

വകു�ിെനയും 5 �കാടി രൂപ ബജ�് വിഹിതം

ഉ� ഒരു വകു�ിെനയും ഒ�ര രീതിയിൽ

പരിഗണി�ാൻ കഴിയുകയി�.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ�ും ഡയറ�ർ

ജനറൽ ഓഫ് �പാലീസിനും അവരുെട

ചുമതലകള�ം ഉ�രവാദി��ള�ം

വ�ത�സ്തമാണ് എ�തിനാൽ ഒ�ര

തര�ിലു� �പത�ാ�യാജനം

നൽകാവു�ത�.

ചുമതലകള�െട �പ�ത�ക സ�ഭാവം

കണ�ിെലടു�ു��ാൾ മ�ു

വകു�ുകൾ�് നൽകു�തി�ന�ാൾ

കൂടുതൽ ഐ.ടി െസ�ക�റി,വാഹന�ള�െട

റി�യർ, െമയി�നൻസ് എ� ഇന�ിൽ

�പാലീസ്, എക്ൈസസ്, വനം,

െപാതുമരാമ�്, ആ�രാഗ�ം,

കുടുംബ��മം എ�ീ വകു�ുകൾ�്

ഉ�ാ�ക�താണ്.

ഈ വകു�ുകള�െട ഉടമ�തയിലു�

വാഹന�ള�െട എ�ം താരത�മ�ന

കൂടുതലാണ്. �ാ��ം െമഷീനറിയും

എക�ിപ്െമ� തുട�ിയവയും

വാ�ു�തിനു� �പത�ാ�യാജനം എ�ാ

വകു�ുകൾ�ും ഒ�ുതെ�

ആയിരി��� കാര�മി�.

പല��ാഴ�ം അടിയ�ിര സ�ഭാവം

കണ�ിെലടു�് ഉ�ത നിലയിലു�

ഉപകരണ�ൾ െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ,

െപാതുജനാ�രാഗ� വകു�ുകളിൽ

വാ���തായി വരും. അവയ്�്

ധനകാര�വകു�് വ��മായ

�പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ

�ടനടി പുറെ�ടുവി���താണ്.
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ഉചിതമായ അധികാരം

വി��നൽകിയിെ��ിൽ ജീവൻ ര�ാ

ഉപകരണ�ൾ വാ�ു�തിൽ കാലതാമസം

ഉ�ാകും. അതിനാൽ

ഒ�രതര�ിൽെ�ടു� വകു�ുകൾ�്

വി��നൽകു� അധികാരം അടിയ�ിര

സാഹചര��ൾ �നരിടു�തിന്

പര�ാപ്തമായിരി���തു�്.

ചീഫ് െകമി�ൽ എക്സാമിനർ, �ഡഗ്സ്

കൺ��ടാളർ, സം�ാന �ഫാറൻസിക്

ല�ബാറ�റി എ�ീ വകു�ുക�ളയും കൂടി

സാ��ിക കാര��ൾ�ു� അധികാരം

വി��നൽകു�തിനു� ഉ�രവിൽ

ഉൾെ�ടു���തും ആ വകു�ുകൾ�്

നിർ�ഹി���തായ ചുമതലകള�െട

�പ�ത�ക സ�ഭാവം കണ�ിെലടു�്

അവയ്�് �പ�ത�കമായി അധികാരം

നൽ�ക�തുമാണ്.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 10, ഖ�ിക 10.4(1))

36 �മജർ ഡി�ാർ��െമ��കൾ�ും ൈമനർ

ഡി�ാർ��െമ��കൾ�ും �പ�ത�കം

െഡലി�ഗഷൻ നൽകാവു�താണ്. �മജർ,

ൈമനർ എ�ി�െന വകു�ുകെള

തരംതിരി�ു�ത് വർഷം�താറും അവ

ൈകകാര�ം െച��� സാ��ിക

ഇടപാടുകള�െട അടി�ാന�ിൽ

ആയിരി�ാവു�താണ്.

പർ��സ് ഓഫ് ��ാർസ്-െ� കാര��ിൽ

വകു�ു തലവ�ാെര മൂ�ായി

തരംതിരി�ാം.

�ഗൂ�് I - സാധാരണയായി ഒരു �കാടി

രൂപ�യാ അതിൽ കൂടുത�ലാ ��ാർസ്

ഇന�ിൽ വാ�ു� വകു�ുതലവ�ാർ.

�ഗൂ�് II - സാധാരണയായി 20 ല�ം

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െചയ്തതു �പകാരം

വകു�ു തലവ�ാെര മൂ�്

വിഭാഗ�ൾ ആയി തരംതിരി�്

�പത�ാ�യാജന ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി���താണ്. ഈ

അ��ായ�ിെല ഇനം 35-െല

ശുപാർശയി��ലു� ഈ

സമിതിയുെട നിർ��ശവും കൂടി

പരിഗണി�് മ�ു ശുപാർശകള�ം

സമീപഭാവിയിൽ

നട�ാ���താണ്.
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രൂപയ്�ും 1 �കാടി രൂപയ്�ും ഇടയിൽ

��ാർസ് ഇന�ിൽ വാ�ു�

വകു�ുതലവ�ാർ.

�ഗൂ�് III - സാധാരണയായി 20 ല�ം

രൂപയിൽ താെഴ ��ാർസ് ഇന�ിൽ

വാ�ു� വകു�ുതലവ�ാർ.

ഇ�ത രീതീയിൽ എ�ാ

വകു�ുതലവ�ാെരയും അവർ�ു�

ബജ�് വിഹിതം (�ാൻ & �നാൺ �ാൻ)

കണ�ിെലടു�്, അവർ ഓ�രാ വർഷവും

ൈകകാര�ം െച��� സാ��ിക

ഇടപാടുകള�െട അടി�ാന�ിൽ തരം

തിരി�ാവു�താണ്.

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ് �പകാരം

സാ��ികമായ അധികാര�ൾ

വി��നൽകു�തിനു� അധികാരം

ധനകാര�വകു�ിനാണ്. എ�ാൽ

വകു�ുതലവ�ാർ�് സാ��ിക

അധികാരം വി��നൽകിെ�ാ�്

ധനകാര�വകു�ും, വകു�ു തലവ�ാർ�്

ചുവെടയു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ു�

അധികാരം ധനകാര�വകു�ിെ� �പതിനിധി

കൂടി ഉൾെ�ടു� എംപ�വർഡ് ക�ി�ിയുെട

തീരുമാന�ിെ� അടി�ാന�ിൽ

വി��നൽകിെ�ാ�് ഭരണവകു�ുകള�ം

ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ു� രീതിയാണ്

നിലവിലു�ത്.

ധനപരമായ അധികാര�ൾ �പത�ാ�യാജനം

െചയ്തുെകാ�് ധനകാര�വകു�്

പുറെ�ടുവി�ു� െപാതു ഉ�രവുകൾ�്

വിരു�മായി�ാണ് പല ഭരണവകു�ുകള�ം

അധികാരം വി��നൽകു� ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ു�ത്. ഇത്

ഒഴിവാ���താണ്. 31/01/1994-െല

8/94/ധന. എ� സർ�ാർ പരിപ�ത�ിെല

നടപടി�കമ�ൾ പാലി���തും
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ധനകാര�വകു�് ഇ�ാര��ിൽ

പുറെ�ടുവി�ു� ഉ�രവുകൾ

നിലവിലു� എ�ാ ഉ�രവുകൾ�ും

അതീതമായിരി�ുകയും െച���താണ്.

�വഗ�ിൽ തീരുമാനം എടു�ു�തിനും

പ�തികൾ നട�ിലാ�ു�ത്

സഹായി�ു�തിനുമായി

ഭരണവകു�ുകൾ�ും

വകു�ുതലവ�ാർ�ും ഗണ�മായ രീതിയിൽ

അധികാരം വി��നൽകു� കാര�ം സർ�ാർ

പരിഗണി���താണ്. സാ��ിക

വർഷ�ിെ� ആരംഭ�ിൽ തെ�

പ�തികൾ നട�ാ�ു�തിന് ഇത്

അത��ാ�പ�ിതമാണ്.

(റി��ാർ�് നം. 12 - ൈഫനാൻസ് ആൻഡ്
�ാനിങ്, അ��ായം 10, ഖ�ിക 10.4(6))
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അ��ായം 8

��ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകൾ സംബ�ി� റി��ാർ�്

െസ�ക��റിയ�ിൽ നട�ിലാ��� ശാസ്�തീയമായ ഭരണപരിഷ്കാര�ൾ സംബ�ി�

സമ�ഗമായ റി��ാർ�്, െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി� ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെ�യും ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിെ� റി��ാർ�ിെ�യും

കൂടി സഹായ�ാൽ ത�ാറാ�ു�തിനാണ് 29/09/2022െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം.

208/2022/െപാ.ഭ.വ എ� ഉ�രവ് �പകാരം �ശീ വി.എസ് െശ�ിൽ ഐ.എ.എസ് (റി�

�യർഡ്) െചയർമാനായും, െപാതു ഭരണ വകു�് �പിൻസി�ൽ െസ�ക�റി കൺവീനറായും,

െപാതുഭരണ വകു�ിൽ നി�് റി�യർ െചയ്ത അഡീഷണൽ െസ�ക�റിമാരായ �ശീ. െക.

രാജാറാം ത�ി, �ശീ. എൻ.െക. �ശീകുമാർ, ധനകാര�വകു�ിൽ നി�് റി�യർ െചയ്ത �ശീ.

എൻ.എം.രവീ��ൻ എ�ിവർ അംഗ�ളായും ഉ� സമിതി രൂപീകരി�ത്. സമിതി ടി ര�ു

റി��ാർ��കൾ കൂടാെത ശ�ള പരിഷ്കരണ ക�ീഷെ� ഭരണ പരിഷ്കരണം

സംബ�ി� റി��ാർ��ം അ�താെടാ�ം നാലാമത് ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

പ���ാമത് റി��ാർ�ിെല അ��ായം മൂ�ിെല 3.4.2.1 ന�ർ ശുപാർശകൾ കൂടി

പഠന�ിനായി പരിഗണി�ണെമ�് നിർ��ശി�ിരു�ു. ഈ റി��ാർ��കളിെല

നിർ��ശ�ൾ ഉടനടി നട�ിലാ���വ, സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ���വ, കൂടുതൽ

സമയെമടു�് നട�ിലാ���വ എ�ീ കാര��ള�ം, ഇതിനകം നട�ിലാ�ിയതും

പുതുതായി നട�ിലാ�ു�തുമായ പരിഷ്കാര�ൾ�നുസൃതമായി നിലവിലു�

സർവീസ് ച��ളിലും നിയമ�ളിലും വരു��� മാ��ൾ എെ��ാം, ഇല���ാണിക്

ഫയൽ സംവിധാനവും ഇ-സാ��തികവിദ� അടി�ാനമാ�ിയ വിവിധ �പാർ�ലുകള�ം

നിലവിൽ വ� �ശഷം ഏെതാെ� തസ്തികകൾ െസ�ക��റിയ�് സർവീസിൽ

ആവശ�മി�ാെതയായി, ഏെതാെ� തസ്തികകൾ പുതുതായി ആവശ�മായി വരു�ു,

ഇ�പകാരം ആവശ�മി�ാ� തസ്തികകൾ ഇ�ാതാ�ി പുതിയവ സൃ�ി�ാനു�

ശാസ്�തീയ നിർ��ശ�ൾ, െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണവുമായി ബ�െ�� മ�ു �പധാന

നിർ��ശ�ൾ എ�ീ കാര��ള�ം സമിതിയുെട പരിഗണന വിഷയ�ളിൽ

ഉൾെ�ടു�ിയിരി�ു�ു.

2. 29/09/2022-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം. 208/2022/െപാ.ഭ.വ എ� സർ�ാർ

ഉ�രവിൽ നിർ��ശി� �പകാരം ഓ�രാ വിഷയ�ിലും ഉ� സമിതിയുെട റി��ാർ�ിെല

ഈ അ��ായം, ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� െസ�ക��റിയ�ിെല

െപാതുഭരണ-ധനകാര�-നിയമ വകു�ുകളിെല �ജാലിഭാരം �കമീകരി�ു�ത്

സംബ�ി��� �പവൃ�ിപഠന റി��ാർ��കളിെല ശുപാർശകളി��ൽ ഉ�താണ്.

1. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുക�ിൽ ��ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് �പവൃ�ി പഠനം നട�ി സമർ�ി� റി��ാർ�്.
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െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകള�െട �പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി�

അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിൽ താെഴ�റയു� മൂ�ു ഭാഗ�ളാണ് ഉ�ത്.

ഭാഗം 1 - െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകൾ ത�ിലും

വകു�ുകൾ�ു�ിെല െസ�നുകൾ ത�ിലും �ജാലിഭാര�ിൽ നിലനിൽ�ു�

അ�രം പരിഹരി�് �കമീകരി�ു�തിന് ആവശ�മായ ശുപാർശകൾ.

ഭാഗം 2 - ഇ-ഓഫീസ് നട�ിൽ വ� പ�ാ�ല�ിൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�് �പവൃ�ി പഠനം നട�ി സമർ�ി� നിർ��ശ�ള�െടയും അത് പരി�ശാധി�്

നിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ാൻ ചുമതലെ�ടു�ിയ സമിതിയുെട വിലയിരു�ലിെ�യും

അടി�ാന�ിൽ വിവിധ തസ്തികകളിെല ജീവന�ാരുെട ആവശ�കത സംബ�ി���

നിർ��ശ�ൾ.

ഭാഗം 3 - ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� റി��ാർ�ിൽ

പരാമർശി�ിരു�തും �പവൃ�ി പഠന �വളയിൽ �ശ�യിൽെ��തുമായ െപാതുവായ

�പശ്ന�ള�ം പരിഹാര നിർ��ശ�ള�ം സംബ�ി�് ആ റി��ാർ�് പരി�ശാധി��

നിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ാൻ ചുമതലെ�ടു�ിയ സമിതിയുെട അഭി�പായ�ൾ.

2. �പവൃ�ി പഠനം നട�ു�ത് സംബ�ി�് നിലവിലു� രീതിശാസ്�തം അനുസരി��ം

ഇ-ഓഫീസ് നട�ിൽ വ� പ�ാ�ല�ിലുമാണ് സർ�ാർ ഉ�രവായതിൻ �പകാരം

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് െപാതു ഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ

വകു�ുകളിൽ �പവൃ�ി പഠനം നട�ിയത്. തുടർ�് അത് സംബ�ി�് ഒരു കരട്

റി��ാർ�് ത�ാറാ�ുകയു�ായി. അത് ഓ�രാ വകു�ിലും നി�യാഗി�െ�� �നാഡൽ

ഓഫീസർമാരുെട നിർ��ശം കൂടി പരിഗണി�് ആവശ�െമ�ിൽ പരിഷ്കരി� കരട്

ത�ാറാ�ുവാൻ െപാതുഭരണ വകു�ിെലയും ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിെലയും െഡപ���ി െസ�ക�റി മുതൽ അഡീഷണൽ െസ�ക�റി വെര

തസ്തികകളിലു� 5 ഉ�ദ�ാഗ�െര സർ�ാർ ചുമതലെ�ടു�ുകയു�ായി. ആ

സമിതി ഓ�രാ വകു�ിെലയും �നാഡൽ ഓഫീസർമാരുമായി ചർ� െചയ്ത �ശഷമാണ്

ഓ�രാ വകു�ിലും വകു�ുകളിെല െസ�നുകളിലും ശാസ്�തീയമായും സ�ുലിതമായും

�പവൃ�ികൾ വിഭജി�െ�ടു�തിനും അതിനാവശ�മായ തസ്തികകൾ

നിർണയി�ു�തിനും അതിനു�വ�ി തസ്തികകൾ പുനഃ�കമീകരി�ു�തി�നാ

�കഡർ സ്െ�ടങ്�ിനു�ിൽ നി�ുെകാ�് ചില തസ്തികകള�െട എ�ം നാമമാ�തമായി

വർ�ി�ി�ു�തി�നാ മ�ു ചില തസ്തികകള�െട �ജാലിഭാരം ഗണ�മായി

കുറ�തിനാൽ അ�രം തസ്തികകളി��ലു� നിയമനം നിർ�ിവ��െകാ�്

നിലവിൽ ആവശ��ിൽ കൂടുതൽ എ�മു� ആ വിഭാഗ�ളിെല ജീവന�ാരുെട

�സവനം �പ�യാജനെ�ടു�ാൻ അവെര പുനർവിന�സി�ു�തി�നാ ഉ� ശുപാർശകൾ

സമർ�ി�ി���ത്. വളെര ദീർഘവും ശാസ്�തീയവും �പാ�യാഗികവുമായ മാർ��ൾ

അവലംബി�� െകാ�ാണ് െസ�ക��റിയ�ിെല �ജാലിഭാരം �കമീകരി�ു�ത് സംബ�ി�

ടി റി��ാർ�് ത�ാറാ�ിയി���ത് എ�തിനാൽ അതിെല ഭാഗം -1, ഭാഗം - 2, ഭാഗം - 3
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എ�ിവയിെല ശുപാർശകൾ െപാതു�വ അംഗീകരി�ാവു�താെണ�് ഈ സമിതി

വിലയിരു�ു�ു.

3. സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� ക�ി�ിയുെട ശുപാർശകൾ

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് അഡീഷണൽ െസ�ക�റി, �ജായി� െസ�ക�റി, െഡപ���ി

െസ�ക�റി, അ�ർ െസ�ക�റി, െസ�ൻ ഓഫീസർ, അസി��, സൂ�ർ ന��മററി

അസി�� എ�ീ തസ്തികകള�െട പുനർവിന�ാസം സംബ�ി�് 17/01/2022-െല സർ�ാർ

ഉ�രവ് (ൈക) നം. 08/2022/െപാ.ഭ.വ �പകാരം സർ�ാർ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�യു�ായി എ�ിലും ഈ ഉ�രവ് പൂർ�മായും നട�ിലാ�ിയി�ി�

എ�ാണ് സമിതി മന�ിലാ�ു�ത്. ഓ�രാ വകു�ി�ലയും �ജാലിഭാരം �കമീകരി�ു�ത്

സംബ�ി�് അതത് വകു�ുകളിൽ നി�യാഗി�െ�� �നാഡൽ ഓഫീസർമാരുമായി

കൂടിയാ�ലാചന നട�ിയാണ് അ�ംഗ ക�ി�ി ഓ�രാ വകു�ിലും ആവശ�മായ

തസ്തികകള�െട എ�ം നിർ�യി��െകാ�് ഉ�ദ�ാഗ� പുനർവിന�ാസം സംബ�ി�്

വ��മായ ശുപാർശകൾ സമർ�ി�ത്. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ ഭരണ

വകു�ുകളിെല മാനവ വിഭവ�ശഷി ഏ�വും ഉ�മമായ നിലയിൽ

വിനി�യാഗി�ു�തിനാണ് ഇ�രെമാരു �പവൃ�ി പഠനം നട�ിയത് എ�തിനാലും

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി� ശുപാർശകൾ

നട�ിലാ�ു�തിന് ഈ നടപടി ഒരു സു�പധാന ഘടകമായതിനാലും 17/01/2022-െല

സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം. 08/2022/െപാ.ഭ.വ �പകാരം ഉ�രവായ വിവിധ

തസ്തികകളിെല ഉ�ദ�ാഗ�രുെട പുനർവിന�ാസം �ടനടി പൂർ�ീകരി���താണ്.

4. അതു�പാെല 04/04/2022-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം. 55/2022/െപാ.ഭ.വ �പകാരം

െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല �പവൃ�ിപഠനം സംബ�ി�് സർ�ാർ നി�യാഗി�

അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട ശുപാർശ കണ�ിെലടു�് വിവിധ െസ�നുകള�െട

സം�യാജനം, വിഭജനം, നിർ�ലാ�ൽ, അധിക തസ്തികകൾ അനുവദി�ൽ

തുട�ിയ കാര��ൾ സംബ�ി�് ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ി���്. എ�ാൽ ഇത്

പൂർ�മായും നട�ിലാ�ിയി�ി� എ�് സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ ഈ ഉ�രവ്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� 13-ാമത് റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2-ൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�ിെ�യും െപാതുഭരണ വകു�ിെ�യും പുനഃസംഘടനയുമായി

ബ�െ��് ഈ സമിതി 2.3.3.1(i), 2.3.3.1(ii), 2.4.1(i), 2.4.1(ii) എ�ീ ഖ�ികകളിൽ

നൽകിയി��� ശുപാർശകൾ കൂടി കണ�ിെലടു�് ഉചിതമായ മാ��ൾ വരു�ി

�ടനടി നട�ിലാ���താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

5. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിെല ഓഫീസ് സൂ�പ�്, അസി��

െ�ടയിനി, സൂ�ർ ന��മററി അസി��, ക����ർ അസി��, �റി�ൽ അസി��,

അ�ൻഡർ, ൈബൻഡർ, �റാണി�യാ ഓ��റ�ർ, ഓഫീസ് അ�ൻഡ�, ൈ�ഡവർ എ�ീ

തസ്തികകൾ സംബ�ി�് സമിതി താെഴ�റയു� ശുപാർകൾ സമർ�ി�ു�ു.

ഓഫീസ് സൂ�പ�്

ഓഫീസ് െസ�നുകള�െട �മൽ�നാ�ം വഹി�ു�ത് ഓഫീസ് സൂ�പ�ുമാരാണ്. ഓഫീസ്

െസ�നുകൾ കൂടാെത ഐ.ബി.എം.സി, െറ��ാർഡ്സ്, ഹൗസ് കീ�ിങ് തുട�ിയ
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വിഭാഗ�ളിലും ഇവർ �ജാലി െച���ു�്. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ�

�പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�ി��ൽ അ�ംഗ ക�ി�ി നൽകിയി��� റി��ാർ�ിൽ ഓഫീസ്

െസ�നുകള�െട ഘടനയിൽ സമൂലമായ മാ�മാണ് നിർ��ശി�െ��ി���ത്. ഓഫീസ്

െസ�നുകെള തപാൽ ഡിവിഷൻ, റി��പാ�ഗാഫിക് ഡിവിഷൻ എ�ി�െന

വിഭജി�ണെമ�ും ഇവയിൽ ഓ�രാ�ിെ�യും ചുമതല ഓ�രാ ഓഫീസ് സൂ�പ�ിനും

നൽകണെമ�ും അ�താെടാ�ം തസ്തികകൾ �കമീകരി�ണെമ�ും ആണ് സമിതി

ശുപാർശ െചയ്തി���ത്. അ�ംഗ അംഗ സമിതിയുെട വിശദമായ റി��ാർ�് ഓഫീസ്

െസ�ൻ എ� �പരിൽ അ��ായം 5 ആയി 2020-െല റി��ാർ�ിൽ ഉൾെ�ാ�ി�ി���്.

തപാൽ ഡിവിഷനിൽ 21 ഓഫീസ് സൂ�പ�ുമാരു�ടയും 30 ക����ർ

അസി���മാരു�ടയും 28 അ�ൻഡർമാരുെടയും 58 ഓഫീസ് അ�ൻഡ��മാരുെടയും

തസ്തികകൾ (ആെക 137) ആവശ�മു�തായി കണ�ാ�െ��ി���ത്. െപാതുഭരണ

വകു�ിൽ നിലവിലു� 29 ഓഫീസ് െസ�നുകെളയാണ് 21 എ�മായി ഇ�പകാരം

കുറയ്�ാൻ ശുപാർശ െചയ്തി���ത്. റി��പാ�ഗാഫിക് െസ�റുകൾ�ായി 24 ഓഫീസ്

സൂ�പ�ുമാരുെടയും 116 ക����ർ അസി���മാരുെടയും 30 �റി�ൽ

അസി���മാരുെടയും 73 ഓഫീസ് അ�ൻഡ��മാരുെടയും തസ്തികകൾ (ആെക 243)

ആണ് ആവശ�മു�തായി കണ�ാ�െ��ി���ത്. ഓഫീസ് സൂ�പ�ിെ� �കഡർ

സ്െ�ടങ്ത് 37 ആണ്. തപാൽ ഡിവിഷൻ, റി��പാ�ഗാഫിക് ഡിവിഷൻ എ�ിവിട�ളിലായി

ആെക 55 ഓഫീസ് സൂ�പ�് തസ്തികകൾ ആവശ�മായതിനാൽ ക����ർ

അസി���െ� 18 തസ്തികകൾ ഓഫീസ് സൂ�പ�് തസ്തികയായി ഉയർ�ണെമ�ും

ആണ് 2020-െല റി��ാർ�ിൽ അ�ംഗ ക�ി�ി ശുപാർശ െചയ്തിരി�ു�ത്. ഒരു

വർഷ�ിനു �ശഷം ഓഫീസ് െസ�നിെല തപാൽ വിഭാഗവും സ്കാനിങ് വിഭാഗവും

ആവശ�മു��ാ എ� കാര�ം ഒരി�ൽ കൂടി പഠനവി�ധയമാ���തുെ��ും സമിതി

ശുപാർശ െചയ്തിരു�ു.

2. ഓഫീസ് െസ�നുകളിൽ നിർ��ശി�െ��ി���ായിരു� മാ�ം (തപാൽ ഡിവിഷൻ,

റി��പാ�ഗാഫിക് ഡിവിഷൻ എ� വിഭജനം) നട�ിൽ വ�ി�ി� എ�് ഈ സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. ഭരണ നിർ�ഹണ�ിൽ ഓ�രാ അവസര�ിലും ഉയർ�ുവരു�

ആവശ��ൾ നിറ�വ�ു�തിന് തസ്തികകള�ം �ജാലിയുെട സ�ഭാവവും

പുനർനിർ�ചി���തായി വരും. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ു സമർ�ി�

�പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�ി��ൽ സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ി ശാസ്�തീയമായും

വസ്തുതകൾ കണ�ിെലടു�ുമാണ് ശുപാർശകൾ നൽകിയി���ത് എ�ാണ് ഈ

സമിതി വിലയിരു�ു�ത്. ആയതിനാൽ ഓഫീസ് െസ�നുകളിൽ

നിർ��ശി�െ��ി��� മാ��ള�ം അതിനായി ശുപാർശ െചയ്തി��� തസ്തികകള�ം

�ടനടി അനുവദി�ണെമ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.29)

അസി�� െ�ടയിനി
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3. വിവിധ വകു�ുകളിൽ ഇ��ാൾ നിലവിലു� ആറ് അസി�� െ�ടയിനി തസ്തികകൾ

തുടരാെമ�ാണ് ഉ�ദ�ാഗ� സമിതി കെ��ിയി���ത്. ഈ തസ്തികകൾ തുടരാൻ

അനുവദി�ാവു�താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെ� അനുബ�ം 1)

ക����ർ അസി��

4. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കരണ വകു�ിെ� �പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�ി��ൽ സർ�ാർ

നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ���പകാരം ക����ർ അസി���െ� �ക ഡർ

സെ�ടങ്ത് 448-ഉം ഇ��ാൾ ഈ തസ്തികയിൽ �ജാലി െച���വ ർ 415-ഉം ആണ്.

െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിെല ഓഫീസ് െസ�നുകളിലും

റി��പാ�ഗാഫിക് െസ�റുകളിലുമായി 146 തസ്തികകള�ം െപാതുഭരണ വകു�ിെല വിവിധ

െസ�നുകളിലായി 36 തസ്തികകള�ം പാർലെമൻറ് െസ�നുകെള

ശ�ിെ�ടു�ു�തിനായി 22 തസ്തികകള�ം �ചർ�് ആെക 204 ക����ർ അസി�ൻറ്

തസ്തികകളാണ് അ�ംഗ ക�ി�ി െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിൽ ശുപാർശ

െചയ്തി���ത്. 415 തസ്തികകളിൽ അവ�ശഷി�ു� 214 ക����ർ അസി���മാരിൽ

കുറ���പെര െസ�ക��റിയ�ിൽ ദിവസ�വതന അടി�ാന�ിൽ നിയമി�ി��� �ഡ�ാ

എൻ�ടി ഓ��റ�ർമാെര പിൻവലി�് അവർ�് പകരവും മ�് ഓഫീസുകളി�ല�്

െഡപ����ഷൻ/വർ�ിങ് അ�റ�്െമ� വ�വ�യിലും നിയമി�ാവു�താെണ�ും

ബാ�ിയു�വെര �പ�ത�ക വർ�് �ഫാഴ്സ് ആയി നിലനിർ�ുകയും അവെര വിവിധ

റി��പാ�ഗാഫിക് െസ�റുകളിൽ താത്�ാലികമായി നിയമി�ാവു�താെണ�ും ടി

സമിതി ശുപാർശ െചയ്തിരു�ു. വിവരസാ��തികവിദ�യുെട അടി�ാന�ിൽ

കൂടുതൽ �സവന�ൾ നൽകാൻ കഴിയു� മുറയ്�് ഭാവിയിൽ െസ�ക��റിയ�ിൽ

ക����ർ അസി�� തസ്തികയുെട �പസ�ി കുറ�ുവരു�ു എ�ു�തിനാൽ

അ�ംഗ ക�ി�ി സമർ�ി� റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകൾ �പകാരം നടപടികൾ എ�ാം

പൂർ�ിയായി കഴിയു�തുവെര െസ�ക��റിയ�ിെല ക����ർ അസി�� തസ്തികയിെല

ഒഴിവുകൾ പി.എസ്.സി-�് റി��ാർ�് െച���ത് നിർ�ി വയ്�ു� കാര�ം

പരിഗണി�ണെമ�ും ടി സമിതി ശുപാർശ െച��കയു�ായി.

5. 2020-ൽ ആണ് അ�ംഗ ക�ി�ി ഈ ശുപാർശകൾ സമർ�ി�ത് എ�ിലും പി�ീട്

ക����ർ അസി�� തസ്തികയിൽ ഉ�ായ 109 ഒഴിവുകൾ പി.എസ്.സി-�് റി��ാർ�്

െച��കയും പി.എസ്.സി-യുെട നിയമന ശുപാർശയുെട അടി�ാന�ിൽ 105

നിയമന�ൾ നട�ുകയും െചയ്തി���്. നിലവിൽ ഉ�ായിരു� ക����ർ

അസി���മാരുെട എ�ം യഥാർ��ിലു� �ജാലിഭാരം നിർവഹി�ു�തിന് �വ�ി

അ�ംഗ ക�ി�ി കെ��ിയതിെ� ഇര�ിയിൽ അധികം ഉ���ാഴാണ് വീ�ും ഈ

തസ്തികയിൽ നിയമന�ൾ നട�ിയത്. ഒരു റിസർവ് വർ�് �ഫാഴ്സ് ആയി

നിലനിർ�ു�തി�നാ വർ�ിംഗ് അ�റ�്െമ� / െഡപ����ഷനിൽ

നിയമി�െ�ടു�തി�നാ �വ�ി ഇനിയും ക����ർ അസി�� തസ്തികയി�ല�്

നിയമന�ൾ നട���തു��ാ എ� കാര�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് ഉടൻതെ�

ഇ�ാര��ിൽ യു�മായ തീരുമാനം എടു���താെണ�് സമിതി ശുപാർശ
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െച���ു. ക����ർ അസി���െ�യും െസ�ക��റിയ�് അസി���െ�യും നിയമന

ശുപാർശകൾ പി.എസ്.സി ആണ് നൽകു�ത് എ�ിലും െസല�ൻ �പ�കിയ

വ�ത�സ്തമാണ്. ഈ ര�ു വിഭാഗ�ള�ം നിർ�ഹി��� ചുമതലകള�ം വ�ത�സ്തമാണ്.

െസ�ക��റിയ�ിൽ അസി�� തസ്തികയിൽ 30%-ൽ അധികം വിവിധ വിഭാഗ�ളിൽ

നി�ു� തസ്തികമാ� നിയമന�ൾ വഴി നിയമനം ലഭി�ു�വരാെണ�ാണ് ഈ

സമിതി മന�ിലാ�ു�ത്. െസ�ക��റിയ�് സർ�ീസിെ� കാര��ശഷി കുറ�തിന് ഇത്

ഒരു �പധാന കാരണമാണ്. അതിനാൽ തെ� ക����ർ അസി�� തസ്തികയിൽ

കൂടുതലു� ജീവന�ാെര അസി�� ആയി തസ്തികമാ�ം വഴി നിയമി�ു�ത്

െസ�ക��റിയ�് സർ�ീസിന് വലിയ�താതിലു� മൂല��ശാഷണം സൃ�ി�ും. മാ�തവുമ�

അസി�� തസ്തികയി�ല�ു� നിയമന�െളയും ഇത് �പതികൂലമായി ബാധി�ും.

അതിനാൽ ആവശ��ിൽ കൂടുതൽ നിയമി�െ��ി��� ക����ർ അസി���മാെര

െസ�ക��റിയ�ിന് പുറ�് വ��മായ വ�വ�ക�ളാെട പുനർവിന�സി�ാൻ കഴിയു�മാ

എ� കാര�ം സർ�ാർ �ടനടി പരി�ശാധി�് തീരുമാനം എടു���താണ്. ഇ�ര�ിൽ

ഉ� പുനർവിന�ാസം സാധ�മാകു�ി� എ�ിൽ മാ�ത�മ ഒരു താത്കാലിക നടപടി എ�

നിലയിൽ വർ�ിങ് അ�റ�്െമ��ൽ ക����ർ അസി���മാെര അസി���മാരുെട

�ജാലി െച���തിനായി നി�യാഗി�ാൻ പാടു��. ക����ർ അസി�� തസ്തികയിൽ

റി�യർെമ� മൂലം ഒഴിവുകൾ ഉ�ാകു��ാൾ അസി��ായി വർ�ിങ് അ�റ�്െമ��ൽ

നിയമി�െ��ി��� ക����ർ അസി���െന ഒഴിവു വ� തസ്തികയിൽ

�കമീകരി���താണ്. ൈബ-�ടാൻസ്ഫർ മുഖാ�ിരം അസി�� തസ്തികയി�ല�്

മാറു�തിന് സ��ം ഊഴം എ�ു��ാൾ മാ�ത�മ ആ തസ്തികയി�ല�് അവകാശം

ഉ�യി�ാവൂ എ�ും അതിനു മു�് വർ�ിങ് അ�റ�്െമ��ൽ അസി���െ� �ജാലി

െചയ്ത കാലയളവ് യാെതാരു കാരണവശാലും അസി�� തസ്തികയിെല

സീനി�യാറി�ി��ാ ആ തസ്തികയിെല മ�് ആനുകൂല��ൾ��ാ ഒരു അവകാശമായി

ഉ�യി�ാൻ പാടി� എ�ും വ�വ� െചയ്തുെകാ�ു� ഒരു സ�തപ�തം

വാ�ിയതിന് �ശഷം മാ�ത�മ വർ�ിങ് അ�റ�്െമ� അനുവദി�ാൻ പാടു�� എ�ും

തീരുമാനം എടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.38)

�റി�ൽ അസി��

6. ഈ തസ്തികയുെട �കഡർ സ്െ�ടങ്ത് 72 ആയിരിെ� 81 �പർ �പവൃ�ിെയടു�ു�ു

എ�് അ�ംഗ ക�ി�ി കെ��ുകയു�ായി. �പവൃ�ി പഠന�ിെ� ഭാഗമായി 51

തസ്തികകൾ മാ�ത�മ ആവശ�മു�� എ�് സമിതിയുെട റി��ാർ�ിൽ

�രഖെ�ടു�ിയി���്.

7. സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�് �പകാരം �റി�ൽ

അസി���െ� 30 തസ്തികകൾ അധികമാെണ�ു കാണാവു�താണ്. അതിനാൽ ഈ

തസ്തികകൾ പുനർവിന�സി�ു�തിനും അവരുെട �സവനം മ�ുതര�ിൽ

�പ�യാജനെ�ടു�ു�തിനും ആവശ�മായ നടപടികൾ സർ�ാർ �ടനടി

സ�ീകരി���താണ്.
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(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.39)

അ�ൻഡർ

8. �പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�് �പകാരം അ�ൻഡർ

തസ്തികയുെട �കഡർ സ്െ�ടങ്ത് 45-ഉം നിലവിൽ �പവൃ�ി എടു�ു�വർ 49 �പരും

ആണ്. ഈ തസ്തികയിൽ ആെക 42 ജീവന�ാെരയാണ് ആവശ�മു�തായി സമിതി

കെ��ിയി���ത്.

9. അതിനാൽ അ�ൻഡർ തസ്തികയിൽ ഏഴ� തസ്തികകൾ അധികമാണ് എ�് കാണാം.

തുടർ�ു�ാകു� റി�യർെമ� ഒഴിവുകളിൽ നിയമനം നട�ാെത ഈ തസ്തികയുെട

എ�ം 42 ആയി �ടനടി നിജെ�ടു�ണെമ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.43)

ൈബൻഡർ

10. ഈ തസ്തികയുെട �കഡർ സ്െ�ടങ്ത് 31 ആെണ�ും 33 ൈബൻഡർമാർ �പവൃ�ി

എടു�ു�ുെ��ും �പവൃ�ി പഠന�ിെ� അടി�ാന�ിൽ 16 ൈബൻഡർമാരാണ്

ആവശ�മു�െത�ും സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ി കെ��ിയിരു�ു.

ബാ�ിയു� ൈബൻഡർമാെര സൂ�ർ ന��മററി തസ്തികകളായി കണ�ാ�ി അവർ

നിലവിൽ �പവൃ�ി എടു�ു� ഓഫീസ് െസ�നുകളിൽ തെ�

നിലനിർ�ാവു�താെണ�ും അവർ ഈ തസ്തിക ഒഴിയു� മുറയ്�് �പസ്തുത

തസ്തികകൾ ഇ�ാതാകുെമ�ും അധിക തസ്തികകൾ ഇ�ാതാകു�ത് വെര

ൈബൻഡർ തസ്തികയി�ല�ു� നിയമനം ഒഴിവാ���താെണ�ും സമിതി

ശുപാർശ െചയ്തിരു�ു.

11. �പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി�് റി��ാർ�് ത�ാറാ�ു�തിനായി സർ�ാർ നി�യാഗി�

സമിതിയുെട ടി നിർ��ശം �ടനടി നട�ിലാ�ണെമ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.45)

�റാണി�യാ ഓ��റ�ർ

12. ഡ���ി���ിങ് െമഷീൻ ഓ��റ�ർ / ഡ���ി���ിങ് െമഷീൻ സൂ�ർൈവസർ

തസ്തികയിൽ 5 ഉ�ദ�ാഗ�ർ ആണ് നിലവിൽ ഉ�ത് എ�ും അവരിൽ മൂ�ു �പെര

പുതുതായി രൂപീകരി�ു� റി��പാ�ഗാഫിക് െസ�റുകളിലും ഒരാെള െപാതുഭരണ

(െപാളി�ി�ൽ) വിഭാഗ�ിലും നിലനിർ�ാം എ�ുമാണ് സർ�ാർ നി�യാഗി�

അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട ശുപാർശ. അവ�ശഷി�ു� ഒരു

തസ്തിക(പ�ികജാതി-പ�ികവർ� വികസന വകു�ിെ� ഓഫീസ് െസ�നിൽ

നിലവിലു� തസ്തിക)യുെട കാര��ിൽ സമിതി �പ�ത�ക ശുപാർശെയാ�ും

നൽകുകയു�ായി�.

13. സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട ശുപാർശ

അംഗീകരി�ാവു�താെണ�ും അവ�ശഷി�ു� ഒരു �റാണി�യാ ഓ��റ�ർ തസ്തിക
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സൂ�ർ ന��മററിയായി �പഖ�ാപി��െകാ�് ടി തസ്തികയിൽ ഉ�ാകു� ഒഴിവുകൾ

�റാണി�യാ ഓ��റ�ർ എ� വിഭാഗം ഒരു പൂർ�മായ ഇ-ഗ�വർണൻസ്

ഭരണസംവിധാന�ിൽ ആവശ�മായി വരു�ി� എ�തിനാൽ നിക���തി� എ�ും

സമിതി ശുപാർശ െച���ു. ഏ�വും ഒടുവിലെ� ജീവന�ാരനും റി�യർ െച����ാൾ

െസ�ക��റിയ�് സ�ബാർഡി�ന�് സർവീസസ് സ്െപഷ�ൽ റൂളിൽ നി�ും ഈ തസ്തിക

നീ�ം െച�ണെമ�ും ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.46)

ഓഫീസ് അ�ൻഡ�

14. 744 �പർ �കഡർ സ്െ�ടങ്�ിലു� ഈ തസ്തികയിൽ 664 �പർ �ജാലി െചയ്തു

വരു�തായും 91 ഒഴിവുകൾ പി.എസ്.സി-�് റി��ാർ�് െചയ്തി��െ��ും പി.എസ്.സി

അ�പ� �ണി�� െകാ�് വി�ാപനം പുറെ�ടുവി�ി���് എ�ും നൂ�റാളം

ഒഴിവുകൾ കൂടി റി��ാർ�് െച�ാനു� നടപടികൾ തുട�ിയി��െ��ും 2020-ൽ

സമർ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിൽ �രഖെ�ടു�ിയി���്.

15. ഇ-ഓഫീസ് സംവിധാനം നിലവിൽ വ� പ�ാ�ല�ിൽ െപാതുഭരണ

െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ ഓഫീസ് െസ�നുകൾ, റി��പാ�ഗാഫിക് െസ�റുകൾ,

ഉ�ദ�ാഗ�രുെട ഓഫീസുകൾ, െപാതുഭരണ വകു�് എ�ിവിട�ളിലായി 554 ഓഫീസ്

അ�ൻഡ� തസ്തികകൾ ആണ് ആവശ�മായി വരു�െത�ും അ�െ� നിലയിൽ

ബാ�ിയാകു�വർ 110 �പരാെണ�ും അവരിൽ കുറ�� �പെര ഓഫീസ്

െസ�നുകളിൽ ഒ��ാ ര��ാ �പെര വീതം അധികമായി നി�യാഗി�ാെമ�ും

പാർലെമ� െസ�നിൽ ഒരു ഓഫീസ് അ�ൻഡ��െന വീതം അധികമായി നി�യാഗി�ാം

എ�ും ഫയൽ �ജാലികൾ അ�ാെതയു� �ജാലികൾ െച��� െസ�നുകളിൽ

ഓഫീസ് അ�ൻഡ��മാരുെട �സവനം അനുവദി�ാം എ�ും ബാ�ി വരു�വെര

റിസർവ് �ഫാഴ്സ് ആയി നിലനിർ�ാവു�തും വിവിധ ഓഫീസ് െസ�നുകളിൽ

നിയമി��െകാ�് ആവശ�മു� ഇട�ളിൽ �വ���ാൾ നി�യാഗി�ാവു�താണ്

എ�ും അ�ംഗ ക�ി�ി നിർ�ദശി�ുകയു�ായി. അ�താെടാ�ം ഭാവിയിൽ ഈ

തസ്തികയ്�് പകരമായി മൾ�ിടാസ്കിങ് �ാഫ് (എം.ടി.എസ്) തസ്തികകൾ സൃ�ി�്

നിയമന�ൾ നട�ു�തായിരി�ും ഉചിതെമ�ും, സമിതി റി��ാർ�് ത�ാറാ�ു�

സമയ�് ഉ�ായിരു� ഓഫീസ് അ�ൻഡ��മാരുെട ഒഴിവുകൾ റി��ാർ�് െച���ത്

ഒഴിവാ�ാെമ�ും അധികമായി കെ��ിയ ഓഫീസ് അ�ൻഡ��മാരുെട

തസ്തികകള�െട �കമീകരണം പൂർ�ിയാകു� മുറയ്�് മാ�തം ഈ തസ്തികയി�ല�്

ഭാവിയിൽ നിയമനം നട�ിയാൽ മതിയാകു�താെണ�ും അ�ംഗ ക�ി�ി ശുപാർശ

െചയ്തിരു�ു.

16. അതിെന തുടർ�് ഓഫീസ് അ�ൻഡ��മാരുെട 220 തസ്തികകൾ സർ�ാർ

നിർ�ലാ�ുകയും െപാതുഭരണ വകു�ിെല ഓഫീസ് അ�ൻഡ� തസ്തികകള�െട

അംഗീകൃത സ്െ�ടങ്ത് 554 ആയി നി�യി�ുകയും ഉ�ായി. ഈ 554 തസ്തികകളിൽ

ഉൾെ��് ഉ�ായി��� ഒഴിവുകൾ മാ�തമാണ് പി.എസ്.സി �് റി��ാർ�് െചയ്ത് നിയമന

ശുപാർശ ലഭ�മാ�ി നിയമന�ൾ നട�ി വരു�ത് എ�് െപാതുഭരണ വകു�ിൽ നി�്
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ഈ സമിതി മന�ിലാ�ുകയു�ായി. െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണവുമായി ബ�െ��്

ഇ-ഗ�വർണൻസ് കൂടുതൽ �മഖലകളി�ല�് വ�ാപി�ി�ു� മുറയ്�് ഓഫീസ്

അ�ൻഡ� തസ്തികകള�െട �ജാലിഭാരം നിർ�യി��െകാ�് സമീപഭാവിയിൽ ആ

തസ്തികകയുെട അംഗീകൃത സ്െ�ടങ്ത് പുനർനിർ�യി���താെണ�് ഈ സമിതി

ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.47 മുതൽ
3.52 വെര )

ൈ�ഡവർ

17. സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ി 2020-ൽ സമർ�ി� റി��ാർ���പകാരം

ൈ�ഡവർമാരുെട 14 തസ്തികകൾ ഉ�തിൽ 3 ൈ�ഡവർമാർ�് വാഹന�ള�െട

കുറവു�തായും എ�ാൽ ഇ�ത സമയ�ുതെ� ദിവസ �വതന അടി�ാന�ിൽ

ൈ�ഡവർമാെര നിയമി�ുകയും െചയ്തി���തായി മന�ിലാ�ാവു�താണ്.

വാഹന�ൾ ൈകകാര�ം െച���തിലും അ�കു��ണികൾ നട�ു�തിനും യാെതാരു

�ക��ീകൃത സംവിധാനവും ഇെ��ും നിലവിൽ എ�ത ൈ�ഡവർമാർ ദിവസ�വതന

അടി�ാന�ിൽ നിയമി�െ��ി��െ��ു� കണ�ുകൾ ലഭ�മ�ാെയ�ും

അതു�പാെല ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് പുറ�ിറ�ിയ

ൈ�ഡവർ-കം-ഓഫീസ് അ�ൻഡ� എ�ു� വ�വ�യും പാലി�ു�തായി

കാണു�ിെ��ും റി��ാർ�ിൽ പരാമർശി�ു�ു. �മൽവിവരി� സാഹചര��ളിൽ

വാഹന�െള സംബ�ി� വിവരം ഏ�കാപി�ി�ു�തിനായി എ���് ഓഫീസർ ആയി

ൈ�ഡവർ തസ്തികയുെട ജീവന�ാര��ൾ ൈകകാര�ം െച��� സർ�ീസസ് (സി)

െസ�െ� െസ�ൻ ഓഫീസെറ ചുമതലെ�ടു�ാവു�തും ഇതിെ� �മൽ�നാ�ം

ബ�െ�� അഡീഷണൽ െസ�ക�റി�് നൽകാവു�താെണ�ും ടി സമിതി

നിർ��ശി�ുകയു�ായി. ഇതുകൂടാെത ൈ�ഡവർമാരുെട നിയമനം, വാഹന�ൾ

അനുവദി�ു�തിനും ൈകകാര�ം െച���തിനുമു� വ�വ�കൾ, വാഹന�ിെ�

അ�കു��ണികൾ�ായി പാലി��� കാര��ൾ, വാഹന�ള�െട രജിസ്��ടഷൻ

സർ�ിഫി��് (ആർ.സി), ഇൻഷുറൻസ് തുട�ിയ എ�ാ വിഷയ�ള�ം െപാതുഭരണ

സർ�ീസസ് (സി) വകു�ിൽ തെ� ൈകകാര�ം െച���തിനും ഇത് സംബ�ി�്

വിശദമായ നിബ�നകൾ ഉ�രവാ�ക�തുെ��ും അ�ംഗ ക�ി�ി ശുപാർശ

െച��കയു�ായി.

18. �പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി�് സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട ടി

നിർ��ശ�ള�ം ശുപാർശകള�ം �ടനടി നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടികൾ

സ�ീകരി���താെണ�് ഈ സമിതിയും ശുപാർശ െച���ു. െപാതുഭരണ വകു�ിെല

വാഹന�ള�മായി ബ�െ�� എ�ാ വിവര�ള�ം VEELS ആ�ി��ഷനിൽ അപ് �ലാഡ്

െച���തിന് എ���് ഓഫീസെറ ചുമതലെ�ടു�ി ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി���തു�്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.54, 3.55)

സ�ർശക സഹായ�ക��ം
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19. െസ�ക��റിയ�ിെല സ�ർശക സഹായ �ക���ൾ സംബ�ി�് 4-ാം ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി� 13-ാമത് റി��ാർ�ിൽ

നൽകിയി��� ശുപാർശകളി��ൽ ഈ സമിതിയുെട അഭി�പായം ഈ റി��ാർ�ിെല

അ��ായം 5 (പ�ാ�ലസൗകര��ള�ം െതാഴിൽ അ�രീ�വും)-ൽ �ചർ�ി���്.

അ�താെടാ�ം അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിൽ സമർ�ി�ി���തും സ�ർശകർ�്

കൂടുതൽ സഹായവും സൗകര��ള�ം ഒരു�ു�തിന് ഉതകു�തുമായ മ�ു

ശുപാർശകള�ം കൂടി പരിഗണി�് സർ�ാർ യു�മായ തീരുമാനം എടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 4.1 മുതൽ 4.5
വെര)

ഓഫീസ് െസ�ൻ

20. െസ�ക��റിയ�ിെല �പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��് സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ

ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിൽ (അ��ായം 5) ഓഫീസ് െസ�നുകളിൽ വരു�ു�തിനായി

നിർ��ശി�െ��ി��� പരിഷ്കാര�ൾ അധികമായി കെ��ിയി��� വിവിധ

തസ്തികകള�െട പുനർ�കമീകരണവും ആയി കൂടി ബ�െ��ിരി�ു�തിനാൽ �ടനടി

ഇ�ാര��ൾ നട�ിലാ���താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 5.1 മുതൽ 5.6
വെര)

െപാതുവായ നിർ��ശ�ൾ

21. െസ�ക��റിയ�ിെല �പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��് സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ

ക�ി�ി അതിെ� റി��ാർ�ിെല ‘െപാതുനിർ��ശ�ൾ’ എ� അ��ായം 6-ൽ ഇ�രം

െപാതുനിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ാൻ ഉ�ായ സാഹചര�ം വിശദീകരി�ി���്.

െസ�ക��റിയ�ിെ� �പവർ�നം െമ�െ�ടു�ു�തിനായി ടി സമിതി മു��ാ��വ� ചില

നിർ��ശ�ളിൽ സർ�ാർ ഇതി�നാടകം ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ി���തായി ഈ സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു.

22. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ു നട�ിയ �പവൃ�ിപഠനവുമായി ബ�െ��്

സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതി അതിെ� റി��ാർ�ിൽ

ഉൾെ�ാളളി�ിരു� െപാതുനിർ��ശ�ളിൽ താെഴ�റയു� കാര��ളിൽ സർ�ാർ

ഇതി�നാടകം ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ി���തായി സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

23. �ലംമാ� മാനദ�ം (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.2) സംബ�ി�്

സർ�ാർ ഇതി�നാടകം ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�തായി സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

ആയതിനാൽ അ�ാര��ളിൽ ഈ സമിതി �പ�ത�ക ശുപാർശ സമർ�ി�ു�ി�.)

24. അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതിയുെട താെഴ�റയു� െപാതുനിർ��ശ�ൾ

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� 13-ാം റി��ാർ�ി�ലാ റി��ാർ�ിെ� ഭാഗമായ അനുബ�ം I

(Annexure I) -�ലാ ഉൾെ��ി���താണ്. ആ ശുപാർശകളി��ൽ ഈ സമിതി �പ�ത�കം

ശുപാർശകൾ / നടപടികൾ നിർ��ശി�ി���തിനാൽ അ�രം കാര��ളിൽ അ�ംഗ
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ക�ി�ിയുെട റി��ാർ��മായി ബ�െ��് മ�ു നടപടികൾ ഈ സമിതി ശുപാർശ

െച���ി�.

1. ഇ-ഓഫീസിെല �പാരായ്മകൾ. (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക

6.6, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13, അ��ായം 4 -

‘െസ�ക��റിയ�ിെല ഇ-ഗ�വർണൻസ് സംബ�ി� ശുപാർശകൾ’)

2. ജീവന�ാർ�ു� പരിശീലനം. (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക

6.13, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13, അ��ായം 6 - ‘മ�ു

ശുപാർശകൾ’, ഖ�ിക 6.3, 6.4, 6.12)

3. മാന�ലുകള�െട പരിഷ്കരണം. (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക

6.14, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13, അ��ായം 3 -

‘ച��ള�െടയും നടപടി�കമ�ള�െടയും മാന�ലുകള�െടയും

പരിഷ്കരണം’, ഖ�ിക 3.2, 3.3)

4. െപൻഡൻസി റിവ��. (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.17,

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13, അ��ായം 6 - ‘മ�ു

ശുപാർശകൾ’, ഖ�ിക 6.14)

5. െസ�ക��റിയ�ിെല ഭൗതിക സാഹചര�ം െമ�െ�ടു�ുക. (അ�ംഗ

ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.21, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�്

നം. 13, അ��ായം 5 - ‘പ�ാ�ല സൗകര�വും െതാഴിൽ അ�രീ�വും’,

വിവിധ ശുപാർശകൾ)

6. മ�ു വകു�ുകളിൽ നി�് ഉപ�ദശം, അഭി�പായം തുട�ിയവ വാ�ു�

�പ�കിയയുെട ദുരുപ�യാഗം. (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.25,

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13, അ��ായം 3 - ‘ച��ള�െടയും

നടപടി�കമ�ള�െടയും മാന�ലുകള�െടയും പരിഷ്കരണം’, ഖ�ിക 3.1)

7. െസ�ക��റിയ�ിൽ സിംഗിൾ ഫയൽ സി�ം നട�ിലാ�ുക. (അ�ംഗ

ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.26, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�്

നം. 13, അ��ായം 4 - ‘ഇ-ഗ�വർണൻസ്’, ഖ�ിക 4.1.1)

8. ഓപ്�ിമം സ്പാൻ ഓഫ് കൺ��ടാൾ ഉറ�ുവരു�ുക. (അ�ംഗ ക�ി�ി

റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.29, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13,

അ��ായം 4 - ‘ഇ-ഗ�വർണൻസ്’, ഖ�ിക 4.17(െജ))

9. ഇ-എ�ാ�ിഷ്െമ�. (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.36,

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13, അ��ായം 4 -

‘ഇ-ഗ�വർണൻസ്’, ഖ�ിക 4.15)

152



10. െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ തസ്തികകള�െട എ�ം പുനർനിർ�യി�ുക.

(അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.39, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�് നം. 13-െ� ഇനം 9-െല ശുപാർശ കാണുക)

11. ഇൻ�ി���ഷണൽ െമ�റി വികസി�ി�ുക. (അ�ംഗ ക�ി�ി

റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.40, ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13,

അ��ായം 3 - ‘ച��ള�െടയും നടപടി�കമ�ള�െടയും മാന�ലുകള�െടയും

പരിഷ്കരണം’, ഖ�ിക 3.8)

12. കാര��മത വർ�ി�ി�ൽ. (അ�ംഗ ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.41,

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് നം. 13, അ��ായം 6 - ‘മ�ു

ശുപാർശകൾ’, ഖ�ിക 6.2, 6.3)

25. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പവൃ�ിപഠനവുമായി ബ�െ��് സർ�ാർ

നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട മ�് െപാതുനിർ��ശ�ളിൽ ഈ സമിതിയുെട

നിർ��ശം ചുവെട �ചർ�ു�ു.

1. ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് നിർബ�ിത ക����ർ പരിശീലനം നൽകുക എ� അ�ംഗ

ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.9-െല നിർ��ശം െഡപ���ി െസ�ക�റി മുതൽ

മുകളി�ല�ു� തസ്തികകളിലു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ കൂടുതൽ കുറി�ുകൾ

ത�ാറാ�ു�തിലുപരി തീരുമാന�ൾ എടു�ു�തിന്

ചുമതലെ�ടു�ിയി��� ഉ�ദ�ാഗ�രാണ് എ�തിനാൽ അസി�� മുതൽ

അ�ർ െസ�ക�റി വെര എ�ു നിജെ�ടു�ിെ�ാ�് അംഗീകരി�ാവു�താണ്

എ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു. ഇതിന് �ടനടി നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.9)

2. �പാ�് ഷിഫ്�ിങ് സംബ�ി�് അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതിയുെട റി��ാർ�ിെല

ഖ�ിക 6.12-െല നിർ��ശം എ�ാ ഭരണ വകു�ുകളിലും ൈകകാര�ം െച���

ജീവന�ാരുെട സർ�ീസ് കാര��ൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കരണ വകു�ിന്

ൈകമാറണെമ� ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� 13-ാമത് റി��ാർ�ിെല

‘ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ’ എ� അ��ായം 2-െല ഖ�ികകൾ 2.3.3.1 (i & ii)

െല നിർ��ശ�ിൽ ഈ സമിതി നൽകിയി��� ശുപാർശകൾ കൂടി

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് നട�ാ���താണ് എ�് നിർ��ശി�ു�ു.

3. ഭരണഭാഷാ നയം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക

6.16-െല നിർ��ശ�ൾ അംഗീകരി�ാവു�താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ

െച���ു. വകു�ുതല പരീ�കളിൽ അ�ൗ�് െട�് (�ലാവർ)-ന് അ�പ�

സമർ�ി�ു��ാൾ മലയാള�ിലു� �ചാദ����ർ ആവശ�മുെ��്

�രഖെ�ടു�ു� ഉ�ദ�ാഗാർ�ികൾ�് മലയാള�ിലു� �ചാദ����ർ �കരള

153



പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ നൽകു�ു�്. എ�ാൽ ഇ�പകാരം മ�ു�

വകു�ുതല പരീ�കൾ�് മലയാള�ിലു� �ചാദ����ർ നൽകാറി�. എ�ാ

വകു�ുതല പരീ�കൾ�ും മലയാള�ിൽ കൂടി �ചാദ����ർ ത�ാറാ�ി

നൽ�ക�തു��ാ എ� കാര�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് തുടർനടപടികൾ പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷെ� �ശ�യിൽ െകാ�ുവ�ര�താണ്.

4. SPARK-െ� കാര��മത വർ�ി�ി�ു�തിനായി അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതി

അതിെ� റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.22-ൽ നൽകിയി��� ശുപാർശ

അംഗീകരി�ാവു�താണ്.

5. ‘എ�ാ�ിഷ്െമ� വിഷയ�ൾ�് െച�് ലി�് ഉപ�യാഗി�ുക’ എ� അ�ംഗ

ക�ി�ി റി��ാർ�ിെല 6.24 എ� ഖ�ികയിെല നിർ��ശം, എ�ാ�ിഷ്െമ�

വിഷയ�െള ‘�സവന കാര��ൾ’ എ�ും ‘എ�ാ�ിഷ്െമ� കാര��ൾ’ എ�ും

ര�ായി വിഭജി�ണെമ�ും �സവന സംബ�മായി വിവിധ ഭരണ വകു�ുകൾ

ൈകകാര�ം െച��� എ�ാ കാര��ള�ം ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര

വകു�ി�ല�് ൈകമാറണെമ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� 13-ാമത്

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2-െല 2.3.3.1 (i & ii) എ� ഖ�ികകളിെല

ശുപാർശയുെടയും ഈ സമിതിയുെട നിർ��ശ�ിെ�യും അടി�ാന�ിൽ

“ജീവന�ാരുെട �സവന സംബ�മായ കാര��ൾ�് െച�്ലി�്

ഉപ�യാഗി�ുക” എ�് മാ�ം വരു�ി അംഗീകരി�ാവു�താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.24)

6. Knowledge Bank രൂപീകരി�ു�തിനായി അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതി അതിെ�

റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.28-ൽ നൽകിയി��� നിർ��ശം

അംഗീകരി�ാവു�താണ്.

7. പാർലെമ� െസ�നുകെള ശ�ിെ�ടു�ു�തിനും അവയ്�് കൂടുതൽ

ചുമതലകൾ നൽകു�തിനുമായി അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതിയുെട

റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.32-ൽ നൽകിയി��� നിർ��ശം സർ�ാർ പരി�ശാധി�്

ഉചിതമായ തീരുമാനം �ടനടി എടു���താണ്.

8. �ക��ാവിഷ്കൃത പ�തികള�െടയും സു�പീം �കാടതി �കസുകള�െടയും

�കാടതിയല�� �കസുകള�െടയും ഫല�പദമായ നിരീ�ണ�ിനായി െസൽ

രൂപീകരി�ണെമ�ാണ് അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതിയുെട റി��ാർ�ിെല

ഖ�ിക 6.33-ൽ നൽകിയി��� ശുപാർശ. എ�ാൽ 21/05/2021-െല സർ�ാർ

ഉ�രവ് (ൈക) നം. 105/2021/െപാ.ഭ.വ �പകാരം വൻകിട പ�തികള�െടയും

സർ�ാരിെ� വിവിധ പരിപാടികള�െടയും നട�ി�ും മൂല�നിർ�യവും

നിരീ�ണവും നട�ു�തിനായി ��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ ഇവാലു�വഷൻ

ആൻഡ് �മാണി�റിങ് വകു�് എ� �പരിൽ രൂപീകരി�ി���്. സു�പീം �കാടതി

�കസുകളിലും �കാടതിയല�� �കസുകളിലും ഫല�പദമായ നിരീ�ണ�ിനായി

ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട �നരി��� നിയ��ണ�ിൽ ഒരു െസൽ
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രൂപീകരി���താണ് എ� ശുപാർശ അംഗീകരി���തുെ��് ഈ സമിതി

കരുതു�ി�. ഇ�രം കാര��ളിൽ ബ�െ�� വകു�് െസ�ക�റിമാരും വകു�ിെല

സീനിയർ ഉ�ദ�ാഗ�രും ഡൽഹി �കരള ഹൗസിെല �ലാ ഓഫീസറും (Law O�cer)

സം�ാന സർ�ാരിെ� �ാൻഡിങ് കൗൺസിലുമായും അഡ����്

ജനറലുമായും ആവശ�മായ ഏ�കാപനം നട�ി പരിഹാരം

കെ��ാവു�താണ് എ�് സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ ചീഫ്

െസ�ക�റിയുെട ഓഫീസിൽ �പ�ത�ക െസൽ ഈ ആവശ��ൾ�ായി

രൂപീകരി�ണെമ� ശുപാർശയി��ൽ തുടർനടപടി ആവശ�മി�.

9. ആവർ�ന സ�ഭാവമു� �ജാലികൾ സമയബ�ിതമായി നിർ�ഹി�ു�തിന്

ഒരു കല�ർ എ�ാ വർഷവും തുട��ിൽ ത�ാറാ�ി അതിനനുസരി�്

�പവർ�ന�ൾ �കമീകരി���താണ് എ� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട ഖ�ിക

6.34-ൽ നൽകിയി��� ശുപാർശ അംഗീകരി�ാവു�താണ്.

10. സം�ാന സർ�ാരിെ� െമാ��ിലു� �പവർ�നം

െമ�െ�ടു�ു�തിനായി അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� സമിതി അതിെ� റി��ാർ�ിെല

ഖ�ിക 6.44-ൽ നൽകിയി��� �പവൃ�ി പഠനം നട�ു�തിന് സർ�ാർ ഉടനടി

തീരുമാനെമടു�ണം എ�് ഈ സമിതി നിർ��ശി�ു�ു. �പധാനെ�� ഫീൽഡ്

ഓഫീസുകളിൽ ഇല���ാണിക് ഫയൽ, ഫയൽ ��പാസസിങ് സംവിധാനം നിലവിൽ

വ�ു കഴി�തിനാൽ അവിെടയും തസ്തികകൾ പുന�കമീകരി�ു�തിന്

സമീപഭാവിയിൽ നടപടികൾ ൈകെ�ാ���താണ്..

2. ധനകാര�വകു�ിൽ ��ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് �പവൃ�ി പഠനം

നട�ി സമർ�ി� റി��ാർ�്.

1. ധനകാര� വകു�ിെല �ജാലിഭാരം സംബ�ി� �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�് �പകാരം ചില

െസ�നുകളിെല അസി�� / െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികകൾ �ജാലിഭാര�ിന്

അനുസൃതമായി �കമീകരി�ു�തിെ� ഭാഗമായി പുനർവിന�സി���താെണ�്

കെ��ിയി���്. �ജാലിഭാരം കുറവാെണ�് കെ��ിയ ചില െസ�നുകൾ

നിർ�ലാ���താെണ�് പഠനറി��ാർ�് െവളിെ�ടു�ു�ു. �ജാലിഭാരം

കുറവായതിെ� �പരിലും നിലവിലു�ായിരു� താത്കാലിക തസ്തികകൾ

നിർ�ലാ�ു�തിെ� ഭാഗമായും ആെക 19 െസ�നുകൾ ഇ�ാതാകുകയും

പകരമായി 7 െസ�നുകൾ സൃ�ി�െ�ടുക�യാ വിന�സി�െ�ടുക�യാ

െച���തിനാണ് �പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�് ശുപാർശ െച���ത്. അ�ർ െസ�ക�റി

മുതൽ അഡീഷണൽ െസ�ക�റി വെരയു� തസ്തികകള�ം നിർ�ലാ�ു�തിനായി

�പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ ശുപാർശ െചയ്തി���്. എ�ാൽ പുതുതായി

സൃ�ി�െ�ടു� െസ�നുകള�െടയും നിർ�ലാ�െ�ടു� െസ�നുകള�െടയും

എ��ിൽ കാര�മായ അ�രം ഉ�തായി സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. സമിതി മു�ാെക

ലഭ�മായ റി��ാർ�ിൽ നി�ും നിലവിൽ ആെക എ�ത തസ്തികകൾ ഉെ���ാ �പവൃ�ി

വിഭജന�ിെ� ഭാഗമായി തസ്തികകൾ നിർ�ലാ�ുകയും പുനർവിന�സി�ുകയും

െച����ാൾ ആെക എ�ത തസ്തികകൾ നിലനിർ���താെണ��ാ എ�ും
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കെ��ാൻ കഴിയു�ി�. �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�് ആെക പരി�ശാധി�തിൽ

�ജാലിഭാരം ഇ�ാെത വ� െസ�ൻ ഓഫീസറു�ടയും അസി�����യും നിരവധി

തസ്തികകൾ നിലവിലു� െസ�നുക�ളാെടാ��മാ പുതുതായി െസ�നുകൾ

സൃ�ി��ാ ആ തസ്തികകൾ നിലനിർ�ു�തിനാണ് �ശമി�ി���ത്. െപൻഷൻ സി,

PRC-E, Expenditure D, Rules C എ�ീ െസ�നുകൾ �നര�� ഇ�ത വിഷയ�ൾ

ൈകകാര�ം െചയ്തുെകാ�ിരു� െസ�നുകൾ�് ഉപരിയായി സൃ�ി�ു�തിന്

�പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ ശുപാർശ െചയ്തി���്. അതിനാൽ �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകൾ നട�ിൽ വരു�ു�തിനു മു�് സൂ�്മമായ പരി�ശാധന

ആവശ�മു�തായി ഈ സമിതി കരുതു�ു. ഈ പരി�ശാധന �ടനടി

നട���താെണ�ും സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

2. FBS A & B െസ�നുകൾ സം�യാജി�ി�് നാല് അസി���മാരു� ധനകാര�

(എഫ്.ബി.എസ്) എ� ഏക െസ�ന് രൂപം നൽകുവാനാണ് �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല

ഒരു ശുപാർശ. എ�ാൽ എഫ്.ബി.എസ് എ� പ�തി തെ� 30 വർഷ�ിന് മു�്

ഇ�ാതാകുകയും അതിനു പകരമായി �ഗൂ�് ഇൻഷുറൻസ് സ്കീം നട�ിലാ�ുകയും

െച��കയു�ായതിനാൽ എഫ്.ബി.എസ് സംബ�ി�് ഒരു െസ�നിൽ െച���ു�

�ജാലികൾ ഇ��ാഴ�ം അവ�ശഷി�ു�ു��ാ എ� കാര��ിൽ വ��ത

വരു�ിെ�ാ�് FBS-െ� ര�് െസ�നുകള�ം നിർ�ലാ�ി അവ�ശഷി�ു�

�ജാലികൾ ധനകാര� ജി.ഐ.എസ് വകു�ിന് ൈകമാറാൻ കഴിയു�മാ എ� കാര�ം കൂടി

�ടനടി പരി�ശാധി�ാൻ ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

3. ഇ�താെടാ�ം താെഴ�റയു� നിർ��ശ�ളിെല ശുപാർശകള�ം നട�ാ�ണെമ�് ഈ

സമിതി നിർ��ശി�ു�ു.

1. National Savings Department (NSD) - യിെല �ാഫിന് മാ�തമായി അവിെടയു�

നിയമന�ൾ സമീപഭാവിയിൽ നിജെ�ടു�ുക.

2. Accounts O�cer എ� തസ്തികയ്�് െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികെയ�ാൾ

അധിക �യാഗ�ത�യാ ൈവദ���മാ ആവശ�മി�. ഈ തസ്തിക നിർ�ൽ

െച�ാവു�താണ്.

3. െസ�നും െസ�ക�റി/മ��ി-യ്�ും ഇടയിൽ ഫയൽ കാണു� ത��കൾ ര�ായി

നിജെ�ടു���താണ്. ഇതിന് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

4. ധനകാര�വകു�ിൽ ഒ� ഓഫീസ് െസ�ൻ മതിയാകും. ഇതിനു� നടപടികൾ

�ടനടി ൈകെ�ാ���താണ്.

5. െപാതുഭരണ (സ്െപഷ�ൽ E) വകു�് പുറെ�ടുവി�ു� �ാന�യ�

ഉ�രവുകളിൽ ഏതു ഒഴിവ്/തസ്തികയി�ല�ാണ് �ാന�യ�ം നൽകു�ത്

എ�ുകൂടി വ��മാ�ണം. ഇതിന് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

6. െപാതുഭരണ / ധനകാര� െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാെര ഒ�ര പൂളിൽ

െകാ�ുവരണം. ഈ റി��ാർ�ിെല ‘ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ’ എ�
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അ��ായ�ിെല ഖ�ിക 2.7.3.9-ൽ ശുപാർശ െചയ്തി���തു �പാെല

െപാതുഭരണ വകു�ി�ല�ും ധനകാര� വകു�ി�ല�ും െപാതുവായ നിയമന

ശുപാർശ ലഭ�മാ�ാൻ സമീപഭാവിയിൽ നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

7. ധനകാര� വകു�ിൽ നിലവിലു� ക����ർ അസി��, �റി�ൽ അസി��,

അ�ൻഡർ, ൈബൻഡർ, �റാണി�യാ ഓ��റ�ർ, ഓഫീസ് അ�ൻഡ�, ൈ�ഡവർ

എ�ീ തസ്തികകള�െട �ജാലിഭാര�ിന് അനുസൃതമായി തസ്തികകള�െട

എ�ം പുനർനിർ�യി���തു�് എ�ും െപാതുഭരണ വകു�ിൽ

ഇ�ാര��ിൽ സ�ീകരി� അ�ത മാനദ��ൾ ധനകാര�വകു�ിലും

ബാധകമാ�ാവു�താെണ�ും ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു. ഏെത�ിലും

വിഭാഗ�ിൽ അധിക തസ്തികകൾ കെ��ുകയാെണ�ിൽ ആ

തസ്തികകളി�ല�ു� നിയമന�ൾ നിർ�ിവയ്���തും ഒഴിവുകൾ പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷന് റി��ാർ�് െച���ത് ഒഴിവാ���തുമാണ്.

3. നിയമ വകു�ിൽ ��ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് �പവൃ�ി പഠനം

നട�ി സമർ�ി� റി��ാർ�്.

1. ഈ സമിതി മു�ാെക ലഭ�മാ�ിയ റി��ാർ�ിൽ നിയമവകു�ിെല 7 െസ�നുകളിെല

തസ്തികകൾ സംബ�ി� വിവര�ളാണ് ഉൾെ�ാ�ി�ി���ത്. അ�ൗ�്സ്, സ���്സ്

എ�ീ െസ�നുകളിൽ ഓ�രാ െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തിക സൃ�ി�ണെമ�ും

ഇൻസ്െപ�ൻ, �മാണി�റിങ് െസൽ വകു�ുകളി�ല�് ഓ�രാ ലീഗൽ അസി��

തസ്തിക നിയമ-നിയമനിർ�ാണ വകു�ിൽ നി�ും പുനർവിന�സി�ണെമ�ും, Leg.

Publication െസ�െന നിയമവകു�ിെല ജീവന�ാർ�് പരിശീലന പരിപാടികൾ

സംഘടി�ി�ു� െ�ടയിനിങ് വിങായി മാ���താെണ�ും ആണ് �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകൾ.

2. �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ ഉൾെ�ാ�ി�ി��� മ�് നിർ��ശ�ൾ താെഴ

പറയു�വയാണ്.

1. െസ�നും െസ�ക�റി/മ��ി-യ്�ും ഇടയിൽ ഫയൽ കാണു� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

തലം 2 ആയി നിജെ�ടു�ണം.

2. ഇ�ർ/ഇൻ�ടാ ഓഫീസുകൾ നിലവിലു�തിനാൽ ഒ� ഓഫീസ് െസ�നായി

നിജെ�ടു�ണം.

3. OA / CA തസ്തികകൾ കൂടുതലാണ്. അവ ⅓ ആയി കുറയ്�ണം. റാ�് ലി�്

തീരു� തീയതി�ു�ശഷം വരു� ഒഴിവുകൾ റി��ാർ�് െച���തി�.

4. ഇ-ഫയൽ ��പാസ�ിങ് സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ണം.

ഈ നിർ��ശ�ൾ �ടനടി നട�ാ���താെണ�് സമിതി ശുപാർശ െച���ു.
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4. െപാതുഭരണ-ധനകാര�-നിയമ വകു�ുക�ിെല �പവൃ�ി പഠന�ിെ�

ഭാഗമായി ത�ാറാ�ിയ ��ദ�ാഗ� സമിതിയുെട റി��ാർ�ി��ലു� �

സമിതിയുെട െപാതു ശുപാർശകൾ

1. െപാതുഭരണ വകു�ിലും ധനകാര� വകു�ിലും നിയമ വകു�ിലും

നട�ാ���തുെ��് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ��കളിൽ ഉൾെ�ാ�ി�ി��� �പധാനെ�� ഒരു ശുപാർശ

െസ�ക��റിയ�ിനു പുറ�ു� തസ്തികകളിൽ നിലവിലു� തസ്തിക�യ�ാൾ

ഉയർ� ��ഗഡിലു� ഉ�ദ�ാഗ�െര നിയമി�രുെത�ും അ�ര�ിൽ

നിയമി�െ��ി��� ഉ�ദ�ാഗ�െര തിരി��വിളി�് ഏതു തസ്തികയാ�ണാ

പുറ�് അനുവദി�െ��ി���ത് ആ ��ഗഡിലു� ഉ�ദ�ാഗ�െര മാ�തം അവിെട

നിയമി�ണെമ�ും �ലംമാ� മാനദ��ളിൽ ഇ�ാര�ം ഉ�രവാെയ�ിലും

പല��ാഴ�ം അത് പാലി�െ�ടു�തായി കാണു�ി� എ�ുമാണ്. സർ�ാരിന്

വൻ�താതിലു� �നാൺ-�ാൻ െചലവാണ് ഈ നടപടിയിലൂെട ഉ�ാകു�ത്

എ�തിനാൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പ�ത�ക ടീമിെന

നി�യാഗി�് ഇ�ാര�ം പരി�ശാധി�് ഉചിതമായ നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്

എ�ും �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ �രഖെ�ടു�ിയി���്. ഈ സമിതി ഈ

നിർ��ശം സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ�ണെമ�് ശുപാർശ െച���ു.

2. െസ�ക��റിയ�ിെല െപാതുഭരണം, നിയമം എ�ീ വകു�ുകളിെല വിവിധ

വിഭാഗ�ളിൽെ�� തസ്തികകള�െട �കഡർ സ്െ�ടങ്ത് കൃത�മായി നിർ�യി�്

�ിതിവിവരം �ഡാക��െമ� െച�ണെമ� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട നിർ��ശം

അംഗീകരി�ാവു�താണ്. അ�താെടാ�ം ഈ �പ�കിയ ധനകാര� വകു�ിൽ കൂടി

നട�ിലാ���താണ്. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിലും

ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും നട�ിയ �പവൃ�ിപഠന�ിെ� ഭാഗമായി

അ�ംഗ ക�ി�ി നിർ�യി� വിവിധ വിഭാഗം തസ്തികകള�െട എ�വും

അ�താെടാ�ം െസ�ക��റിയ�ിനു പുറ�ു� ഓഫീസുകളിൽ നിലനിൽ�ു�

�കഡർ തസ്തികകള�െട എ�വും �ചർ�് �ക  ഡർ സ്െ�ടങ്ത്

പുനർനിർ�യി�ണെമ�ും ഈ സമിതി നിർ��ശി�ു�ു. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

നട�ാ���താണ്.

3. െസ�ക��റിയ�ിെല െപാതുഭരണ-ധനകാര�-നിയമ വകു�ുകളിൽ

ഇ-ഗ�വർണൻസ് കൂടുതൽ �മഖലകളി�ല�് വ�ാപി�ി�ു� മുറയ്�് ഓഫീസ്

സൂ�പ�്, ക����ർ അസി��, �റി�ൽ അസി��, അ�ൻഡർ, ൈബൻഡർ,

�റാണി�യാ ഓ��റ�ർ, ഓഫീസ് അ�ൻഡ�, ൈ�ഡവർ എ�ി�െനയു�

തസ്തികകള�െട �ജാലിഭാരം നിർ�യി��െകാ�് ആ തസ്തികകള�െട

അംഗീകൃത സ്െ�ടങ്ത് പുനർനി�യി���താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ

െച���ു. ടി തസ്തികകളിൽ പി.എസ്.സി മു�ഖന നിയമനം നട�ു�

തസ്തികകളിെല ഒഴിവുകൾ പി.എസ്.സി �് റി��ാർ�് െച���തിന് മു�്

ഇ�രം ഒരു പരി�ശാധന നട���താെണ�ും ഈ സമിതി ശുപാർശ
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െച���ു. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ സ�ീകരി��� നടപടിയാെണ�്

നിർ��ശി�ു�ു.

4. �പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��് സർ�ാർ നി�യാഗി� ഉ�ദ�ാഗ�

സമിതികള�െട റി��ാർ��കൾ െപാതുവിലും, െസ�നും െസ�ക�റി / മ��ി എ�ീ

തല�ൾ�ിടയിൽ ര�് ത��കൾ മാ�ത�മ ഉ�ായിരി�ാവൂ എ� ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല ശുപാർശയുെടയും �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശയുെടയും പ�ാ�ല�ിൽ, ഓ�രാ വകു�ിലും ഉ�

െസ�നുകള�െട എ�വും അതത് വകു�ുകളിൽ അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ

സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട എ�വും ഏതു �പകാര�ിൽ

നിലനിൽ�ു�ു എ� കാര�ം �പ�ത�കം പരി�ശാധി�ുകയു�ായി.

1. െപാതുഭരണ വകു�ിൽ 375 െസ�ൻ ഓഫീസർമാരും അ�ർ െസ�ക�റി

മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു� തസ്തികകളിൽ 285

ഉ�ദ�ാഗ�രും �ജാലി െച���തായി�ാണ് സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ

ഉ�ദ�ാഗ� ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിൽ ഉ�ത്. െസ�ൻ ഓഫീസർമാരുെട

എ��ിെ� 70% തസ്തികകളാണ് അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ സ്െപഷ�ൽ

െസ�ക�റി വെരയു� തസ്തികകളിൽ കാണെ�ടു�ത്.

2. ധനകാര�വകു�ിൽ 86 െസ�ൻ ഓഫീസർമാർ �ജാലി െച����ാൾ

അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു�

തസ്തികകളിൽ 129 ഉ�ദ�ാഗ�ർ �ജാലി െച���ു എ�ാണ് �പവൃ�ി

പഠനം സംബ�ി� റി��ാർ�ിെല കണ�്. അതായത് െസ�ൻ

ഓഫീസർമാരുെട എ��ിെ� 150% ആണ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ

മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെര ഉ� റാ�ുകളിൽ ധനകാര�വകു�ിൽ

നിലനിൽ�ു� തസ്തികകൾ.

3. നിയമവകു�ിൽ നട�ിയ �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല കണ�ുകൾ

�പകാരം 30 െസ�ൻ ഓഫീസർമാരാണ് �ജാലി െച���ത്. എ�ാൽ

അവിെട അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു�

റാ�ുകളിൽ 54 ഉ�ദ�ാഗ�ർ �ജാലി െച���ു�്. ഇത് െസ�ൻ ഓഫീസർ

തസ്തികയുെട 180% ശതമാനം ആണ്.

4. െപാതുഭരണ വകു�ിൽ െസ�നും െസ�ക�റി / മ��ി�ും ഇടയിൽ ര�ു

തല�ൾ മാ�ത�മ ഉ�ാകാവൂ എ� വ�വ� ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�് വരു�തിന് മു�് തെ� മി�വാറും വകു�ുകളിൽ

നട�ിലാ�ിയിരു�ു. അതുെകാ�ാണ് അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി വെരയു� തസ്തികകൾ െസ�ൻ ഓഫീസർ

തസ്തികയുെട 70% ആയി നിജെ�ടു�ാൻ സാധി�ി���ത് എ�ും

ധനകാര�വകു�ി�ലാ നിയമവകു�ി�ലാ െസ�നും െസ�ക�റി/മ��ി�ും

ഇടയിൽ ര�് ത��കൾ മതി എ� വ�വ� നട�ാ�ാതിരു�തിലാണ്

ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും യഥാ�കമം ഇത് 150%-വും 180%-വും
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ആയി ഉയർ�് നിൽ�ു�ത് എ�ും സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

െപാതുഭരണ വകു�ിൽ ഇ��ാൾ നിലവിലു� രീതിയിൽ

ധനകാര�വകു�ിൽ ഉയർ� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട എ�ം �കമീകരി�ാൽ 60

ഉ�ദ�ാഗ�ർ മതിയാവു�താണ്. അതു�പാെല നിയമവകു�ിൽ അ�ർ

െസ�ക�റി�് മുകളിലു� തസ്തികകള�െട എ�ം ഇ�ത �പകാരം

�കമീകരി�ാൽ 21 ഉ�ദ�ാഗ�ർ മതിയാവു�താണ്. ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്ത �പകാരം െസ�ൻ ഓഫീസർ�ും

െസ�ക�റി/മ��ി�ും ഇടയിലു� ത��കള�െട എ�ം നിർബ�മായും

ര�് ആ�ിയാൽ 3 വകു�ുകളിലും ഇനിയും ഈ തസ്തികകള�െട

എ��ിൽ കുറവ് വരു�ാൻ സാധി�ു�താണ്.

5. മാനവ വിഭവ�ശഷി ഏ�വും ഉ�മമായ നിലയിൽ ഉപ�യാഗി�ു�തിനും �വഗ�ിൽ

തീരുമാന�ൾ എടു�ു�തിനും ഭരണ െചലവ് കുറയ്�ു�തിനും ഈ നടപടി

സഹായി�ും എ�് കെ��ിെ�ാ�ാണ് സമിതി ഈ നിർ��ശ�ൾ മു��ാ�� െവ�ത്. 3

വകു�ുകളിൽ ഉയർ� തസ്തികകൾ സംബ�ി�് നിലനിൽ�ു� അസ�ുതിലാവ�

പരിഹരി�ു�തിനും െസ�നും െസ�ക�റി / മ��ി�ുമിടയിൽ ര�ു ത��ക�ള ഉ�ാകാൻ

പാടു�� എ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ നട�ാ�ു�തിനും ഇ�ാര��ിൽ

�ടനടി തീരുമാനെമടു���താണ്.

160



അ��ായം 9

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ‘ധനകാര�വും

ആസൂ�തണവും’ എ� 12-ാമത് റി��ാർ�ിെല അ��ായം

3-െല ഖ�ിക 3.4.2.1 െല ശുപാർശക�ി��ലു�

സമിതിയുെട റി��ാർ�്

ഒരു സം�ാന�ിെ� ബഹുമുഖ സു�ിരവികസന�ിെ� അടി�ാനശിലയാണ്

സാ��ിക ആസൂ�തണം. ധനകാര� മാ�നജ്െമ��െല പരിഷ്കരണ�ൾ,

സം�ാന�ിെ� െപാതു മുൻഗണനകെള പുനഃ�കമീകരി�ു�തിനും

നയപരിപാടികളിൽ വ��ത വരു�ു�തിനും സാ��ിക അ�ട�ം

ഉറ�ുവരു�ു�തിനും ഏെറ സഹായി�ും. റിയലി�ിക് ബജ�്, നടപടി�കമ�ള�െട

ലഘൂകരണം, ധനകാര� അധികാര�ള�െട �പത�ാ�യാജനം (delegation) സാ��ിക

ആസൂ�തണം, ഇ���ഗ�ഡ് �ാനിങ്, ദീർഘകാല���ു� ശാസ്�തീയമായ

ആസൂ�തണം തുട�ിയ കാര��ൾ സംബ�ി�് വിശദമായ പഠനം നട�ിയാണ് 4-ാം

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ‘ധനകാര�വും ആസൂ�തണവും’ എ� 12-ാമത് റി��ാർ�്

ത�ാറാ�ിയത്. ഈ റി��ാർ�ിെല അ��ായം 3-െല ഖ�ിക 3.4.2.1-െല ശുപാർശകൾ

കൂടി ഈ സമിതി പഠന�ിനായി പരിഗണി�് റി��ാർ�് സർ�ാരിൽ

സമർ�ി�ണെമ�ാണ് 29/09/2022-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം. 208/2022/െപാ.ഭ.വ

�പകാരം സർ�ാർ ഉ�രവായി���ത്. സമിതി ഈ ശുപാർശകൾ

പരി�ശാധി�ുകയു�ായി. ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകള�ം

അതി��ലു� സമിതിയുെട റി��ാർ��ം ചുവെട �ചർ�ു�ു.

ഭരണപരി

ഷ്കാര

ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല

അ��ായവും

ഖ�ികയും

�നവും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം
ശുപാർശ നട�ാ�ാനു� സമിതിയുെട

നിർ��ശവും സമയപരിധിയും

3.4.2.1

1.

ഇ��ാൾ ധനകാര�വകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിലു�തും

പൂർ�മായും ഭരണവകു�ുകള�െട

അധികാര�ിൽ വരു�തുമായ

താെഴ�റയു� 6 വിവരസാ��തിക

െലജി���ീവ് അസം�ി

�കാൺ�ി���വൻസി - അസ�്

െഡവലപ്െമ� സ്കീം (LAC-ADS)

ഈ സ്കീം �പകാരം ഓ�രാ നി�യാജക

മ�ല�ിലും വിവിധ വകു�ുകള�മായി
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ആ�ി��ഷനുകൾ അതിെ�

നട�ി�ിനായി ഇൻഫർ�മഷൻ

െടക്�നാളജി വകു�ിനും

ഉപ�യാഗ�ിനായി ബ�െ��

വകു�ുകൾ�ും കാലതാമസം

കൂടാെത ൈകമാ�ം െച���താണ്.

a. െലജി���ീവ് അസം�ി

�കാൺ�ി���വൻസി -

അസ�് െഡവലപ്െമ�

സ്കീം (LAC-ADS)

b. െവഹി�ിൾ മാ�നജ്െമ�

ആൻ ഡ് െലാ��ഷൻ

�ടാ�ിങ് സി�ം (VEELS)

c. എജ����ഷൻ �ലാൺ

റീ�പയ്െമ� സ��ാർ�്

സ്കീം (ELRSS)

d. ���് �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

റി��ാർ�ിങ് ആൻഡ്

റിവ��വിങ് സി�ം (SCORE)

e. െമഡി�ൽ ഇൻഷുറൻസ്

�ഫാർ ���് എം��ായീസ്

ആൻഡ് െപൻഷ�നഴ്സ്

(MEDISEP)

f. ചീഫ് മിനി��ഴ്സ് ഡിസ്�ടസ്

റിലീഫ് ഫ�് (FUNDS)

(Category IV in Table 8 under paragraph

3.4.2 of the 12th Report of the 4th

Administrative Reforms Commission.)

ബ�െ���� പ�തികൾ ആണ്

നട�ാ�ു�ത്. LAC-ADS എ�

ആ�ി��ഷൻ �സാഫ്�് െവയർ ഐ.ടി

വകു�ിന് ൈകമാറുകയും ഉപ�യാഗം

ബ�െ�� വകു�ുകൾ�് ൈകമാറുകയും

െച���ത് െകാ�് �പ�ത�കി�്

എെ��ിലും �പ�യാജനം ഉ�ാകുെമ�്

സമിതി കരുതു�ി�. ഒ�ിലധികം

ഭരണവകു�ുകൾ ഈ ആ�ി��ഷൻ

�സാഫ്�് െവയർ ൈകകാര�ം െച����ാൾ

തെ� ഫ�് റിലീസിനായി ധനകാര�

വകു�ിെ� അനുമതി ആവശ�മായി വരും.

ഫ�് അനുവദി�ു� വകു�് എ�

നിലയിൽ ധനവകു�ിെ� �ക��ീകൃതമായ

അവ�ലാകന�ിന് ഈ ൈകമാ�ം തട�ം

സൃ�ി���ും. അതിനാൽ LAC-ADS

ആ�ി��ഷൻ ധനകാര� വകു�ിൽ തെ�

നിലനിർ�ാവു�താണ്. അ�താെടാ�ം

നിയമസഭാ മ�ല�ളിെല ആസ്തി

വികസന ഫ�് െചലവഴി�ു�തിന്

അനുമതി നൽകു�തിനു� ജി�ാ

കള�ർമാരുെട അധികാര �പത�ാ�യാജനം 1

�കാടി രൂപയിൽ നി�് 2 �കാടി രൂപയായി

ഉയർ���താെണ�ും ഈ സമിതി

ശുപാർശ െച���ു. ഇ�െന

െച���തുമൂലം ഈ പ�തി �പകാരമു�

വികസന �പവർ�ന�ൾ �വഗ�ിൽ

നട�ിൽ വരു�ാൻ സാധി�ുെമ�്

സമിതി കരുതു�ു.

െവഹി�ിൾ മാ�നജ്െമ� ആൻ ഡ്

െലാ��ഷൻ �ടാ�ിങ് സി�ം (VEELS)

സം�ാനെ� വിവിധ വകു�ുകൾ വാ�ി

ഉപ�യാഗി�ു� വാഹന�ള�െട

വിശദാംശ�ൾ ഉൾെ�ാ���താണ് ഈ

ആ�ി��ഷൻ. ഓ�രാ വകു�ും അവരുെട

ഉടമ�തയിലു� വാഹന�െള

സംബ�ി��� എ�ാ വിവര�ള�ം

നിലവിൽ ഇതി�ല�് അപ് �ലാഡ്
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െച��കയും ആ �ഡ� വിശകലനം െചയ്ത്

വാഹന�ള�മായി ബ�െ�� എ�ാ

െചലവുകള�ം നിരീ�ി�ുകയും

െച���തിനു� സംവിധാനമാണ് ഈ

ആ�ി��ഷൻ എ�ാണ് ഈ സമിതി

മന�ിലാ�ു�ത്. ഈ ആ�ി��ഷൻ

ഏെത�ിലും �പ�ത�ക ഒരു വകു�ിെ�

ഉപ�യാഗ�ിനായി വി��നൽകു�തിന്

കഴിയുകയി�. ഐ.ടി വകു�ിന് ഈ

ആ�ി��ഷൻ െമയി�നൻസിനായി

വി��നൽകു�തുെകാ�് �പ�ത�ക ഒരു

മൂല�വർ�നവ് ഉ�ാകുെമ�ും സമിതി

കരുതു�ി�. �ന�രമറി�് �ക��ീകൃതമായ

ഒരു അവ�ലാകന/നിരീ�ണ സംവിധാനം

ആവശ�വുമാണ്. ധനകാര� പരി�ശാധനാ

വിഭാഗ�ിെ� ചുമതലകള�മായി ഈ

വിഷയം ബ�െ��തുമാണ്. ആയതിനാൽ

VEELS എ� ഐ.ടി ആ�ി��ഷൻ

ധനകാര� വകു�ിൽ തെ�

നിലനിർ�ാവു�താെണ�് ഈ സമിതി

ശുപാർശ െച���ു.

എജ����ഷൻ �ലാൺ റീ�പയ്െമ�

സ��ാർ�് സ്കീം (ELRSS)

വിദ�ാഭ�ാസ വായ്പാ പ�തിയുെട

ഗുണ�ഭാ�ാ�ൾ�് കൃത�മായി

തിരി�ടയ്�ു� �കസുകളിൽ മാ�തം

വായ്പ തുകയുെട ബാ��ത

കുറയ്�ു�തിനായി

ഏർെ�ടു�ിയി��� പ�തിയുമായി

ബ�െ��് ധനകാര�വകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിലു�താണ് ELRSS ഐ.ടി

ആ�ി��ഷൻ. പലതരം �കാഴ്സുകളിൽ

�ചർ�് പഠി�ു�തിനാണ് വിദ�ാർ�ികൾ

വിദ�ാഭ�ാസ വായ്പ എടു�ു�ത്. വിവിധ

ഭരണവകു�ുകൾ�് കീഴിലാണ്

വിദ�ാഭ�ാസ �മഖലകൾ നിലെകാ���ത്.

ആയതിനാൽ കാര��മമായ

�മൽ�നാ��ിനും കൃത�മായി
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ആനുകൂല��ൾ നൽകു�തിനും ഈ

ആ�ി��ഷൻ ധനകാര� വകു�ിൽ

നിലനിർ�ു�താണ് ഉചിതെമ�് ഈ

സമിതി കരുതു�ു. ഈ പ�തി 2020-21

സാ��ിക വർഷം മുതൽ നിലവിലി�

എ�് ധനകാര�വകു�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�ർ

സമിതിെയ അറിയി�ുകയു�ായി. ഈ

സാഹചര��ിൽ ഇതിെ� നിയ��ണം

ഐ.ടി വകു�ിന് ൈകമാറു�തുെകാ�്

അധികമായി എെ��ിലും �പ�യാജനം

ഈ പ�തി�് ഉ�ാകുെമ�് ഈ സമിതി

കരുതു�ി�.

���് �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ റി��ാർ�ിങ്

ആൻഡ് റിവ��വിങ് സി�ം (SCORE)

ധനകാര� വകു�ിെ� നിയ��ണ�ിലു�

ഈ ആ�ി��ഷന് ധനകാര�വകു�ിന്

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് �പകാരം

നൽകിയി��� വിഷയ�ള�മായി

യാെതാരു ബ�വും ഉ�തായി ഈ

സമിതി കാണു�ി�. അതിനാൽ

ധനകാര�വകു�് ഇതിെ� നിയ��ണം

പൂർ�മായും ഐ.ടി വകു�ിന് �ടനടി

ൈകമാ�റ�താണ്. ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് ‘സൂ�ർ അഡ്മിൻ’

എ� നിലയിലും ഓ�രാ വകു�ും

‘ഡി�ാർ�്െമ� അഡ്മിൻ’ എ� നിലയിലും

�പവർ�ി��െകാ�് എ�ാ ഭരണ

വകു�ുകൾ�ും ഈ ഐ.ടി

ആ�ി��ഷൻ ഉപ�യാഗ�ിനായി

നൽകാവു�താണ്. ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�്

കാലാകാല�ളിൽ പുറെ�ടുവി�ു�

െപാതുനിർ��ശ�ൾ�ും

മാനദ��ൾ�ും

അനുസൃതമായി�ായിരി�ണം ഈ

ആ�ി��ഷൻ ഉപ�യാഗി���ത്.

െമഡി�ൽ �ൻഷുറൻസ് �ഫാർ ���്
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എം��ായീസ് ആൻഡ് െപൻഷ�നഴ്സ്

(MEDISEP)

സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ,

െപൻഷൻകാർ, ൈഹ��ാടതി

ജീവന�ാർ, െപൻഷൻകാർ

സം�ാനെ� എയ്ഡഡ് സ്കൂള�കൾ,

എയ്ഡഡ് �കാ�ളജുകൾ

എ�ിവിട�ളിെല അ��ാപകർ,

അന��ാപകർ, പാർ�് ൈടം ക�ിജ�

ജീവന�ാർ, പാർ�് ൈടം ടീ��ഴ്സ്, ഈ

വിഭാഗ�ിെ� കുടുംബാംഗ�ൾ

എ�ി�െന �കരള ഗവൺെമ�

െസർവ�സ് െമഡി�ൽ അ�ൻഡ�സ്

റൂൾസ് (KGSMA Rules) കീഴിൽ വരു�വരും

അഖി�ല��ാ സർ�ീസിൽെ�ടു�,

സം�ാന�് �ജാലി െച���വരും KGSMA

Rules-െ� ആനുകൂല��ൾ ഓപ്�്

െചയ്തി���വരുമായ ഉ�ദ�ാഗ�രും

ഉൾെ�ടു�ു. ഇവ കൂടാെത സർ�ാരിൽ

നി�് �ഗാൻ ഡ് ഇൻ എയ്ഡ് സ�ീകരി�ു�

യൂണി�വഴ്സി�ികളിെല ജീവന�ാരും

െപൻഷൻകാരും, ത��ശ സ�യംഭരണ

�ാപന�ളിെല ജീവന�ാരും

െപൻഷൻകാരും, മുഖ�മ��ി, മ��ിമാർ,

�പതിപ��നതാവ്, സ്പീ�ർ, െഡപ���ി

സ്പീ�ർ, ചീഫ് വി�്, ധനകാര�

സമിതിയുെട അധ��ൻ തുട�ിയവരുെട

�പഴ്സണൽ �ാഫിൽ �നരി�്

നിയമി�െ��വർ, �പഴ്സണൽ

�ാഫിൽെ�� െപൻഷ�നഴ്സ്, ഫാമിലി

െപൻഷ�നഴ്സ് എ�ീ വിഭാഗ�ള�ം

പ�തിയുെട ഗുണ�ഭാ�ാ�ളാണ്.

ഏക�ദശം 5.5 ല�ം ജീവന�ാരും

അ�തയും തെ� െപൻഷൻകാരും

അവരുെട 17 ല���ാളം ആ�ശിതരും

അട�ു� ഒരു വിഭാഗ�ിെ� സമ�ഗമായ

ആ�രാഗ� ഇൻഷുറൻസ് പ�തി എ�

നിലയിൽ ഇത് എ�ാ
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ഭരണവകു�ുകള�മായും ബ�െ��താണ്.

�കരള ഗവൺെമ� െമഡി�ൽ

അ�ൻഡ�സ് റൂൾസ് �പകാരമാണ് ഈ

പ�തി െകാ�ുവ�ി���ത് എ�ിലും

പ�തിയുെട വിശദാംശ�ൾ ഒരു

െമഡി�ൽ എക്സ്െപർ�്സ് ക�ി�ി

രൂപീകരി�് അവരുെട ശുപാർശകൾ കൂടി

കണ�ിെലടു�ാണ്

രൂപെ�ടു�ിയി���ത് എ�തിനാൽ

തെ� ആ�രാഗ�വകു�ിൽ MEDISEP

ൈകകാര�ം െച���ത് െകാ�് �പ�ത�കി�്

എെ��ിലും �പ�യാജനം ഉ�ാകുെമ�്

ഈ സമിതി കരുതു�ി�. ഏെത�ിലും ഒരു

�പ�ത�ക ഭരണവകു�ിെന MEDISEP ഐ.ടി

ആ�ി��ഷൻ ൈകകാര�ം െച���തിന്

ചുമതലെ�ടു�ാനും ആവി�.

ധനകാര�വകു�ിെ� നിയ��ണ�ിലു�

SPARK, PRISM തുട�ിയ ആ�ി��ഷൻ

�സാഫ്�് െവയറുകളിൽ നി�ാണ്

MEDISEP-�ല�് �ഡ� �പാർ�് െച���ത്

എ�തും കണ�ിെലടു��� ഒരു

ഘടകമാണ്. ഈ വസ്തുതകൾ എ�ാം

പരിഗണി�ു��ാൾ MEDISEP ഐ.ടി

ആ�ി��ഷൻ ധനകാര�വകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിൽ തെ�

നിലനിർ�ു�താണ് ഉചിതെമ�് ഈ

സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

ചീഫ് മിനി��ഴ്സ് ഡിസ്�ടസ് റിലീഫ് ഫ�്

(FUNDS)

മുഖ�മ��ിയുെട ദുരിതാശ�ാസ

നിധിയുമായി ബ�െ��് നാല്

�പാർ�ലുകൾ ആണ് നിലവിലു�ത് എ�്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

1. സി-ഡി�് വികസി�ി�

donation.cmdrf.kerala.gov.in -

െപാതുജന�ൾ�ും

�ാപന�ൾ�ും ഓൺൈലനായി
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സംഭാവന നൽകു�തിന് ഈ �പാർ�ൽ

സഹായി�ു�ു. �ശഖരി�െ�ടു�

തുകയുെട ഡാഷ് �ബാർഡ്

കാണു�തിന് മാ�ത�മ ധനകാര�

വകു�ിന് സാധി�ുകയു��. �ലാഗിൻ

െച���തിന് ധനവകു�ിന് അധികാരം

ഇ�. ഭരണ വകു�ിനും ഡാഷ് �ബാർഡ്

കാണാം. �ലാഗിൻ അനുവദി�ി�ി�.

2. സി-ഡി�് വികസി�ി�

receipts.cmdrf.kerala.gov.in - ധനകാര�

(FUNDS) വകു�ാണ് ഇതിെ�

ഉപ�യാ�ാവ്. ഫ�് സംബ�ി�

പരാതികൾ ഓൺൈലനായി

സ�ീകരി�ു�തിനും ഓൺൈലനായി

നട�ിയ ഫ�് �ടാൻസ്ഫറിെ� ബാ�്

ഇടപാടുകൾ കെ��ു�തിനും ഈ

�പാർ�ൽ വഴി ധനകാര�വകു�ിന്

സാധി�ും. ഭരണ വകു�ിന് �ലാഗിൻ

അനുമതി ഇ�. ഈ �പാർ�ൽ ധനകാര�

വകു�ാണ് ൈകകാര�ം െച���ത്.

3. ധനകാര� (ITSF) വകു�്

വികസി�ിെ�ടു� funds.kerala.gov.in

- ഈ �പാർ�ലിെ� ഉപ�യാ�ാ�ൾ

ധനകാര�വകു�ും 14 ജി�ാ

കള�ർമാരും ആണ്. ഒരു രജി��ർഡ്

�ലാഗിൻ ഉപ�യാഗി�് മുഖ�മ��ിയുെട

ദുരിതാശ�ാസനിധിയി�ല�് ലഭി�

െച�ുകള�െടയും ഡിമാൻഡ്

�ഡാഫ്�ുകള�െടയും �ഡ�

�ശഖരി�ു�തിന് ധനകാര�വകു�ിന്

ഈ �പാർ�ൽ മുഖാ�ിരം കഴിയു�ു.

14 ജി�ാ കള�ർമാർ�ും �ലാഗിൻ

സൗകര�ം നൽകി അവർ�് CMDRF-ൽ

ലഭി�ു� െച�ുകള�ം ഡി.ഡി-യും

രജി�ർ െച���തിന് ഈ �പാർ�ൽ

അവെര �പാപ്തരാ�ു�ു. ഈ

�ഡ�യാണ് ധനവകു�്

�ശഖരി�ു�ത്.
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4. സി-ഡി�് വികസി�ി�

app.cmo.kerala.gov.in - ഈ �പാർ�ൽ

മുഖാ�ിരം ആണ് മുഖ�മ��ിയുെട

ദുരിതാശ�ാസ നിധിയിൽ നി�്

സഹായം ലഭി�ു�തിനു�

അ�പ�കൾ ��പാസ�് െച���തും

ഗുണ�ഭാ�ാ�ള�െട വിശദാംശ�ൾ

അപ് �ലാഡ് െച���തും.

ധനകാര�വകു�ും റവന�� വകു�ും 14

ജി�ാ കള�ർമാരും ഇതിെ�

ഉപ�യാ�ാ�ളാണ്.

മുഖ�മ��ിയുെട ദുരിതാശ�ാസനിധിയുെട

�ടഷറർ എ� നിലയിൽ ധനകാര�വകു�്

െസ�ക�റിയാണ് ടി ഫ�് സംബ�ി�

കണ�ുകൾ സൂ�ി�ു�തിനും

കണ�ുകൾ പരി�ശാധി�ു�തിനും

ഫ�ിെ� ലഭ�ത ഉറ�ുവരു�ിെ�ാ�്

ഗുണ�ഭാ�ാ�ൾ�് സഹായം

എ�ി���തിനും ചുമതലെ��

ഉ�ദ�ാഗ�ൻ.

ഫ�് അ�ൗ�ിങ് ആയതു െകാ�്

ധനകാര� (ITSF) വകു�് വികസി�ിെ�ടു�

funds.kerala.gov.in എ� �പാർ�ൽ

ധനകാര�വകു�ിൽ തെ�

നിലനിർ�ാവു�താണ്. മ�് മൂ�്

�പാർ�ലുകള�െടയും നിയ��ണവും

െമയി�നൻസും ഐ.ടി വകു�ിന്

ൈകമാ�റ�താെണ�് ഈ സമിതി

ശുപാർശ െച���ു.

3.4.2.1

2.

ഇ��ാൾ ധനകാര�വകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിലു� �പ�റാൾ

ഫങ്ഷൻസ് ആൻഡ് െബനിഫി�്സ്

മാ�നജ്െമ� വിഭാഗ�ിൽെ�ടു�

ഐ.�ി അധിഷ്ഠിത

ആ�ി��ഷനായ SPARK-െ�

സർ�ീസ് ഫങ്ഷനുകൾ ബ�െ��

NIC വികസി�ി� SPARK എ�

ആ�ി��ഷൻ �സാഫ്�് െവയറിെല

സർവീസ് ഫങ്ഷനുകൾ ബ�െ�� ഭരണ

വകു�ി�നാ െപാതു ഭരണ വകു�ി�നാ

�പർസണൽ വകു�ി�നാ ൈകമാറണം

എ�ാണ് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശ. ധനകാര� വകു�് നിലവിൽ
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ഭരണ

വകു�ുകൾ��ാ/െപാതുഭരണ

വകു�ി�നാ/�പർസണൽ

വകു�ി�നാ ൈകമാ�റ�താണ്.

(Item 3 (marked in red ink) under

Category III in Table 8 under paragraph

3.4.2 of the 12th Report of the 4th

Administrative Reforms Commission.)

ൈകകാര�ം െചയ്തുവരു� �കരള

സർ�ീസ് ച��ൾ സമീപഭാവിയിൽ

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന്

ൈകമാ�റ�താെണ�് ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല അ��ായം

ര�ിെല ഖ�ിക 2.3.3.1 (i)-ൽ ഈ സമിതി

ശുപാർശ െചയ്തി���്. അതിനാൽ SPARK

ഐ.ടി ആ�ി��ഷൻ തത്കാലം

ധനകാര�വകു�ിെ� നിയ��ണ�ിൽ

തുടരു�തിന് അനുവദി�ാവു�തും

െക.എസ്.ആർ ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന്

ൈകമാറു��ാൾ SPARK-െ� സർ�ീസ്

ഫങ്ഷൻസ് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിന് ഉപ�യാഗ�ിനായി

ൈകമാറാവു�തുമാണ്.

3.4.2.1

3.

ELAMS (ഇല���ാണിക് മാ�നജ്െമ�

ഓഫ് െലഡ്ജർ അ�ൗ�്സ്

ആൻഡ് അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ്

സാങ്ഷൻ (ഇ-െലഡ്ജർ)-ൽ ഉ�

അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് സാങ്ഷൻ

സി��ിെ� �മാഡ��ൾ ELAMS-ൽ

നി�് �വർെ�ടു�ി, പൂർ�മായും

ഭരണ വകു�ുകൾ�് ൈകകാര�ം

െച�ാൻ നൽ�ക�താണ്.

�മാഡ��ളിെ� നട�ി�് ഐ.ടി

വകു�ിന് ൈകമാ�റ�തുമാണ്.

(Item 2 (marked in red ink) under

Category III in Table 8 under paragraph

3.4.2 of the 12th Report of the 4th

Administrative Reforms Commission.)

പ�തികൾ�് ഭരണാനുമതി നൽകു�

കാര��ിൽ ഭരണ വകു�ുകൾ�്

ഒ�രസമയം ഇ-ഓഫീസും ELAMS-സും

ഉപ�യാഗി���ി വരു�തുെകാ�്

�പാ�യാഗിക ബു�ിമു�് ഉ�ാകു�ു�്

എ�് ഈ സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. ഫയൽ

��പാസ�ിങ് പൂർണമായും ഇ-ഓഫീസിൽ

നട�ി ഭരണാനുമതി നൽകു�തിന് കരട്

ഉ�രവ് അംഗീകരി�് അതിെല

വിവര�ൾ ELAMS-െല െടം���ിൽ

അപ് �ലാഡ് െചയ്ത് വകു�ിെ� അനുമതി

വാ�ിയ�ശഷം അത് വീ�ും

ഇ-ഓഫീസിൽ െകാ�ുവ�് ഉ�രവു

പുറെ�ടുവി�ു� രീതി �ജാലി ഇര�ി�ായി

െച���തിനും കാലതാമസ�ിനും

കാരണമാകു�ുെ��് സമിതി

മന�ിലാ�ുകയു�ായി. ഈ ര�്

ആ�ി��ഷനുകള�ം ലി�് െചയ്താൽ

മാ�ത�മ പൂർ�മായും ഈ �പശ്നം

പരിഹരി�ാൻ സാധി�ുകയു��.

എ�ാൽ NIC ഇ�രം ഒരു ഇ���ഗഷന്

അനുകൂലമ�ാ�തിനാലാണ് ഈ
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�പശ്ന�ിന് പരിഹാരം ഇ�ാ�ത്

എ�ാണ് സമിതി�് മന�ിലായത്.

അതിനാൽ ഇ-ഓഫീസും ELAMS-ഉം

ഇ���ഗ�് െച���തിനു� നടപടികൾ

സമീപഭാവിയിൽ സ�ീകരി���താണ്.

അ�താെടാ�ം ഇ-ഓഫീസ് മുഖാ�ിരം

തെ� ഭരണാനുമതി നൽകു�തിനായി

ധനകാര�വകു�് അനുമതി നൽകു�തിനു

മുൻപ് ELAMS-ൽ വിശദാംശ�ൾ

�രഖെ�ടു�ി പരി�ശാധി��

ഉറ�ുവരു�ിയ�ശഷം ഏെത�ിലും

വ�വ�കൾ ഭരണാനുമതി നൽകു�

ഉ�രവിൽ �ചർ���തുെ��ിൽ

അതും കൂടി �രഖെ�ടു�ി

ഭരണവകു�ിെ� ഫയൽ ഇ-ഓഫീസ്

�ാ�്�ഫാമിൽ തിരിെക നൽകുകയും

ഭരണവകു�് ഭരണാനുമതി നൽകു�

ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�് അത് അപ് �ലാഡ്

െച��കയും െചയ്താൽ ഒരു ഇട�ാല

നടപടിയായി ഈ �പശ്നം പരിഹരി�ാൻ

കഴിയും എ�ാണ് ഈ സമിതി

കരുതു�ത്.

3.4.2.1

4.

ധനകാര�വകു�് പതി�ാ�ുകളായി

�കമാനുഗതമായി

ൈകവശെ�ടു�ിയ ഭരണപരമായ

ചുമതലകളിൽ നി�് കാലതാമസം

കൂടാെത പി�ാ�റ�താണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ‘ധനകാര�വും

ആസൂ�തണവും’ എ� 12-ാമത്

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 3.4.2 -െല

അ��പാ�പി�യഷൻ ആൻഡ്

അ��പാ�പി�യഷൻ ക���ാൾ-െ�

ഭാഗമായി�ാണ് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ഖ�ിക 3.4.2.1 ഇനം 4-ആയി ഈ

ശുപാർശ നൽകിയി���ത്. �കരള ബജ�്

മാന�ലിെ� 67-ാം ഖ�ികയിൽ ഉ�

അ��പാ�പി�യഷൻ ക���ാൾ (ഉ��ശി�ത്

എക്സ്െപൻഡി�ർ ക���ാൾ)

�പാബല��ിൽ വ�ത് 1974 ഏ�പിൽ

1-നാണ്. അതായത് ഇത് നിലവിൽ വ�ി�്

ഇ��ാൾ 50 വർഷം തികയാറായിരി�ു�ു.

�കരള ബജ�് മാന�ൽ ഖ�ിക 73-ൽ

അനുവദി�െ��ി���
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അ��പാ�പി�യഷനു�ിൽ നി�ുെകാ�്

െചലവുകൾ നിർ�ഹി�ു�തിന് നിലവിൽ

ഭരണ വകു�ുകൾ�് ധനകാര� വകു�ിെ�

നിയ��ണ�ൾ�് വി�ധയമായി മാ�ത�മ

കഴിയു�ു��. ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ചൂ�ി�ാ�ിയതു �പാെല

കാലാകാല�ളിൽ വ�യ

നിയ��ണ�ിെ� (Expenditure control)

ഭാഗമായി ധനകാര� വകു�് കൂടുതൽ

നിയ��ണ�ൾ ഏർെ�ടു�ു�തിനാൽ

ഭരണവകു�ിന് ബജ�ിൽ

ഉൾെ�ടു�ിയി��� തുക െചലവ്

െച���തിനു� ഉ�രവാദി��ിൽ

�പാലും �ശാഷണം സംഭവി�ി���്.

അതിനാൽ ഭരണ വകു�ിന് അവരിൽ

നി�ിപ്തമായ ഉ�രവാദി�ം

പൂർ�മായും നിർ�ഹി�ാൻ

പര�ാപ്തമാകു� രീതിയിൽ �കരള ബജ�്

മാന�ലിൽ ആവശ�മായ �ഭദഗതി

വരു���തു��ാ എ�കാര�ം

സർ�ാർ പരി�ശാധി�് സമീപഭാവിയിൽ

തീരുമാനം എടു���താണ്.
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അ��ായം 10

11-ാം ശ�� പരിഷ്കരണ ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല

െസ�ക��റിയ�ുമായി ബ�െ�� ശുപാർകൾ സംബ�ി�്

സമിതി നൽകു� റി��ാർ�്.

പതിെനാ�ാം ശ�ള പരിഷ്കരണ ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെ� ഭാഗം VII-ൽ ഭരണപരമായ

കാര��മത (അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് എഫിഷ�ൻസി), സാമൂഹ� ഉ�രവാദി�ം (�സാഷ�ൽ

അ�ൗ�ബിലി�ി), ജനസൗഹൃദം (പീ�ിൾ �ഫ�്ലിന�്), െജൻഡർ െസൻസി�ിവി�ി

എ�ിവ സംബ�ി��� ശുപാർശകളാണ് 2021 ആഗ�് മാസ�ിൽ

സമർ�ി�ുകയു�ായത്.

2. സർ�ാർ �സവന�ളിൽ ഫല�പാപ്തി (E�ectiveness), കാര��മത (E�ciency),

സുതാര�ത (Transparency), ആർ�വം (Probity), ഉ�രവാദി�ം (Accountability),

ജനസൗഹൃദം (People-Friendliness) എ�ിവ ഉറ�ുവരു�ു�തിനാണ് ഈ റി��ാർ�ിൽ

ശ�ള ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തി���ത്. ഇത് ഉറ�ുവരു�ു�തിനായി

വിവരസാ��തിക വിദ� �പ�യാജനെ�ടു�ു�തിനും അതുമൂലം ജന�ൾ�്

സുതാര�വും കാര��മവുമായ �സവനം ലഭ�മാ�ു�തിന് ഭരണസംവിധാന��ളയും

ജീവന�ാ�രയും �പാപ്തരാ�ു�തിനുമു� വിവിധ നടപടികളാണ് ശ�ള പരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തി���ത്. ഓ�രാ വകു�ി�നയും �പ�ത�കം

പരാമർശി��െകാ�് ക�ീഷൻ സമർ�ി�ി��� ശുപാർശകൾെ�ാ�ം

െസ�ക��റിയ�ിെ� ഭരണപരിഷ്കരണ നടപടികൾ സംബ�ി��ം ക�ീഷൻ അഭി�പായം

�രഖെ�ടു�ിയി���്. നാലാം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ മതിയായ രീതിയിൽ

വിവര�ശഖരണവും പഠനവും കൂടിയാ�ലാചനകള�ം നട�ിയ�ശഷം സമർ�ി�

െസ�ക��റിയ�ിെ� പരിഷ്കരണം സംബ�ി� ഒരു റി��ാർ�് സർ�ാരിന്

സമർ�ി�െ��ി���തിനാലും ശ�ള ക�ീഷന് ലഭ�മായ വിവര�ള�െട പരിമിതിയും

സമയ�ുറവും മൂലം വിശദമായ ശുപാർശകൾ െസ�ക��റിയ�ിെ� ഭരണപരിഷ്കരണം

സംബ�ി�് നൽകു�ി�ാെയ�ും എ�ാൽ താെഴ�റയു� ശുപാർശകൾ മാ�തം

സമർ�ി�ുകയാെണ�ും ക�ീഷെ� റി��ാർ�ിൽ �രഖെ�ടു�ിയി���്. ഈ

ശുപാർശകൾ സംബ�ി�് സർ�ാർ ഉ�രവിൽ നിർ��ശി� �പകാരം സമിതി ഇ�ാര�ം

പരി�ശാധി�ുകയും ക�ീഷെ� ശുപാർശകളി��ൽ ഇനി�റയും വിധം റി��ാർ�്

സമർ�ി�ുകയും െച���ു.
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11-ാം ശ��

പരിഷ്കര

ണ

ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ി

െല

അ��ായ

വും

ഖ�ിക

യും

ശുപാർശയുെട സം�ഗഹം

ശുപാർശ നട�ാ�ാനു�

സമിതിയുെട നിർ��ശവും

സമയപരിധിയും

19.105 ധനകാര�വകു�ും ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ും വകു�്

തലവ�ാർ�് നൽകിയി���

െപാതുവായ �പത�ാ�യാജന

ഉ�രവുകൾ പുനഃപരി�ശാധി�്

അവർ�് കൂടുതൽ അധികാരം

�പത�ാ�യാജനം െചയ്തു

നൽ�ക�തും കൂടാെത

ത��ശസ�യംഭരണ വകു�്, മ�ു

വകു�ുകള�ം ആയി

കൂടിയാ�ലാചി�്

ത��ശ�ാപന�ൾ�്

അധികമായി നൽകാവു�

ചുമതലകൾ അവെയ

ഏൽ�ി���തും

അധികാരവി�ക��ീകരണ�ിനാ

യി ഓ�രാ വകു�ും അവയുെട

അധികാര �പത�ാ�യാജനം

പുനഃപരി�ശാധി���തും

ആണ്.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം

സംബ�ി� 13-ാമത് റി��ാർ�ിലും

അതിെ� അനുബ�ം 1-ലും

വകു�ു തലവ�ാർ�ും വിവിധ

സർ�ാർ ഏജൻസികൾ�ും

ത��ശ സ�യംഭരണ

�ാപന�ൾ�ും കൂടുതൽ

അധികാരം �പത�ാ�യാജനം െചയ്ത്

നൽ�ക�തുെ��് ശുപാർശ

െചയ്തി���്. നയരൂപീകരണം,

അത് നട�ാ�ു�തിനു�

പ�തികൾ�് അനുമതി നൽകൽ,

നിയമനിർ�ാണ�ിനു� കരട്

ത�ാറാ�ൽ, വിവിധ

വകു�ുകള��ടയും സർ�ാർ

ഏജൻസികള��ടയും

ഭരണനിയ��ണം, ഏ�കാപനം,

അവ�ലാകനം, �മൽ�നാ�ം എ�ീ

ചുമതലകളാണ് െസ�ക��റിയ�ിൽ

നിർ�ഹി���െത�ും

അതിനായു� ഘടനാപരമായ

വിവിധ പരിഷ്കാര�ൾ

നട�ാ���തുെ��ും

ശുപാർശ െചയ്തി���്. ആ
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ശുപാർശകളി��ൽ ഈ സമിതി

നിർ��ശ�ൾ

സമർ�ി�ി���തിനാൽ 11-ാം ശ�ള

പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ

ശുപാർശയി��ൽ �പ�ത�കം

നടപടികൾ നിർ��ശി�ു�ി�

19.106 െസ�ക��റിയ�ിെല

�കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി�ൻറ്, ക����ർ

അസി�ൻറ്, ഓഫീസ് അ�ൻഡ�

എ�ീ തസ്തികകളി�ല�ു�

നിയമനം ആ തസ്തികകള�െട

ചുമതലാപരമായ ആവശ�കത

സംബ�ി� വിശദമായ

പുനഃപരി�ശാധന

നട�ു�തുവെര

നിർ�ിവയ്���താണ്.

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�് െസ�ക��റിയ�ിൽ

െപാതുഭരണം, ധനകാര�ം, നിയമം

എ�ീ വകു�ുകളിൽ നട�ിയ

�പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��്

സർ�ാർ നി�യാഗി� ഉ�ദ�ാഗ�

സമിതികൾ നൽകിയി���

ശുപാർശയുെട അടി�ാന�ിൽ

സ�ീകരി��� തുടർനടപടികൾ

ഈ റി��ാർ�ിെല അ��ായം 8-ൽ

ഉൾെ�ാ�ി�ി���്. അതിനാൽ

11-ാം ശ�ള പരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ഈ ശുപാർശയി��ൽ �പ�ത�കം

നടപടികൾ നിർ��ശി�ു�ി�
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അ��ായം 11

െസ�ക��റിയ�ിെല ഭരണ പരിഷ്കരണവുമായി ബ�െ��്

� സമിതി നൽകു� �തര ശുപാർശകൾ

1. �-ഗ�വർണൻസുമായി ബ�െ��്, സമിതിയുെട ഭാഗ�ു നി�ുമു� മ�്

�പധാനെ�� നിർ��ശ�ൾ.

െസ�ക��റിയ�ിൽ െപാതുഭരണ വകു�ിലും, ഇല���ാണിക്സ് & ഐ.ടി വകു�ിലും

ധനകാര� വകു�ിെ� ഐ.ടി െസ�ിലുമായാണ് ഇ-ഗ�വർണൻസ് മാർ��ൾ

ആവിഷ്കരി�് നട�ിലാ�ു�ത്. എ�ാൽ നാഷണൽ ഇൻഫർമാ�ിക്സ് െസ�ർ

(എൻ.ഐ.സി), െസ�ർ �ഫാർ െഡവലപ്െമ� ഓഫ് ഇ�മജിങ് െടക്�നാളജി (സി-ഡി�്),

ഐ.ടി മിഷൻ, ഇൻഫർ�മഷൻ �കരള മിഷൻ (ഐ.െക.എം) �പാെലയു� �ാപന�ൾ

ഒരു സംവിധാനം വികസി�ിെ�ടു�ുവാൻ കാലതാമസം വരു�ുെ��് സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. ഇ�ര�ിൽ സർ�ാർ �ാപന�െള മാ�തം

ഇ-ഗ�വർണൻസിനായു� �പാർ�ലുകൾ വികസി�ി�ുവാൻ ആ�ശയി�ു�ത്

സം�ാനെ� മുഴ�വൻ ഇ-ഗ�വർണൻസിെനയും �പതികൂലമായി ബാധി�ു�ു�്

എ�ു�ത് ഒരു യാഥാർ��മാണ്. അ�താെടാ�ം തെ� �പധാനമാണ് ഓ��ാ�മഷൻ

സാധ�മായ �മഖലകൾ കെ��ി അവ ഓ��ാ�മ�് െച���തിന് നിർ��ശം

നൽകു�തിൽ വരു� കാലതാമസവും. ഇവ പരിഹരി��െകാ�് മാ�ത�മ സം�ാന�്

ഇ-ഗ�വർണൻസിെ� അടു� ഘ��ി�ല�് �പാകുവാൻ കഴിയുകയു��. ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഇ-ഗ�വർണൻസുമായി ബ�െ�� ശുപാർശകള�െടയും ഈ

വിഷയം സംബ�ി�് സമിതിയുെട വിലയിരു�ലിെ�യും അടി�ാന�ിൽ

താെഴപറയു� നിർ�ദശ�ൾ സർ�ാർ മു�ാെക സമർ�ി�ു�ു:

2. വിവരസാ��തികവിദ�യുെട അടി�ാന�ിലു� ഇ-ഗ�വർണൻസ് മാർ��ൾ

സർ�ാർ �മഖലയിൽ �വഗ�ിൽ നട�ാ�ു�തിന് താെഴ�റയു� ഘടക�ൾ

വിഘാതമായി നിൽ�ു�ുെവ�് സമിതി വിലയിരു�ു�ു:

● ഇ-ഗ�വർണനസ് ടൂള�കൾ നട�ാ�ു�തിന് സർ�ാർ �മഖലയിലു�

�ാപന�െള മാ�തം ആ�ശയി�ു�ത്.

● ഇ-ഗ�വർണൻസ് ടൂള�കൾ ഉപ�യാഗി�ുവാനു� ജീവന�ാരുെട വിമുഖത.

● ഇ-ഗ�വർണൻസ് ടൂള�കൾ കാലികമായി അപ് �ഡ�് െച�ാ�ത്.

● സർ�ാർ തല�ിൽ ഓ��ാ�മഷൻ സാധ�മായ �മഖലകൾ ക�ുപിടി�ുവാനും

അവ നട�ിലാ�ുവാനും ഓ�രാ �മഖലയിലുമു� അറിവും സാ��തിക

പരി�ാനവും സമന�യി�ി��� ഒരു സംവിധാന�ിെ� അഭാവം.
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● ഒ�ര തര�ിലു� ഇ-ഗ�വർണൻസ് ടൂള�കൾ പല വകു�ുകളിലായി പല

ഏജൻസികൾ നട�ിലാ�ു� അവ�.

3. �മൽസൂചി�ി� വിഷയ�ൾ ഒരു പരിധിവെര മറികട�ു�തിന് താെഴ�റയു�

നിർ��ശ�ൾ നട�ിലാ���താണ്:

● വിവരസാ��തികവിദ�യിൽ അധിഷ്ഠിതമായ ഭരണനവീകരണ മാർ��ൾ

നട�ിലാ�ു�തിന് സ�കാര� �മഖലയിൽ ഉൾ�െടയു� എംപാനൽഡ്

അ�കഡി�ഡ് ഏജൻസികള�െട പ�ിക പരി�ശാധി�് ഉചിതമായ തല�ിൽ

തീരുമാനം എടു���താണ്. ഇതിനായു� വ��മായ മാർഗനിർ�ദശ�ൾ

�ടനടി പുറെ�ടുവി�ണം.

● എൻ.ഐ.സി യുെട ഇ-ഓഫീസ് ഒരു ഫയൽ ��ാ ��പാസ�് മാ�തമായതിനാൽ

�പ�ത�കമായി ഓ�രാ വിഷയ�ിലും ത�ാറാ�ു� �പാർ�ലുകൾ

ഇ-ഓഫീസുമായി ഇ���ഗ�് െച���ി വരു�ു�്. എ�ാൽ പല��ാഴ�ം ഇ�രം

ഇ���ഗഷനുകൾ ഫല�പദമാകാറി� എ�് സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. അതിനാൽ

ഇ���ഗഷൻ നട�ു�തിന് ഇ-ഓഫീസിെ� ആർ�ിെടക്ചറിന് സാ��തികമായ

പരിമിതികൾ ഉ�തുെകാ�ാ�ണാ ഇതിന് സാധി�ാ�ത് അ�താ ഇ-ഓഫീസ്

ഇ�രം ഇ���ഗഷനുകൾ�് വി�ധയമാ�ാൻ പാടി� എ� വ�വ�യുെട

�പരിൽ ആ�ണാ എ� കാര�ം ഐ.ടി െസ�ക�റിയുെട �നതൃത��ിൽ

രൂപീകരി�ു� ക�ി�ി പരി�ശാധി���താണ്. ഇ-ഓഫീസിൽ ഇ�രം

ഇ���ഗഷനുകൾ അനുവദി�ു�ി� എ�ാെണ�ിൽ ഭരണ പരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തി��� �പകാരം ഏകഫയൽ സംവിധാനം,

െപ�ീഷനുകൾ ൈകകാര�ം െച���തിനു� ഏക �പാർ�ൽ തുട�ി എ�ാ

ഇ-ഗ�വർണൻസ് സംവിധാന�ള�ം ഫയൽ ��ാ ��പാസ�് ൈകകാര�ം െച���

�ാ�്�ഫാമിൽ തെ� െച�ാൻ കഴിയു� തര�ിലു� ഒരു പുതിയ

ആ�ി��ഷൻ രൂപകൽ�ന െച��� കാര�ം ടി ക�ി�ി പരി�ശാധി�് ഉചിത

തല�ിൽ അനുമതി �തടി സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ���താണ്.

● ഇ-ഗ�വർണനൻസ് ടൂള�കൾ ഉപ�യാഗി�ുവാൻ എ�ാ സർ�ാർ

ജീവന�ാർ�ും തുടർ�യായ പരിശീലനം നൽകുക. പരിശീലന�ിെ� ഭാഗമായി

ക�ാസി�ി ബിൽഡിങ് ഇൻ ഇ-ഗ�വർണൻസ്, മലയാളം ക����ിങ്, �പസ��ഷൻ

ആൻഡ് കമ��ണി��ഷൻ സ്കിൽസ്, മ�് ഫാ�ൽ�ികൾ എ�ിവ

നിർബ�മായും ഉൾെ�ാ�ി���തും ഏെതാരു ഉ�ദ�ാഗ�െ�യും

െ�പാ�ബഷൻ തൃപ്തികരമായി പൂർ�ിയാ�ിയതായി �പഖ�ാപി�ു�തിന് ഈ

പരിശീലനം ഒരു വ�വ� ആ���തുമാണ്. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ���താണ്.

● ഇ-ഗ�വർണൻസ് ടൂള�കൾ ഉപ�യാഗി�ു�തിെല �പാവീണ�ം കൂടി സി.ആറിൽ

�രഖെ�ടു�ാൻ വ�വ� ഉ�ാ�ുക. ആദ�ം െസ�ക��റിയ�ിലും പി�ീട് മ�്

വകു�ുകളി�ല�ും ഇത് വ�ാപി�ി�ുക. ഇത് നട�ിലാ�ു�തിനായി SCORE

ആ�ി��ഷനിൽ ആവശ�മായ മാ��ൾ സമീപഭാവിയിൽ വരു���താണ്.
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● ഇ-ഓഫീസിൽ ഇല���ാണിക് �പഴ്സണൽ രജി�ർ ജന�റ�് െച�ാൻ

സാധി�ുെമ�ിലും അത് സമർ�ി�ു�തിന് അസി���മാ�രാ

പരി�ശാധി�ു�തിന് �മൽ�നാ� ചുമതലയു� ഉ�ദ�ാഗ��രാ ത�ാറാകു�ി�.

അതിനാൽ ഫയലുകളിൽ നടപടികൾ സ�ീകരി�ു�തിെല കാലതാമസം

കെ��ു�തി�നാ കാലതാമസം ആവർ�ി�ാതിരി�ാനു� പരിഹാര

നടപടികൾ സ�ീകരി�ു�തി�നാ കഴിയു�ി�. ഫയലുകൾ അപൂർ�മാെയ�ിലും

അസി���നും െസ�ൻ ഓഫീസർ�ും ഇടയിൽ മാ�തം നീ�ു�

സാഹചര��ള�ം ഉ�ാകു�ു�്. ഫയലുകളിൽ / തപാലുകളിൽ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ി�ി� എ� കൃത�വി�ലാപം ഒഴിവാ�ു�തിനാണ് ഇ�രം നടപടികൾ

െസ�നിൽ സ�ീകരി�ു�െത�ാണ് സമിതി മന�ിലാ�ു�ത്. ആയതിനാൽ

ഇല���ാണിക് �പഴ്സണൽ രജി�ർ നിർബ�മാ�ുകയും ഇല���ാണിക്

�പഴ്സണൽ രജി�ർ എ�ാ മാസവും െസ�ൻ ഓഫീസർ�ും നിർ�ി�

കാലയളവുകളിൽ മ�ു �മൽ ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ും പരി�ശാധനയ്�്

സമർ�ി�ി��െ�� ഒരു സത��പസ്താവന ഓ�രാ മാസവും ബ�െ��

അസി���ം ഇല���ാണിക് �പഴ്സണൽ രജി�ർ പരി�ശാധി�്

�ബാധ�െ��ി��െ��് പരി�ശാധന നട�ാൻ പരി�ശാധനാ െഷഡ��ൾ �പകാരം

ചുമതലെ�ടു�ിയി��� ഉ�ദ�ാഗ�രും �രഖെ�ടു�ു�തിന് പര�ാപ്തമായ

നിലയിൽ ഇ-ഓഫീസിൽ ആവശ�മായ മാ��ൾ െകാ�ുവരു�തിന് �ടനടി

നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ�് സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

2. �-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ രൂപീകരണം

�സാഫ്�് െവയർ െഡവല��ഴ്സും സർ�ാർ സംവിധാനെ���ി െതാഴിൽപരമായ

അറിവു� ഉ�ദ�ാഗ�രും ഉൾ�െട ഒരു വർക് �ഫാഴ് സ് ആയി �പവർ�ി�ാൻ കഴിയു�

തര�ിലു� ശ�മായ ഒരു ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ ഇ-ഗ�വർണൻസ്

�പവർ�ന�ൾ�ായി സർ�ാർ തല�ിൽ തെ� �ടനടി രൂപീകരി���താണ്. ഈ

െസ�ിെ� ഘടന താെഴ പറയു� �പകാരം ആയിരി���താെണ�് സമിതി ശുപാർശ

െച���ു.

1. ക��ാള�ിൽ ലഭ�മായ മിടു�രായ നാ�ലാ അ��ാ ഐ.ടി

െ�പാഫഷണൽസ് (�യാഗ�തയ്�് അനുസൃതമായ �പതിഫലം നൽകി

ഇവെര കരാർ അടി�ാന�ിൽ, മൂ�് വർഷ കാലാവധി നി�യി�്

നിയമി���താണ്), സാ��തിക പരി�ാനവും ൈകകാര�ം െച���

�മഖലയിലു� അറിവും ഉ� അഡീഷണൽ െസ�ക�റി /�ജായി�

െസ�ക�റി തല�ിലു� ഓഫീസർ, അ�ർ െസ�ക�റി/െഡപ���ി െസ�ക�റി

തല�ിലു� ഓഫീസർ, െസ�ൻ ഓഫീസർ, നാ�ലാ അ��ാ

അസി���മാർ (സർ�ാരിെ� സ്�പാൺസർഷി�ിൽ �പാ�് �ഗാജ���വ�്

ഡി��ാമ ഇൻ ഇ-ഗ�വർണൻസ് (PGDeG) �കാഴ്സ് വിജയി�
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െസ�ക��റിയ�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�െര ആയിരി�ണം ഈ െസ�ി�ല�്

നി�യാഗി���ത്).

2. ജന�ൾ�് �വഗ�ിലും കാര��മമായും �സവന�ൾ നൽകു�തിനും

അവരുെട പരാതികൾ പരിഹരി�ു�തിനുമായി െസ�ക��റിയ�ിെല എ�ാ

വകു�ുകൾ�ും ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കൾ�ുമായി

ആ�ി��ഷനുകൾ വികസി�ി�ു�ത് ഈ െസ�ിെ�

ചുമതലയാ���താണ്. അ�താെടാ�ം ഏെത�ിലും ര��ാ മൂ��ാ

വകു�ുകൾ കെ��ി അവിെട നട�ാ���തായ ബിസിന�് ��പാസ�്

റീ-എ�ിനീയറിങിെ� ഭാഗമായി അതത് വകു�ുകളിെല െസ�ക�റിമാരുെട

�നതൃത��ിൽ ആഭ��ര ബി.പി.ആർ �ഗൂ�് രൂപീകരി�് ആവശ�മായ

ആ�ി��ഷനുകൾ വികസി�ി�ാൻ ഈ െസ�ിെന

ചുമതലെ�ടു���താണ്. അതിെ� ഫലം / �പ�യാജനം

വിലയിരു�ിയതിനു �ശഷം സമീപഭാവിയിൽ കൂടുതൽ വകു�ുകളിൽ

ബി.പി.ആർ നട�ാ�ാവു�താണ്. അ��ാൾ മാ�തം കൂടുതൽ

െഡവല��ഴ്സിെന / സാ��തിക വിദഗ്ധെര നി�യാഗി�ു� കാര�ം

പരിഗണി�ാൽ മതിയാകും. ഈ �പ�കിയകൾ നട�ു വരു��ാൾ തെ�

ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസ�ിൽ നി�യാഗി�െ�ടു� െസ�ക��റിയ�്

ഉ�ദ�ാഗ�െര ഇ�രം കാര��ൾ നട�ു�തിന് �പാപ്തരാ�ുകയും

െസ�ക��റിയ�ിൽ നിയമി�െ�� ഉ�ദ�ാഗ�രിൽ ഇ�ാര��ളിൽ

സാ��തിക �ാനം ഉ�വെര ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസ�ിൽ

ഉൾെ�ടു�ി ഇത് ശ�ിെ�ടു���തുമാണ്.

3. െസ�ക��റിയ�ിൽ ഈ �പ�കിയകൾ നട�ു��ാൾ തെ� ൈലൻ

ഡി�ാർ��െമ��കളിെല ബിസിന�് ��പാസ�് റീ-എ�ിനീയറിങ്

നട�ു�തിനായി ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ വികസി�ി���തും

ൈലൻ ഡി�ാർ�്െമ��കളിെല ഇത് സംബ�ി� �പവർ�ന�ൾ

ഏ�കാപി�ി���തുമാണ്. സം�ാനെ� ഇ-ഗ�വർണൻസ്

ആവശ��ൾ നിർ�ഹി�ാൻ പര�ാപ്തമാകു� നിലയി�ല�് ഈ

െസ�ിെന ശ�ിെ�ടു���താണ്. അ�താെടാ�ം ഈ െസ�ിെന ഒരു

�ടാ�ൽ െസാലൂഷ�ൻ െ�പാൈവഡർ ആ�ി മാ�ാൻ കഴിയു�മാ എ�

കാര�വും സർ�ാർ പരി�ശാധി���താണ്. ഇ-ഗ�വർണൻസ് രംഗ�്

കാലികമായ ആവശ�കതകൾ വിലയിരു�ി �പസ്തുത ചുമതലകൾ

നിർ�ഹി�ു�തിനു� ഉ�രവാദി�ം ഈ െസ�ിെന

ഏൽ�ി���താണ്. ഈ ശുപാർശ �ടനടി നട�ിലാ���താണ്.

4. ഇ-ഗ�വർണൻസിെ� ഡി��ാമ �കാഴ്സ് സർ�ാർ െചലവിൽ പഠി�

നിരവധി ജീവന�ാർ ഇ��ാൾ ഇതുമായി ബ�മി�ാ� ഫയൽ �ജാലികൾ

െചയ്തു െകാ�ിരി�ുകയാണ്. അവെര ഈ െസ�ിൽ നി�യാഗി�ണം.

ഇതിനായി ഇല���ാണിക് ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�ും െപാതുഭരണ വകു�ും

അടിയ�ിര നടപടി സ�ീകരി�ണം. ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ
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പൂർ�മായും �പവർ�ന�മമാകു��ാൾ െപാതുഭരണ

ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസ�ൻ, ധനകാര� വകു�ിെ� ഐ.ടി

വിഭാഗ�ൾ, ഐ.ടി വകു�ിെല ഐ.ടി െസൽ എ�ിവിട�ളിെല

തസ്തികകൾ ഈ െസ�ി�ല�് പുനർവിന�സി���തും �പസ്തുത

െസ�നുകള�െട �പവർ�നം അവസാനി�ി���തുമാണ്.

5. ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസ�ിെ� �സവനം എ�ാ വകു�ുകൾ�ും

ഒരു�പാെല ലഭ�മാ���തും വകു�് അടി�ാന�ിൽ �സാഫ്�്

െവയറുകൾ െഡവല�് െച��� നടപടികൾ പൂർ�മായും

അവസാനി�ി���തുമാണ്. ഇ�ര�ിലു� എ�ാ ആവശ��ൾ�ും

ഈ െസ�ിെ� �സവനം എ�ാ വകു�ുകള�ം �പ�യാജനെ�ടു���താണ്

എ�് വ��മാ�ു� നിർ��ശ�ൾ സമീപഭാവിയിൽ സർ�ാർ

പുറെ�ടുവി���താണ്.

3. ഐ.ടി. ഓഡി�് സംവിധാനം

ഭരണ സംവിധാനം െമ�െ�ടു�ു�തിെ� ഭാഗമായി സർ�ാർ വകു�ുകളിൽ

ഇ-ഗ�വണൻസ് സാർവർ�തികമായ സാഹചര��ിൽ വിവിധ െവബ് / െമാൈബൽ

ആ�ി��ഷനുകള�െട നിർ�ാണം, ക����ർ അനുബ� ഉപകരണ�ള�െട വാ�ൽ

എ�ിവ വ�ാപകമായി നട�ു�ു�്. ഐ.ടി സംബ�മായ പരി�ശാധനകൾ�ായി ഒരു

പരി�ശാധനാ സംവിധാനം നിലവിലി�. െവബ് / െമാൈബൽ ആ�ി��ഷനുകള�െട

നിർ�ാണ�ിനായി വിവിധ സർ�ാർ / സർ�ാർ-ഇതര ഏജൻസികെളയാണ്

വകു�ുകൾ ചുമതലെ�ടു�ു�ത്. ഇ�രം �പവൃ�ികൾ സമയബ�ിതമായി െചയ്തു

തീർ�ു�ു��ാ, രൂപകൽ�ന െചയ്ത രീതിയിൽ തെ�യാ�ണാ ആയത്

പൂർ�ിയാ�ിയത്, ശരിയായ രീതിയിൽ User Acceptance Test നട�ിയ �ശഷമാ�ണാ

ആ�ി��ഷനുകൾ വിന�സി�ി���ത് സാ��തിക നടപടി�കമ�ൾ �കമ�പകാരമാ�ണാ

പരി�ശാധി�് തീരുമാന�ിെല�ിയി���ത് തുട�ിയ ഘടക�ൾ നിരീ�ണ

വി�ധയമാകു�ി�. അതു�പാെല തെ� വിവര സാ��തിക വകു�് പുറെ�ടുവി�ി���

മാർഗനിർ��ശ�പകാരമാ�ണാ ക����ർ അനുബ� ഉപകരണ�ൾ വാ�ിയി���ത്,

ഓർഡർ നൽകിയ �പകാരമു� ഉപകരണ�ളാ�ണാ ലഭി�ി���ത് തുട�ിയ

പരി�ശാധനകൾ നട�ു�തിനു� സംവിധാനവും നിലവിലി�. ഈ സാഹചര��ിൽ

ഇ�രം കാര��ൾ പരി�ശാധി�ു�തിന് വിവര സാ��തിക വകു�ിനു കീഴിൽ ഒരു

പരി�ശാധനാ സംവിധാനം ഒരു�ു�ത് ഉചിതമായിരി�ുെമ�് സമിതി വിലയിരു�ു�ു.

ആവശ�െമ�ിൽ ഡിജി�ൽ യൂണി�വഴ്സി�ി, �കരളാ ���് ഐ.ടി മിഷൻ

എ�ിവിട�ളിെല സാ��തിക വിദഗ്ധരുെട �സവനവും ഇ�ാര��ിൽ

ഉപ�യാഗെ�ടു�ാവു�താണ്. ഈ നടപടികൾ �ടനടി ആരംഭി���താണ്.

4. �കര�ാ പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ നട�ു� വകു�ുതല പരീ�യിൽ

�-ഗ�വർണൻസ്, െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ, െക.സി.എസ്(സി.സി&എ)

റൂൾസ് എ�ിവ സംബ�ി� �പ�റുകൾ �ൾെ�ടു�ുക
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സർ�ാർ വകു�ുകളിൽ / �ാപന�ളിൽ ഇ-ഗ�വർണൻസ് നട�ിലാ�ി

തുട�ു�തിന് വളെര മു�ാണ് �കരളാ പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ വകു�ുതല

പരീ�കൾ�ു� �പ�റുകള�ം അവയുെട സിലബ�ും നി�യി�ി���ത്. എ�ാൽ

എ�ാ വകു�ുകളിലും ഇ-ഗ�വർണൻസ് വ�ാപകമായ സാഹചര��ിൽ ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

െ�പാ�ബഷൻ �പഖ�ാപി�ു�തിനു മു��ാടിയായി നട�ു� വകു�ുതല പരീ�യിൽ

ഇ-ഗ�വർണൻസിലു� പരി�ാനം കൂടി പരി�ശാധി���ിയിരി�ു�ു.

ആയതി�ലയ്�ായി നിലവിലു� �പ�റുകൾെ�ാ�ം ഇ-ഗ�വർണൻസ് എ� �പ�ർ

കൂടി വകു�ു തല പരീ�യിൽ ഉൾെ�ടു�ു�ത് ഗുണപരമായിരി�ുെമ�് സമിതി

നിർ��ശി�ു�ു. അ�താെടാ�ം നിലവിലു� �പ�റുകൾ�് ഉപരിയായി വകു�ുതല

പരീ�കള�െട സിലബ�ിൽ െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ, െക.സി.എസ്(സി.സി&എ)

റൂൾസ്, �കരള ഗവൺെമ� െസർവ�സ് �കാ�ക്�് റൂൾസ്, വിവരാവകാശ നിയമം,

�സവനാവകാശ നിയമം തുട�ിയ വിഷയ�ൾ കൂടി ഉൾെ�ടു���തും ഇതിനായി

പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷെ� കൂടിയാ�ലാചി�് തുടർനടപടികൾ സ�ീകരി���തുമാണ്.

ഇത് സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ�ണെമ�് സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

5. െസ�ക��റിയ�ിെല തസ്തികമാ� നിയമന�ൾ�് �കര� പ�ിക് സർ�ീസ്

ക�ീഷൻ മു�ഖനയു� സ���ബിലി�ി െട�് നിർബ�മാ�ുക.

െസ�ക��റിയ�് അസി�� തസ്തികയി�ല�് �കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ

ശുപാർശയുെട അടി�ാന�ിലു� �നരി��� നിയമനം കൂടാെത െസ�ക��റിയ�ിെല

ക����ർ അസി��, �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��, താഴ്� ശ�ള വിഭാഗം

ജീവന�ാർ എ�ിവരിൽ നി�ും തസ്തികമാ� നിയമനരീതി മുഖാ�ിരവും നിയമനം

നട�ു�ു�്. നിലവിൽ െസ�ക��റിയ�് അസി�� തസ്തികയുെട 20% ഒഴിവുകൾ

ക����ർ അസി��, �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി�� എ�ീ വിഭാഗ�ളിൽ നി�ും 4%

ഒഴിവുകൾ താഴ്� ശ�ളമു� ഓഫീസ് അ�ൻഡ�, അ�ൻഡർ, �റി�ൽ അസി��

��ഗഡ് II/ ��ഗഡ് I, ൈബൻഡർ ��ഗഡ് II/ ��ഗഡ് I, ലിഫ്�് ഓ��റ�ർ/ ലിഫ്�് ഓ��റ�ർ ഹയർ

��ഗഡ്/ ലിഫ്�് സൂ�ർൈവസർ, �റാണി�യാ ഓ��റ�ർ/�റാണി�യാ സൂ�ർൈവസർ ,

�നാ�ം, �മാ��ാർൈസ�ിൾ ഓഡർലി എ�ീ വിഭാഗ�ളിൽ നി�ും തസ്തികമാ�ം

വഴിയുമാണ് നിക�ു�ത്. ഇതുകൂടാെത അസി�� തസ്തികയി�ല�് തസ്തികമാ�ം

വഴി നിയമന�ിന് താത്പര�മി�ാ� ക����ർ അസി��, �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി�� എ�ീ തസ്തികകളിെല ജീവന�ാർ�് അസി�� െ�ടയിനി ആയി ആ

തസ്തികയിൽ ഒഴിവുവരു��ാൾ നിയമനം നൽകു�ു. ഒരു വർഷമാണ് െ�ടയിനിങ്

കാലാവധി എ�ിലും അസി�� െ�ടയിനിമാർ െസ�ൻ ഓഫീസർ ആയി നിയമനം

ലഭി�ു�തുവെര അ�െന തുടരുകയാണ് െച���ത്. െസ�ൻ ഓഫീസറുെട ഓ�രാ

17 ഒഴിവുകളിലും (17-െ� ��ാ�്) ആദ�െ� ഒഴിവ് ക����ർ അസി�� വിഭാഗ�ിൽ

നി�ു� അസി�� െ�ടയിനി�ും ര�ാമെ� ഒഴിവ് �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��

വിഭാഗ�ിൽ നി�ു� അസി�� െ�ടയിനി�ും, �ശഷി�ു� 15 ഒഴിവുകൾ അസി��

െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികയ്�ും ആണ് നീ�ി വയ്�ു�ത്. (അതായത് 1:1:15 എ�
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അനുപാതം). െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികയുെട ഏക�ദശം 12%-��ാളം

തസ്തികയിൽ ഇ�പകാരം തസ്തികമാ� നിയമനം നട�ു�ു.

2. താഴ്� ശ�ളമു� മുകളിൽ സൂചി�ി� ജീവന�ാർ�് െസ�ക��റിയ�് അസി��

തസ്തികയി�ല�ു� തസ്തികമാ� നിയമനം കൂടാെത ക����ർ അസി�� ��ഗഡ് II

തസ്തികയുെട 4%-വും �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി�� തസ്തികയുെട 4%-വും

ഒഴിവുകൾ തസ്തികമാ� നിയമന�ിനായി മാ�ി വ�ി���്.

3. െപാതുഭരണവകു�ിലും ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും ഇ�തരീതിയിൽ

തെ�യാണ് തസ്തികമാ� നിയമന�ൾ നട�ുവരു�ത്. തസ്തികമാ� നിയമനം ഏത്

തസ്തികയി�ല�ാ�ണാ നട�ു�ത് ആ തസ്തികയി�ല�് �നരി��� നിയമന�ിന്

നി�യി�ി��� വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�ത ഉ�ായിരി�ുകയും അതത് തസ്തികകളിൽ

അ�പൂവ്ഡ് െ�പാ�ബഷണർ ആയിരി�ുകയും �വണം എ�തുമാ�തമാണ് തസ്തികമാ�

നിയമന�ിെ� മാനദ�ം. ഇ�ര�ിൽ നിയമനം നൽകു�തിനു മു�് ഈ

വിഭാഗ�ിൽെ�� ജീവന�ാർ�് ഉയർ� ഉ�രവാദി�ം ഏെ�ടു�ു�തിനു�

കാര��ശഷി ഉ��ാ എ� കാര�ം ഒരു തല�ിലും പരി�ശാധി�ു�തിന് വ�വ�യി�.

സീനി�യാറി�ി അടി�ാന�ിൽ തസ്തികമാ� നിയമന�ൾ നൽകു� രീതിയാണ്

തുടർ�ുവരു�ത്.

4. ജന�ൾ�് കാര��മവും സുതാര�വും കാലവിളംബം ഇ�ാ�തുമായ �സവനം

ലഭ�മാ�ു�തിനായി�ാണ് സം�ാന ഭരണ നിർ�ഹണ�ിെ� ഏ�വും ഉയർ�

�ാന�ു�തും സം�ാനസർ�ാരിെ� എ�ാ അധികാര�ള�ം

�ക��ീകരി�െ��ി���തുമായ െസ�ക��റിയ�ിൽ ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ

ഉൾ�െട സമ�ഗമായ പരിഷ്കരണ നടപടികൾ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െചയ്തി���ത്. ഈ പരിഷ്കരണ നടപടികൾ അതിെ� ഫല�പാപ്തി

ൈകവരി�ണെമ�ിൽ ജീവന�ാരുെട �പവർ�ന�ശഷിയും ൈവദ��വും െതാഴിൽ

ൈനപുണ�വും തദനുസൃതമായി വർ�ി�ി���തായി���്. താരത�മ�ന ഉ�ത

നിലവാര�ിലു� പരീ�യിൽ വിജയം �നടിയവർ�ാണ് അസി�� തസ്തികയിൽ

�നരി�് നിയമനം ലഭി�ു�ത്. ക����ർ അസി��, �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��,

താഴ്� ശ�ള�ിൽ �ജാലി െച��� ജീവന�ാർ എ�ീ വിഭാഗ�ിൽെ�� എ�ാ�പരും

അവർ�ു� വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�തയുെട അടി�ാന�ിൽ െസ�ക��റിയ�് അസി��

തസ്തികയി�ല�് �കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ നട�ു� പരീ�യിൽ

പെ�ടു�ു�ുെ��ിലും അതിൽ വിജയി�ാനാകാെത വരിക�യാ താഴ്� നിലയിലു�

റാ�് ലഭി�ുക�യാ െച���തു മൂലമാണ് െസ�ക��റിയ�് അസി��ായി �നരി�്

നിയമനം ലഭി�ാ�ത്. അതായത് ഈ നിയമന�ിനാവശ�മായ മികവ് അവർ�ി�

എ�ുകാണാം. ഇ�പകാരം ഈ പരീ�യിൽ ര�ും മൂ�ും വ�ം പെ�ടു�ി��ം നിയമനം

ലഭി�ു� നിലയിലു� റാ�് കര�മാ�ാൻ കഴിയാ� ഇ�രം ജീവന�ാെരയാണ്

താഴ്� തസ്തികകളിൽ നിയമനം ലഭി� �ശഷം മ�ു യാെതാരു തര�ിലു�

മൂല�നിർ�യവും നട�ാെത വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�തയുെട മാ�തം അടി�ാന�ിൽ

തസ്തികമാ�ം വഴി അസി��ായും അസി�� െ�ടയിനിയായും നിയമി�ു�ത്. ക����ർ

അസി��, �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി�� എ�ീ തസ്തികകള�െട ര�ാം ��ഗഡി�ല�്
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�കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ നട�ു� പരീ�യിലൂെട �നരി��� നിയമനം

ലഭി�ു�തിനു� മികവി�ാ� ഉ�ദ�ാഗാർ�ികെളയാണ് അവർ താഴ്� തസ്തികയിൽ

നിയമനം �നടിയ �ശഷം ഒരു തര�ിലു� മൂല�നിർ�യവും നട�ാെത വിദ�ാഭ�ാസ

�യാഗ�ത മാ�തം പരിഗണി�് ക����ർ അസി�� ��ഗഡ് II/ �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ

അസി�� (��ഗഡ് II) തസ്തികയി�ല�് തസ്തികമാ�ം വഴി നിയമനം നൽകു�ത്.

െസ�ക��റിയ�് അസി�� തസ്തികയുെട 24% ആണ് തസ്തികമാ� നിയമന�ിനായി

മാ�ി വയ്�ു�ത്. അതു�പാെല െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികയുെട 12% ഒഴിവുകള�ം

തസ്തികമാ� നിയമന�ിനായി നീ�ിവയ്�ു�ു�്.

5. െസ�ക��റിയ�ിൽ നട�ിലാ�ു�തിനായി ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െചയ്തി��� വിവിധ നടപടികളിൽ ഉ�ദ�ാഗ�രുെട കാര��ശഷി വികസി�ി���തിെ�

ആവശ�കത �പ�ത�കം പരാമർശി�ുകയും അതിനു� വ��മായ ശുപാർശ

നൽകുകയും െചയ്തി���്. വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�തയുെട അടി�ാന�ിൽ മാ�തമു�

വലിയ�താതിലു� തസ്തികമാ� നിയമനവും ആ�ശിതനിയമനവും മൂലം

െസ�ക��റിയ�ിൽ വിവിധ തല�ളിൽ ഉ�ദ�ാഗ�ർ നിർ�ഹി�ു� ചുമതലകളിൽ

ഗുണപരമായ �ശാഷണം സംഭവി�ി���് എ�ു കാണാൻ കഴിയും. െ�പാ�മാഷൻ മു�ഖന

നിയമനം നട�ു��ാഴ�ം ഒ��ാ ര��ാ ഘ��ളിൽ ഉ�ദ�ാഗ�രുെട കാര��ശഷി

പരീ� നട�ി�െ� വിലയിരു���തായി���്. അ�ാര��ിൽ ഈ സമിതി�ു�

അഭി�പായം �പ�ത�കം �ചർ�ി���്. �മൽ വിവരി� സാഹചര��ളിൽ താെഴ�റയു�

നിർ��ശ�ൾ സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ�ു�തിനായി സമിതി സർ�ാരിെ�

പരിഗണനയ്�ായി സമർ�ി�ു�ു.

1. െസ�ക��റിയ�ിെല എ�ാ തസ്തികമാ� നിയമന�ൾ�ും �കരള പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷൻ മുഖാ�ിരം നട�ു� സ���ബിലി�ി െട�ിെല വിജയം

വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�ത കൂടാെതയു� ഒരു വ�വ�യായി �കരള െസ�ക��റിയ�്

സ�ബാർഡി�ന�് സർ�ീസസ് സ്െപഷ�ൽ റൂളിൽ ഉൾെ�ടു�ുക.

2. െസ�ക��റിയ�് അസി�� തസ്തികയി�ലയ്�് ആ�ശിതനിയമനം, സ്�പാർട്സ്

�ക�ാ�, എ�ിവ മുഖാ�ിരം നിയമനം ലഭി�ു�വർ�് അടു� െ�പാ�മാഷൻ

തസ്തികയായ സീനിയർ ��ഗഡ് അസി�� തസ്തികയി�ല�് നിയമനം

ലഭി�ു�തിന് വകു�ുതല പരീ� (Departmental Test) യിെല വിജയം കൂടാെത

സർ�ാർ നി�യി�ു� ഒരു �യാഗ�താ പരീ�കൂടി വിജയി�ിരി�ണം എ�

വ�വ� �കരള െസ�ക��റിയ�് സ�ബാർഡി�ന�് സർ�ീസസ് സ്െപഷ�ൽ റൂളിൽ

ഉൾെ�ടു�ുക. ഈ പരീ� നട�ു�തിനായി ഓ�രാ വർഷവും വ�ത�സ്തമായ

ഏെത�ിലും എംപാനൽഡ് ഏജൻസി�യയും ചുമതലെ�ടു�ുക.

6. െസ�ക��റിയ�് അസി�� തസ്തികയി�ല�് െതരെ�ടു�ിന് പ�ിക്

സർവീസ് ക�ീഷൻ മു�ഖന �പ�ത�ക റി�കൂ�്െമ� നട�ു�ത് സംബ�ി�്.
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െസ�ക��റിയ�്, പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ, ���് ഓഡി�് ഡി�ാർ�്െമ�, നിയമസഭാ

െസ�ക�റി�യ�്, അഡ����് ജനറൽ ഓഫീസ്, വിജിലൻസ് ൈ�ടബ��ണൽ

എ�ിവിട�ളി�ല�് അസി�� തസ്തികയിൽ നിയമനം നട�ു�തിന് ബിരുദം

വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�തയായി നി�യി�് ഉ�ദ�ാഗാർ�ികളിൽ നി�ും അ�പ� �ണി�്

�പാഥമിക/െമയിൻ പരീ�കൾ നട�ി അഭിമുഖവും കഴി�് ഉ�ദ�ാഗാർ�ികെള

െതരെ�ടു�ു� രീതിയാണ് ഇ��ാൾ അവലംബി�� വരു�ത്. എ�ാൽ,

െസ�ക��റിയ�ിെല അസി�� �ജാലിയുെട സ�ഭാവം അസി�� തസ്തികയു�

സമാനമായ മ�് സർ�ാർ വകു�ുകളിൽ നി�് വളെര വ�ത�സ്തമാണ്. ഇതര

വകു�ുകളിൽ �ജാലി ലഭി�ു� അസി���മാർ അവർ ഉ�ത തസ്തികകളിൽ

എ�ിയാൽ �പാലും ഒ�ര രീതിയിലു� ഫയലുകളാണ് ൈകകാര�ം െച���ത്.

ഉദാഹരണമായി പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ മുഖ�മായും വിവിധ തസ്തികകളി�ല�്

ഉ�ദ�ാഗാർ�ികെള െതരെ�ടു�ു�തിനു� പരീ�, ഡി�ാർ�്െമ� പരീ�കൾ

എ�ി�െനയു� പരീ� സംബ�മായ �ജാലികൾ മാ�തവും അഡ����് ജനറൽ

ഓഫീസിെല അസി���മാർ മുതൽ മുകളി�ല�ു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ നിയമവുമായി

ബ�െ�� ഫയലുകൾ മാ�തവും ���് ഓഡി�ിൽ നിയമിതരാകു� ഉ�ദ�ാഗാർ�ികൾ

ഓഡി�് പരി�ശാധനയുമായി ബ�െ�� ഫയലുകള�ം മാ�തമാണ് ൈകകാര�ം െച���ി

വരു�ത്. എ�ാൽ െസ�ക��റിയ�് അസി���മാർ സർ�ീസിെല തുട�ം മുതൽ ഉയർ�

ഉ�ദ�ാഗ�രായി െ�പാ�മാഷൻ ലഭി�ു�ത് വെരയു� ദീർഘമായ കാലയളവിൽ വിവിധ

വകു�ുകളിൽ വിവിധ വിഷയ�ളാണ് ൈകകാര�ം െച���തും ഫയലുകളിൽ

തീരുമാനം എടു�ുവാൻ നടപടി സ�ീകരി�ു�തും. സർ�ാരിെ� നയപരവും

ഭരണപരമായി ഏെറ �പാധാന�മു� വിവിധ വിഷയ�ള�ം ഇവർ ൈകകാര�ം െച���ു.

ഇതിന് ഉയർ� തല�ിലു� ൈനപുണ�വും അറിവും ആവശ�മാണ്.

2. നാലാമത് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ അതിെ� പതിമൂ�ാമത് റി��ാർ�ിൽ

െസ�ക��റിയ�ിെല ഭരണപരിഷ്കാരവുമായി ബ�െ�� ശുപാർശകൾ സമർ�ി�ി���്.

അവയിൽ �പധാനെ��വ താെഴ പറയു�ു. െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ നി�ും

അ�ർ െസ�ക�റി തല�ി�ല�ു� ഉ�ദ�ാഗ�യ��ിനും അഡീഷണൽ

െസ�ക�റിയിൽ നി�ും സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി തല�ി�ല�ു� ഉ�ദ�ാഗ�യ��ിനും

പി.എസ്.സി മു�ഖനയു� ഒരു പരീ� നട�ണം. അ�താെടാ�ം, െഡപ���ി െസ�ക�റി

തലം മുതൽ ഉയർ� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ആസൂ�തണം, ഭരണ പരിഷ്കാരം, ഭരണം,

നയപരമായ നട�ി�് എ�ി�െന വിവിധ വിഷയ�ളിൽ സ്െപഷ�ൈല�സഷനു�

അവസരവും ഉ�ാകണെമ�് ക�ീഷൻ നിർ��ശി�ി���്. ഇ�ര�ിൽ ഒരു പരീ�ാ

വിജയ�മാ സ്െപഷ�ൈല�സഷൻ സംവിധാന�മാ മ�് ഓഫീസുകളി�ല�് നിർ��ശി�ി�ി�

എ�ത് വളെര �ശ��യമായ ഒരു സംഗതിയാണ്. അ�താെടാ�ം െസ�ക��റിയ�്

അസി�� തസ്തിക മ�ു തസ്തികകളിൽ നി�ും എ�ത��ാളം

വിഭി�മായിരി�ു�ുെവ�ും എ�തമാ�തം �പാധാന�മാണ് ഈ തസ്തികയ്�്

നൽ�ക�ത് എ�ും ക�ീഷെ� ശുപാർശ െവളിെ�ടു�ു�ു. ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്

വിശാലമായ അറിവും ൈവദഗ്ധ�വും ഉ�ായിരി�ണം, കൂടുതൽ സ�ീർ�മായ

�ജാലികൾ ൈകകാര�ം െച�ാൻ അവർ�് കഴിയണം. ഈ �ാന�ൾ�് ആവശ�മായ

ൈവദഗ്ധ�വും അറിവും വിലയിരു�ു�തിന് രൂപകൽ�ന െചയ്തി��� ഒരു �പ�ത�ക
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�യാഗ�താ പരീ� ഇതിന് ആവശ�മാണ്. ഈ കാരണ�ൾ കൂടാെത, െസ�ക��റിയ�്

സർ�ാരിെ� അധികാര �ക��മാെണ� വസ്തുത കൂടിയു�്. മ�് എ�ാ സർ�ാർ

വകു�ുകള�െടയും ഭരണപരമായ �മൽ�നാ�വും െസ�ക��റിയ�് ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

ഔ�ദ�ാഗിക കൃത�നിർവഹണ�ിൽെ�ടു�ു. ഇ�ാരണ�ളാൽ ഈ തസ്തികയി�ല�്

�യാഗ�രും കഴിവു�വരുമായ ഉ�ദ�ാഗാർ�ികൾ നിയമി�െ��ട�ത്

അത��ാ�പ�ിതമാണ്.

3. െസ�ക��റിയ�് അസി���മാരുെട എക് സ് ��സീവ് റി�കൂ�് െമ� െസ�ക��റിയ�ിെല

�സവന�ിെ� ഗുണനിലവാരം െമ�െ�ടു�ു�തിനു� ഒരു ന�

ചുവടുവയ് �ായിരി�ുെമ�ും മികവിെ� സംസ്കാരം വളർ�ിെയടു�ാൻ

സഹായി�ുെമ�ും ഈ സമിതി വിശ�സി�ു�ു. െതരെ�ടു�െ�ടു�

ഉ�ദ�ാഗാർ�ികൾ�് വിവിധ വിഷയ�ൾ വിശകലനം െച�ാനു� പരിശീലനവും

ൈവദഗ്ധ�വും ആവശ�മാണ്, അത് െപാതുവായ റി�കൂ�് െമ� �പ�കിയകളിൽ

എ�ായ്��ാഴ�ം ലഭ�മ�. വിവിധ വകു�ുകള�െട �പവർ�ന�ിന് �മൽ�നാ�ം

വഹി�ുവാനും സർ�ാരിെ� നയപരമായ തീരുമാന�ൾ�് സഹായമാകാനും

െസ�ക��റിയ�ിന് കഴിയുെമ�് ഉറ�ാ�ാൻ എക്സ്��സീവ് റി�കൂ�്െമ� സഹായി�ും.

4. �മൽ വിവരി� സാഹചര��ളിൽ െസ�ക��റിയ�് അസി���മാരുെട എക് സ് ��സീവ്

റി�കൂ�് െമ� ആവശ�മാെണ�ും അതിനായി സർ�ാർ തല�ിൽ തീരുമാനെമടു�്

�കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷനുമായി ചർ� െചയ്ത് നിയമന�ിനു� അടു�

പരീ� മുതൽ ഈ രീതി അവലംബി�ു�തിന് സമീപഭാവിയിൽ നടപടി

സ�ീകരി�ണെമ�ും ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

7. െപാതുഭരണ (െപാ�ി�ി�ൽ) വകു�് െപാതുഭരണ (��പാ��ാ�കാൾ) വകു�്

എ�് നാമകരണം െച��ക.

�കരള സർ�ാരിൽ �പ�ത�ക ��പാ��ാ��ാൾ വകു�ി�. ഒരു ��പാ��ാ��ാൾ വകു�ിെ�

ചുമതലകൾ സാധാരണയായി െപാതുഭരണ (െപാളി�ി�ൽ) വകു�ാണ് ൈകകാര�ം

െച���ത്.

2. ചീഫ് െസ�ക�റിയാണ് �കരള സം�ാന�ിെ� ��പാ��ാ��ാൾ ചീഫ്.

അ��ഹ�ിെ�യും ചീഫ് ��പാ��ാ��ാൾ ഓഫീസറായ െപാതുഭരണ വകു�്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിയുെടയും �മൽ�നാ��ിൽ ���് ��പാ��ാ�കാൾ

ഓഫീസർ, അഡീഷണൽ ���് ��പാ��ാ�കാൾ ഓഫീസർ, അസി�� ��പാ��ാ�കാൾ

ഓഫീസർ എ�ിവരും ഒരു െസ�ൻ ഓഫീസറുെട നിയ��ണ�ിൽ ഒരു വകു�ും

�പവർ�ി�ു�ു. െപാതുഭരണ (െപാളി�ി�ൽ) വകു�് െപാതുവായി ഇനി�റയു�

ഉ�രവാദി��ൾ നിർവഹി�ു�ു :

● �ദശീയ ദിന ആ�ഘാഷ�ള�െട സംഘാടനം നിർവഹി�ുക.
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● രാ��പതി, ഉപരാ��പതി, �പധാനമ��ി തുട�ിയവരുെട സം�ാന

സ�ർശന�ള�െട �പമുഖ സംഘാടകരാകുക.

● വി�ദശ രാ���ലവ�ാർ സം�ാനം സ�ർശി�ു��ാൾ �വ� �കമീകരണ�ൾ

ഏർെ�ടു�ുക.

● സം�ാന ഔ�ദ�ാഗിക ചട�ുകളിൽ പാലി��� മുൻഗണനാ�കമം

തീരുമാനി�ുക.

● സം�ാന�് സ�ർശനം നട�ു� �ക��മ��ിമാർ, മ�ു സം�ാന�ളിൽ

നി�ുമു� മുഖ�മ��ിമാർ, മ��ിമാർ, ഉ�ത ഉ�ദ�ാഗ�ർ

എ�ിവരുൾെ�െടയു� അതിഥികൾ�ായി യാ�ത, ഗതാഗതം, താമസ

സൗകര��ൾ എ�ിവ ത�ാറാ�ുക, അജ�കൾ ആസൂ�തണം െച��ക,

അവരുെട സ�ർശന�ൾ�ു� െഷഡ��ള�കൾ ഉ�ാ�ുക.

● സം�ാന�് �പവർ�ി�ു� മ�ു രാജ��ള�െട നയത�� ഓഫീസുകള�മായി

ബ�െ�� കാര��ൾ.

● സം�ാനെ� സ�ർശകരുെടയും അതിഥികള�െടയും താമസസൗകര��ൾ�്

�മൽ�നാ�ം വഹി�ുക.

● എ�ാ ഔ�ദ�ാഗിക ചട�ുകള�ം സുഗമമായി സംഘടി�ി�ു�തിന് ആവശ�മായ

നിർ��ശ�ൾ നൽകുക. ഇ�ാര�ം ഉറ�ാ�ാൻ മ�് സർ�ാർ വകു�ുകള�മായി

�ചർ�് �പവർ�ി�ുക.

3. ��പാ��ാ�കാള�മായി ബ�െ�� �മൽ�റ� എ�ാ �ജാലികള�ം െച��� വകു�ിെ�

ഔ�ദ�ാഗിക നാമം ‘െപാതുഭരണ (െപാളി�ി�ൽ) വകു�്’ എ�തിന് പകരം മ�്

സം�ാന�ളി�ലതു �പാെല െപാതുഭരണ (��പാ��ാ��ാൾ) വകു�് എ�് �ഭദഗതി

െച���ത് ഉചിതമായിരി�ും എ�് ഈ ക�ി�ി കരുതു�ു. ഇ�ാര�ം പരി�ശാധി�്

�ടനടി നടപടി സ�ീകരി�ണെമ�് ക�ി�ി ശുപാർശ െച���ു.

8. ഒരു വകു�ിെന �പതിനിധീകരി�് �യാഗ��ിൽ പെ�ടു�ു�തിനായി

നി�യാഗി�െ�ടു� ��ദ�ാഗ�െ� പദവിയിെല വ��ത.

മുഖ�മ��ി, മ��ിമാർ, ചീഫ് െസ�ക�റി, അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിമാർ, �പിൻസി�ൽ

െസ�ക�റിമാർ, െസ�ക�റിമാർ എ�ിവർ നട�ു� �യാഗ�ളിൽ പെ�ടു�ാൻ ഒരു

വകു�ിെ� �പതിനിധിയായി െഡപ���ി െസ�ക�റി റാ�ി�ലാ അതിനു മുകളിലു� റാ�ി�ലാ

ഉ� ഉ�ദ�ാഗ�െര മാ�ത�മ നി�യാഗി�ാൻ പാടു��. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് �പകാരം

െസ�ക�റിയുെട നിർ�ചന�ിൽ െഡപ���ി െസ�ക�റി മുതൽ ഉയർ� റാ�ിലു� വിവിധ

ഉ�ദ�ാഗ�െരയാണ് ഉൾെ�ടു�ിയി���ത്. �യാഗ�ളിൽ പെ�ടു�ു��ാൾ ഈ

ഉ�ദ�ാഗ�ർ ബ�െ�� വിഷയ�ിൽ അവരുെട വകു�ിെ� അഭി�പായം

ആധികാരികമായി �രഖെ�ടു�ാൻ �പാപ്തിയു�വരും ആയിരി���തു�്. ഇ�രം
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�യാഗ�ൾ�ു �ശഷം വീ�ും ഫയലുകൾ ഔപചാരികമായി വകു�ുകള�െട

അഭി�പായ�ിനായി അയയ്�ു�ത് കാലതാമസം വരു�ുകയും

�യാഗതീരുമാന�ിെല നടപടികൾ ൈവകി�ി�ുകയും െച��ം. ആയതിനാൽ ഉ�ത

തല �യാഗ�ളിൽ വകു�ിെന �പതിനിധീകരി�് പെ�ടു��� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട പദവി

െഡപ���ി െസ�ക�റിയിൽ കുറയാെതയാകണെമ�് നിഷ്കർഷി�ുകയും

ഇതിനാവശ�മായ നിർ��ശ�ൾ ബ�െ�� ച��ളിൽ വരു�ുകയും �ടനടി നടപടികൾ

സ�ീകരി�ുകയും െച���താെണ�് ക�ി�ി ശുപാർശ െച���ു.

9. ഭരണം കൂടുതൽ ജനസൗഹൃദം ആകു�തിന്, വകു�ുക��െട �പവർ�നം

വിലയിരു�ണം.

ഭരണ നവീകരണ�ിെ� ഭാഗമായി കൂടുതൽ കാര��മവും ഫല�പദവുമായ ഒരു

സംവിധാനമാണ് നട�ിലാ���ത്. െപാതുജന�ൾ�് �സവന�ൾ കാര��മമായും

�വഗ�ിലും എ�ി�ാൻ ഉതകു� ഒരു സംവിധാനമാണ് �കരള�ിൽ

നിലനിർ���ത്.

ഭരണനവീകരണം ജന�ള�െട ആവശ��ളിൽ കൂടുതൽ �ശ� �ക��ീകരി�ുകയും

�സവന�ൾ സമയബ�ിതവും കാര��മവുമായ രീതിയിൽ വിതരണം

െച���ുെ��് ഉറ�ാ�ാൻ �പവർ�ി�ുകയും �വണം. സുതാര�തയും

ഉ�രവാദി�വും വർധി�ി�ുക, നടപടി�കമ�ൾ ലഘൂകരി�ുക, കാര��മത

െമ�െ�ടു�ു�തിന് സാ��തിക വിദ� ഉപ�യാഗി�ുക എ�ി�െനയു� നിരവധി

നടപടികളിലൂെട ഇത് ൈകവരി�ാനാകും. ഇ�പകാരം കൂടുതൽ കാര��മവും

വി�ക��ീകൃതവുമായ �സവന ഘടന സൃ�ി�ാൻ കഴിയും എ�് കരുതു�ു.

ജന�ള�െട ആവശ��ൾ നിറ�വ�ു�ുെ��് ഉറ�ാ�ാൻ ഓ�രാ വകു�ിെ�യും

�പവർ�നമികവ് പതിവായി വിലയിരു���തും സർ�വകൾ, പൗര�ാരിൽ നി�ു�

ഫീഡ് ബാ�്, �പവർ�നമികവിെ� സൂചക�ൾ എ�ി�െന വിവിധ രീതികളിലൂെട ഇത്

�പ�യാഗതല�ിൽ എ�ി�ാവു�തുമാണ്.

സർ�ാർ �സവന�ൾ�ായി വിവിധ വകു�ുകൾ �കമീകരി�ി��� ഏകജാലക

സംവിധാനം, പൗര�ാർ ഈ സംവിധാനം ഉപ�യാഗി�ു� �താത്, അവരുെട

അ�പ�കള�െട നില എ�ിവ ഓൺൈലനായി അറിയാനും �ടാ�് െച�ാനും കഴിയണം.

ഓ�രാ ഡി�ാർ��െമ��ം അവരുെട �പവർ�ന�െള കുറി�് കൃത�മായ ഒരു

വിലയിരു�ൽ നട�ണം. ഈ വിലയിരു�ലിൽ വകു�ിെ� ല���ൾ, �പകടനം

എ�ിവയുെട വിശകലനം ഉൾെ�ടു�ണം. മൂല�നിർ�യം െമ�െ�ടു�ാനു�

�മഖലകള�ം കെ��ണം.

വകു�ിെ� ഉപ�ഭാ�ാ�ൾ ത�ൾ�് ലഭി�ു� �സവന�ളിൽ എ�ത��ാളം

സംതൃപ്തരാണ്? വകു�് അതിെ� �സവന�ൾ എ�ത �വഗ�ിൽ നൽകു�ു?

വകു�ിെ� �സവന�ൾ എ�ത��ാളം കൃത�മാണ്? വകു�് അതിെ� �സവന�ൾ
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എ�ത��ാളം കാര��മമായി നൽകു�ു? ബാധകമായ നിയമ�ള�ം ച��ള�ം

ജനസൗഹൃദമായി വകു�് എ�ത ന�ായി പാലി�ു�ു? - �പസ്തുത റി��ാർ�ിൽ

�മൽ�റ� ഘടക�ൾ ഉൾെ�ടു�ാവു�താണ്.

ഇ��ാൾ നൽകിവരു� ഭരണ റി��ാർ��കൾ�് ഉപരിയായി ഓ�രാ ര�ുവർഷവും

കൂടു��ാൾ ഓ�രാ വകു�ും അവരുെട �പവർ�ന�ൾ വിലയിരു�ി �പാരായ്മകൾ

പരിഹരി�് കൂടുതൽ കാര��മത വർ�ി�ി���താണ്.

ഭരണ നവീകരണ�ിെ� ഭാഗമായി കാര��മത, ഫല�പാപ്തി, സുതാര�ത,

ഉ�രവാദി�ം എ�ിവ ഉൾെ�െട നിരവധി �ന��ൾ�് ഈ വിലയിരു�ൽ

സഹായി�ും. �പവർ�നം പതിവായി വിലയിരു�ു�തിലൂെട, വകു�ുകൾ�് ഈ

�മഖലകളിൽ എ�ത��ാളം പു�രാഗതി ൈകവരി�ാനായി��െ��ും

ഉപ�ഭാ�ാ�ള�െട ആവശ��ൾ നിറ�വ�ാൻ കഴിയു�ുെ��ും ഉറ�ാ�ാൻ

സാധി�ു�താണ്.

10. പരമാവധി എ�ം വ�ാവസായിക യൂണി�ുകൾ �ാപി�ു�തിനും

വിജയകരമായി �പവർ�ി�ു�തിനുമു� സഹായം നൽകു� ത��ശ

�ാപന�ൾ�് ��പാ�ാഹനം നൽകു�ത് സംബ�ി�്.

ശ�ളപരിഷ്കരണ ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല അധികാര വി�ക��ീകരണ�ിനു�

നിർ��ശവുമായി ബ�െ��് ത��ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ�് കൂടുതൽ അധികാരം

നൽകു� വിഷയം പരി�ശാധി�ു� സമയ�് ഈ സമിതി�് �ശ��യമായി �താ�ിയ

ഒരു നിർ��ശമാണ് ഇത്. �കരള�ിെ� നി��പരംഗ�് �കിയാ�കമായ ഫല�ൾ

സൃ�ി�ാൻ ഉതകു� ഈ നിർ��ശം സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ�ാവു� നടപടികളിൽ

ഉൾെ�ടു�ു�ു.

സം�ാനെ� വ�വസായ�െള ��പാ�ാഹി�ി�ു�തിനായി പുതു�ിയ വ�വസായ

നയം �പഖ�ാപി�ത് ഉൾ�െട �കരള സർ�ാർ നിരവധി നടപടികൾ സ�ീകരി�ി���്. ഇതിൽ

ഉൾെ�ടു�വ:

● ഈസ് ഓഫ് ഡൂയിംഗ് ബിസിന�്: �കരള�ിൽ ബിസിന�് (സംരംഭകത�ം)

ആരംഭി�ു�തും �പവർ�ി�ു�തും എള��മാ�ു�തിന് ബിസിന�ുകെള

നിയ��ി�ു� നിയമ�ളിലും ച��ളിലും സർ�ാർ നിരവധി മാ��ൾ

വരു�ിയി���്. ആവശ�മായ ൈലസൻസുകള�െടയും െപർമി�ുകള�െടയും

എ�ം കുറയ്�ുക, അംഗീകാര �പ�കിയ കാര��മമാ�ുക, ഭൂമിയും

ധനസഹായവും ലഭ�മാ�ു�ത് എള��മാ�ുക എ�ിവ ഈ മാ��ളിൽ

ഉൾെ�ടു�ു.

● KSWIFT: �കരള�ിൽ ആരംഭി�ു�തിനും �പവർ�ി�ു�തിനും ആവശ�മായ

അംഗീകാര�ള�ം െപർമി�ുകള�ം �നടു�തിന് ബിസിനസുകെള

സഹായി�ു�തിനായി സ�ീകരി� ഏകജാലക സംവിധാനമാണ് KSWIFT.
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ബിസിന�ുകൾ�് ആവശ�മായ അംഗീകാര�ൾ ലഭി�ു�ത് ഈ സംവിധാനം

വഴി എള��വും �വഗ�ിലുമാ�ിയിരി�ു�ു.

● വിവിധ വകു�ുകൾ ൈകകാര�ം െചയ്തിരു� എ�ഴാളം നിയമ�ൾ

ഏ�കാപി�ി��െകാ�് �കരള�ിെല വ�വസായ�ൾ

��പാ�ാഹി�ി�ു�തിനായി ഒരു �പ�ത�ക നിയമ നിർ�ാണം നട�ിയി���്.

ഈ നിയമം വ�വസായ�ൾ�് നികുതിയിളവുകൾ, സബ് സിഡികൾ, ഭൂമി,

�ഗാ��കൾ എ�ിവ ഉൾെ�െട നിരവധി ��പാ�ാഹന�ൾ നൽകു�ു.

ത��ശ �ാപന �മഖലയിൽ പരമാവധി വ�വസായ യൂണി�ുകൾ �ാപി�ു�തിന്

നടപടി�കമ�ൾ സുഗമമാ�ു� ത��ശ �ാപന�ൾ�് �പ�ത�ക ഇൻെസ��വ് /

അവാർഡ് �പഖ�ാപി�ണെമ�ാണ് ഈ ക�ി�ിയുെട അഭി�പായം. ത��ശ�ാപന�െള

അവരുെട �പ�ദശ�ളിൽ കാര��മവും ഫല�പദവുമായ രീതിയിൽ വ�വസായ�ൾ

ആരംഭി�ു�തിന് ��പാ�ാഹി�ി�ുക എ�താണ് ഇതിെ� ല��ം. ഇത്

െതാഴിലവസര�ൾ സൃ�ി�ു�തിനും സാ��ിക വളർ�യ്�ും ഈ �മഖലകളിെല

ജീവിത നിലവാരം െമ�െ�ടു�ു�തിനും സഹായി�ും. പരമാവധി എ�ം വ�ാവസായിക

യൂണി�ുകള�� ത��ശ �ാപന�ൾ�ു നൽകാവു� നിർ��ശിത ��പാ�ാഹന�ൾ

താെഴ�റയു�വയാണ്:

● പരമാവധി എ�ം വ�വസായ യൂണി�ുകള�� ത��ശ �ാപന�ൾ�് സർ�ാർ

�ഗാ��കൾ/ധനസഹായം നൽകു� വിഷയം പരി�ശാധി���താണ്. ത��ശ

�ാപന �മഖലയിൽ �പവർ�ന�ിലു� വ�വസായ യൂണി�ുകള�െട എ�െ�

അടി�ാനമാ�ിയായിരി�ണം �ഗാ��െ� തുക.

● �പവർ�ന�മമായ വ�ാവസായിക യൂണി�ുകള�� �പ�ദശ�ളിൽ �റാഡ്,

ജലവിതരണം, ൈവദ��തി വിതരണം തുട�ിയ അടി�ാന സൗകര��ള�െട

വികസന�ിന് ത��ശ �ാപന�ൾ�് സർ�ാർ സബ് സിഡി നൽകു� വിഷയം

പരി�ശാധി���താണ്.

ത�ള�െട ത��ശസ�യംഭരണ പരിധിയിെല വ�വസായ�ൾ

��പാ�ാഹി�ി�ു�തിനും അവെര സഹായി�ു�തിനും സാ��തിക

പി�ുണയും പരിശീലനവും �പാലു� മ�് തര�ിലു� സഹായ�ള�ം നൽകു�

ത��ശ �ാപന�ൾ�് ഇൻെസ��വ് നൽകുക.

11. െമഡിെസ�് പ�തിയുെട കവ�റജ് വർ�ി�ി�ാനു� നടപടി.

െമഡിെസ�് പ�തിയിൽ കൂടുതൽ ഇൻഷുറൻസ് കവ�റജ് കി���തിനായി �പീമിയം

തുക വർ�ി�ി�ു� കാര�ം സർ�ാർ വർ�ി�ി���താണ്. ഓ�രാ മാസവും

ശ�ള�ിൽ നി��ാ െപൻഷനിൽ നി��ാ തുക �നരി�് ഈടാ�ു�തിനു� സംവിധാനം

ഒരു�ണം. ര��ാ മൂ��ാ �ാബുകൾ നി�യി��െകാ�് �വണം കവ�റജും �പീമിയവും

വർ�ി�ി���ത്. ഇത് അഡീഷണൽ കവ�റജ് ആയിരി���തും ഓപ്ഷണൽ
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ആയിരി���തുമാണ്. അഡീഷണൽ കവ�റജ് യാെതാരു കാരണവശാലും

നിർബ�ിതമാ�ാൻ പാടി�. െമഡിെസ�് പ�തി ഇ�ര�ി�ല�് മാ�ം വരു�ി

നട�ാ�ു� കാര�ം സർ�ാർ പരിഗണി���താണ്.

12. െസ�ക��റിയ�ിെല പരിഷ്കരണ നടപടികൾ നട�ാ�ു�തിനു�

സംവിധാനം.

െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണവുമായി ബ�െ��് ഈ റി��ാർ�ിൽ നൽകിയി��� വിവിധ

ശുപാർശകൾ ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട �മൽ�നാ��ിലും �നരി��� നിയ��ണ�ിലും

ഒരു െസൽ രൂപീകരി��െകാ�് സമയബ�ിതമായി നട�ാ�ു�തിനായി നടപടികൾ

സ�ീകരി�ണെമ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

13. വകു�ുതലവ�ാരുെട നിയമന�ിനു� വ�വ�കൾ

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിെല ച�ം 34(1)(iii) �പകാരം വകു�ുതലവ�ാരുെട നിയമനം

സംബ�ി�് ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ു�തിന് മുൻപ് നിർ��ശ�ൾ മുഖ�മ��ി�്

ചം�കമണം െച���താണ് എ�് വ�വ� െചയ്തി���്. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിെല

ര�ാം പ�ികയിെല ഇനം 23 അനുസരി�് വകു�ുതലവ�ാരു�ടത് ഉൾ�െട �പതിമാസം

12600/- രൂപയ്�ുമുകളിൽ മിനിമം ശ�ളം വരു� ശ�ള സ്െകയിലുകളിലു� എ�ാ

തസ്തികകള�ം സൃ�ി�ു�തിന് മ��ിസഭയുെട അനുമതി ആവശ�മാണ്. �കരള

ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിെല ഖ�ിക 11(ii)(2)(b), 11(ii)(4) എ�ിവയിൽ

വകു�ുതലവ�ാരുെട നിയമന�ിനായി ഫയൽ ��പാസ�് െചയ്ത് ബ�െ��

വകു�ുമ��ിയുെട / മുഖ�മ��ിയുെട ഉ�രവിന് സമർ�ി���തു സംബ�ി�

നടപടികൾ �പതിപാദി�ു��ാൾ�െ� ഖ�ിക 18A യിൽ ഒരു നി�ിത ശ�ള

സ്െകയിലിനു മുകളിലു� തസ്തികകൾ സൃ�ി�ു�തി�നാ അതി�ല�് നിയമനം

നട�ു�തി�നാ മ��ിസഭാ �യാഗ�ിെ� അനുമതി �ത�ട�താെണ�്

�പതിപാദി�ു�ു. വകു�ുതലവ�ാരുെട നിയമനം സംബ�ി� വ�വ�കൾ �കരളാ

���് ആൻഡ് സ�ബാർഡി�ന�് സർ�ീസ് ച��ളിെല ച�ം 28A യിലും

ഉൾെ�ടു�ിയി���്. മുകളിൽ പറ� വ�വ�കൾ സംബ�ി�് അവ��തകൾ

നിലനിൽ�ു�തായി സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. ആയതിനാൽ വകു�ുതലവ�ാരുെട

നിയമനം സംബ�ി�് വ��മായ വ�വ�കൾ റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ

െകാ�ുവ�ര�താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

14. അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് ഓഫീസർമാരുെടയും ഫിനാൻസ് ഓഫീസർമാരുെടയും

നിയമനം

ൈലൻ ഡി�ാർ�്െമ��കളിലും സർ�ാർ നിയ��ണ�ിലു� �ാപന�ളിലും വിവിധ

റാ�ിലു� ഉ�ദ�ാഗ�െര െസ�ക��റിയ�ിൽ നി�ും അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ്

ഓഫീസർമാരായും ഫിനാൻസ് ഓഫീസർമാരായും നിയമി�ു�ു�്. ജനറൽ സർ�ീസിൽ
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നി�ു� ഉ�ദ�ാഗ�രും ഇ�ര�ിൽ നിയമി�െ�ടു�ു�്. വകു�ുകള�െടയും

�ാപന�ള�െടയും ബഡ്ജ�് വിഹിതം (�ാനും �നാൺ �ാനും)

കണ�ിെലടു�ുെകാ�്, ഒരു നി�ിത തുകയ്�് മുകളിൽ ബഡ്ജ�് വിഹിതമു�

ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കൾ / �മജർ ഡി�ാർ��െമ��കൾ, �ാപന�ൾ എ�ിവയിൽ

മാ�തം അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് ഓഫീസർ (AO), ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ (FO) എ�ീ

തസ്തികകളിൽ �പ�ത�കം ഉ�ദ�ാഗ�െര നിയമി�ുകയും മ�ു� വകു�ുകളിലും

(ൈമനർ ഡി�ാർ�്െമ��കൾ) �ാപന�ളിലും അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ ആൻഡ് ഫിനാൻസ്

ഓഫീസർ (AFO) എ� �പരി�ലാ ഉചിതമായ മെ�ാരു ഉ�ദ�ാഗ��രി�ലാ ഒരു ഉ�ദ�ാഗ�െന

മാ�തം നിയമി�ു� കാര�ം സർ�ാരിന് ആ�ലാചി�ാവു�താണ്.

15. ����ഗ�ഡ് ഫിനാൻസ് ഡിവിഷൻ

െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ ഭരണ വകു�ുകളിൽ ൈകകാര�ം െച��� ജീവന�ാരുെട

�സവനസംബ�മായ കാര��ൾ (Service matters) ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന്

ൈകമാറു�തിന് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ െച��കയും അ�ാര��ിൽ

ഈ സമിതി നിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ുകയും െചയ്തി���്. (ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.3.3.1(i).) ആയതിനാൽ �ക��സർ�ാരിലും മ�ുചില

സം�ാന�ളിലും നിലവിലു�തു�പാെല ധനകാര� വകു�ിൽ നി�ു� ഉ�ദ�ാഗ�െര

നി�യാഗി��െകാ�് �കരളാ സർ�ീസ് റൂൾസുമായി ബ�െ�� വിഷയ�ളിൽ ഉപ�ദശം

നൽകു�തിനായി ആദ�ഘ��ിൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിൽ ഒരു

ഇ���ഗ�ഡ് ഫിനാൻസ് ഡിവിഷൻ രൂപീകരി�ു� കാര�ം സർ�ാരിന്

ആ�ലാചി�ാവു�താണ്. കൂടാെത Core and Allied Principle-െ� അടി�ാന�ിൽ

ഭരണവകു�ുകെള വർ�ീകരി�ുകയും �കാർ െസ�റുകൾ (കാതലായ �മഖലകൾ)

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിമാരുെട ചുമതലയിൽ െകാ�ുവരികയും

െച�ണെമ�ുമു� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ (ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.6) സർ�ാർ അംഗീകരി�് നട�ാ�ു� ഘ��ിൽ

�കാർ െസ�റുകളിലും ഇ�ര�ിൽ ഇ���ഗ�ഡ് ഫിനാൻസ് ഡിവിഷനുകൾ

ആരംഭി�ു� കാര�ം പരി�ശാധി�ാവു�താണ്. ഭരണ വകു�ുകളിൽ ൈകകാര�ം

െച��� വിവിധ വിഷയ�ളിൽ �വഗ�ിൽ തീരുമാനം എടു�ു�തിന് ഇത്

സഹായകരമാകും എ�് സമിതി കരുതു�ു.

16. �-ഓഫീസ് മു�ഖനയു� ഫയൽ ��പാസ�ിങിൽ �ഡ�ാ െസക��രി�ിയും

സി�ം ��പാസസ് �െ��ഗി�ിയും �റ�ുവരു�ു�തിനു� നടപടി.

ഇ-ഓഫീസ് െസ�ക��റിയ�ിെല എ�ാ വകു�ുകളിലും നട�ാ�ി കഴി� സാഹചര��ിൽ

ഫയൽ ��പാസസിംഗ് പൂർണമായും ഇല���ാണിക് �ാ�്�ഫാമിലാണ് നട�ു�ത്.

സം�ാന സർ�ാരിെ� ഭരണ സിരാ�ക��മായ െസ�ക�റി�യ�ിെല ഫയലുകളിൽ

വളെര�യെറ �പാധാന�മു�തും രഹസ� സ�ഭാവ��ാട് കൂടിയതുമായ വിവര�ളാണ്
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ഉൾെ�ാ�ിരി�ു�ത്. ഈ �ഡ� വിവരാവകാശ നിയമ�പകാരം നൽകാവു� നിലയിൽ

എ�ു�ത് വെര സംര�ി�െ��ട�തു�്. നിലവിൽ ഓ�രാ ഉ�ദ�ാഗ�നും ഒരു

�ലാഗിൻ ഐഡിയും പാ�് �വർഡും ഉപ�യാഗി�ാണ് ഇ-ഓഫീസി�ല�് �ലാഗിൻ

െച���ത്. ഈ �ലാഗിൻ ഐഡിയും പാ�് �വർഡും ഉ�രവാദി�െ�� ഉ�ദ�ാഗ�ൻ

തെ� ഉപ�യാഗി���ത് വളെര �പധാനെ�� കാര�മാണ്. അതു�പാെലതെ�യാണ്

�ഡ�ാ െസക��രി�ിയും സി�ം ��പാസസ് ഇെ��ഗി�ിയും. ഏെതാരു സാഹചര��ിലും

�ഡ�ാ�ബീ�് ഉ�ാകാതിരി�ാനും �ഡ�ാ െസക��രി�ി ഉറ�ുവരു�ു�തിനും

ബ�യാെമ�ടിക് ഓെത����ഷൻ ഉൾെ�െടയു� ആധുനിക സാ��തിക സുര�

മാർ��ൾ ഉപ�യാഗി�ു� കാര�ം സർ�ാർ ആ�ലാചി���താണ്
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അ��ായം 12

വിവിധ റി��ാർ��ക�ിെല ശുപാർശക��െട ര���രു�ം

അ��ായം 2

1. വിവിധ ഭരണ വകു�ുകൾ ൈകകാര�ം െച��� എ�ാ�ിഷ്െമ� കാര��െള

സർ�ീസ് കാര��െള�ും എ�ാ�ിഷ്െമ� കാര��െള�ും തരംതിരി�് എ�ാ

വകു�ുകളിലും ഇ��ാൾ ൈകകാര�ം െചയ്തുെകാ�ിരി�ു� സർ�ീസ്

കാര��ൾ പുതു�ിയ അധികാര വിഭജന ഉ�രവിെ� അടി�ാന�ിൽ

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന് ൈകമാ�റ�താെണ�ും സർ�ീസ്

സംബ�മായ കാര��ൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിൽ പരി�ശാധി�്

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് െസ�ക�റി മുഖാ�ിരം ഭരണവകു�ിെ�

െസ�ക�റി��ാ മ��ി��ാ സമർ�ി���താെണ�ും എ�ാ�ിഷ്െമ�

കാര��ളായ ഓഫീസിെ� അടി�ാന സൗകര��ൾ, അനുബ� അടി�ാന

സൗകര��ൾ, വാടക, െപ��ടാൾ, ഓയിൽ, ലൂ�ബി�� (POL) ചാർജുകൾ,

ൈവദ��തി ചാർജ്, െവ��രം, സാധന�ള�ം ഉപകരണ�ള�ം വാ�ുക, �ാൻ,

��പാജ�ുകൾ തുട�ിയവ അതത് ഭരണവകു�ിൽ തെ� പരി�ശാധി�്

തീരുമാനെമടു���താണ് എ�ുമു� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ

ര�് ഘ��ളായി നട�ിലാ�ാവു�താണ്. ആദ�ഘ��ിൽ കൃഷി, ആഭ��രം,

ത��ശ സ�യംഭരണം, ഗതാഗതം എ�ീ നാലുവകു�ുകളിൽ �ടനടി ഈ ശുപാർശ

നട�ിലാ�ാവു�താണ്. ഈ നാലുവകു�ുകളിൽ സർ�ീസ് കാര��ൾ

സംബ�ി� ഫയലുകള�െട എ�ം കെ��ി �ജാലിഭാരം നിർ�യി�്

തദനുസൃതമായി അസി��, എസ്.ഒ ഉൾ�െടയു� െസ�ൻ, അ�ർ െസ�ക�റി

/ െഡപ���ി െസ�ക�റി / �ജായി� െസ�ക�റി/ അഡീഷണൽ െസ�ക�റി എ�ിവെര

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ി�ല�് മാ���താണ്. തുടർ�ു�

മൂ�ുമാസ�ിനു�ിൽ മ�ു� വകു�ുകളിലും ഇ�ര�ിൽ �ജാലിഭാരം

കെ��ി തസ്തികകൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ി�ല�്

മാ���താണ്. ഇതിനായി റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ �ഭദഗതി വരു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.2.3.1(i), �പജ് 20 )

2. നിലവിലു� ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന് �പഴ് സണൽ ആൻഡ് 

എ�് .ആർ വിഭാഗം, പ�ിക് �ഗീവൻസ് ആൻഡ് അഡ്മിനിസ്��ട�ിവ് റി�ഫാംസ് 

വിഭാഗം എ�ി�െന വ��മായ ര�് വിഭാഗ�ൾ ഉ�ായിരി���താണ് 

എ�ും എ�ാ വകു�ുകളി�ലയും അന��ത�സവനം, അ�ട�നടപടി, �കരളാ

സർ�ീസ് ച��ൾ, �കരളാ ���് ആൻഡ് സ�ബാർഡി�ന�് സർ�ീസ് ച��ൾ,

�കരളാ സിവിൽ സർ�ീസസ് (തരംതിരിവും നിയ��ണവും അ�ീലും) ച��ള�ം

ഉൾ�െടയു� എ�ാ സർ�ീസ് കാര��ള�ം കൂടാെത പരിശീലനം,
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മാനവവിഭവ�ശഷി വികസനം തുട�ിയവയും �പഴ് സണൽ ആൻഡ് എ�് .ആർ

വിഭാഗ�ിനു കീഴിൽ ആയിരി���താണ് എ�ും. പ�ിക് �ഗീവൻസ് ആൻഡ് 

അഡ്മിനിസ് ��ട�ിവ് റി�ഫാംസ് ഡിവിഷൻ എ� വിഭാഗ�ിൽ മുഖ�മ��ിയുെട

പരാതിപരിഹാര െസൽ, �പവൃ�ിപഠനം, ഔ�ദ�ാഗിക ഭാഷ, പരിഭാഷ

എ�ിവകൂടാെത, അഡ്മിനിസ് ��ട�ിവ് വിജിലൻസ് െസൽ, ധനകാര�

പരി�ശാധനാവിഭാഗം, െപർ�ഫാർമൻസ് ഓഡി�് െഹഡ്ക�ാർ��ഴ് സ് ടീം, ��ാർ

പർ��സ് പരി�ശാധനാ വിഭാഗ�ൾ തുട�ിയവ കൂ�ി��ർ�് സമ�ഗമായ ഒരു

പരി�ശാധനാ വിഭാഗം എ�ിവ ഉ�ായിരി���താണ് എ�ുമാണ്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തി���ത്.

�കരള സർ�ീസ് ച��ള�ം അതുമായി ബ�െ�� വിഷയ�ള�ം ൈകകാര�ം

െച��ക എ�ത് ധനകാര�വകു�ിെ� നിലവിലു� ചുമതലകളിൽ െപടു�താണ്.

മാ�തവുമ� ശ�ളം, ബ�കൾ, െപൻഷൻ, ��ഗഡുകൾ തുട�ിയ ആവർ�ന

സ�ഭാവമു� ഭരണെ�ലവുകൾ അട�മു� പല കാര��ള�ം ഇതിൽ

ഉൾെ�ടു�ുമു�്. അതിനാൽ �കരള സർ�ീസ് ച��ൾ ധനകാര�വകു�ിൽ

തെ� ഇ��ാൾ നിലനിർ�ാവു�താണ്. വിവിധ പരി�ശാധനാ വിഭാഗ�ൾ

കൂ�ി��ർ�് സമ�ഗമായ ഒരു പരി�ശാധനാ വിഭാഗം രൂപീകരി�ു� കാര�ം ഉടനടി

പരിഗണി���തി�. മ�് നിർ��ശ�ൾ �ടനടി നട�ിലാ�ാവു�തുമാണ്.

(െപാതുഭരണവകു�ും ധനകാര�വകു�ും സം�യാജി�ി�ു�ത് സംബ�ി�് ഇ�ത

അ��ായ�ിൽ ഇനം 5 ആയി ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

സമർ�ി�ി���്. അതി��ൽ ഈ സമിതിയുെട നിർ��ശം �രഖെ�ടു�ുകയും

െചയ്തി���്. അതിനാൽ �കരള സർ�ീസ് ച��ൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ി�ല�് ൈകമാ�ം െച��� കാര�ം സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ�ാവു�താണ്). അതു�പാെല സമ�ഗമായ പരി�ശാധനാ വിഭാഗം

രൂപീകരി�ു�തിനു� ശുപാർശ െപാതുഭരണ വകു�ും ധനകാര� വകു�ും

സം�യാജി�ി�ു��ാൾ നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.3.3.1(ii), �പജ് 20)

3. ചുമതലകൾ ആധാരമാ�ിയും നീതിയു�മായും െപാതുഭരണവകു�ിെന

ഭരണവിഭാഗം (Administration Division) എ�ും വി�ശഷാൽ �സവന വിഭാഗം (Special

Services Division) എ�ും പുനർവിഭജി���തു�് .

ഈ ശുപാർശ �ടനടി നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.4.1, �പജ് 21)

4. പാർലെമ�റി കാര�ം, �ക�� സം�ാന ബ��ൾ, അ�ർ സം�ാന

കൗൺസിൽ, ഏ�കാപനം, ജി�ാഭരണം, ൈസനിക��മം,
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സ�ാത���സമര�സനാനികൾ, �കരള അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് സർ�ീസ് , വിവരാവകാശ

ക�ീഷൻ, എം��ായ്െമ� െസൽ, സമാശ�ാസ െതാഴിൽ െസൽ, ദുര�നിവാരണം,

ജി�ാ കള�ർമാരുെട �യാഗം, പാർലെമ� അംഗ�ള�െട �യാഗം,

ഭരണറി��ാർ��കൾ, െപാളി�ി�ലും ��പാ��ാ��ാള�ം, ഭാഷാന��നപ��ൾ,

�ദശീ�യാദ്�ഗധനം, സർ�ാർ ഗസ�്, പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ, വിവര

െപാതുജന സ�ർ�ം, ധീരത�ു� അവാർഡുകൾ, െത�ൻ �മഖലാ

സം�ാന�ള�െട �മഖലാ കൗൺസിൽ, സമര�ൾ തുട�ിയവയാണ് 

ഭരണവിഭാഗ�ിൽ (Administrative Division) ൈകകാര�ം െച�ാവു� വിഷയ�ൾ.

ഈ ശുപാർശ �ടനടി നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.4.1(i), �പജ് 21)

5. ഹൗസ്കീ�ീംഗ്, അ�ൗ�്സ്, മ��ിമാരു�ടയും, െസ�ക��റിയ�ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�രു�ടയും മ��ിമാരുെട �പഴ് സണൽ �ാഫി��യും എ�ാ�ിഷ്െമ�,

കാബിന�് െസ�ക��റിയ�് (ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട ഓഫീസ് ), മ��ിസഭാ�യാഗം,

അഖി�ല��ാസർ�ീസുകൾ െസ�ക�റിമാരുെട ക�ി�ി, ഗവർ�റുെട

െസ�ക��റിയ�് , െസൻ�ടൽ ഏജൻസി, െസ�ക��റിയ�് സുര�, റി�ാഡുകൾ,

��ാഴ് സ് , ൈഹ��ാടതി, മുഖ�മ��ിയുെട സം�ാനതല �യാഗ�ൾ,

രഹസ�വിഭാഗം, യൂണിയൻ പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ പരീ�കൾ, സ�ർശക

�ക���ൾ എ�ീ വിഷയ�ൾ പുതുതായി രൂപീകരി�െ�ടു� വി�ശഷാൽ

�സവന വിഭാഗ�ിൽ (Special Services Division) ൈകകാര�ം െച�ാവു�താണ് .

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ ശുപാർശ �ടനടി നട�ിലാ���താണ്.

അ�താെടാ�ം ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട ഓഫീസിൽ മ��ിസഭാ�യാഗവുമായി

ബ�െ�� വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം െച��� വിഭാഗെ� ‘ക�ാബിന�്

െസ�ക��റിയ�്’ എ�് പുനർനാമകരണം െച�ാവു�തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.4.1(ii), �പജ് 21 - 22)

6. െസൻ�ടൽ െസ�ർ ��പാജക്�ുകൾ / പ�തികൾ, വി�ദശ സാ��ിക

ഏജൻസികള�െട സഹകരണ��ാടുകൂടിയു� വികസന പ�തികൾ എ�ിവ

സമയബ�ിതമായും അനുമതി വ�വ�കൾ പാലി��െകാ�ും

പൂർ�ികരി�ു�തിനും അതിെ� അടി�ാന�ിൽ പുതിയ പ�തികൾ�് 

ധനസഹായം ലഭ�മാ�ു�തിനും അ�താെടാ�ം സം�ാനസർ�ാരിെ�

പ�തികൾ അവ�ലാകനം െചയ്ത് അവ ല���പാപ്തിയിൽ എ�ി�ു�തിനും

ഉ��ശി��െകാ�് സർ�ാർ പുനരു�ീവി�ി� ��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ,

ഇവാലു�വഷൻ ആൻഡ് �മാണി�റിങ് വകു�ിെ� (PIE&MD) �പവർ�നം 2023

ജൂൺമാസ��ാെട 6 മാസം പി�ിടും അതിനാൽ 2023 ആഗ�്/െസപ്�ംബർ
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മാസ�ിൽ ചീഫ് െസ�ക�റി ഈ വകു�ിെ� �പവർ�നം സംബ�ി�്

അവ�ലാകനം നട�ി യു�മായ തീരുമാനം എടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.5.1, �പജ് 22)

7. ഭരണവകു�ുകെള കാതലായതും അനുബ�വുമായ ചുമതലാതത��ള�െട

അടി�ാന�ിൽ വർ�ീകരി�ാവു�താണ് (Grouping of ADs based on Core and

Allied Principle).

താരത�മ�ന സമാനമായ ചുമതലകൾ നിർ�ഹി�ു� / വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം

െച��� വിവിധ വകു�ുകെള ഒരു കാതലായ �മഖല�് (Core Sector) കീഴിൽ

െകാ�ുവരികയും കാതലായ �മഖലകെള വിഷയ�ള�െട സ�ഭാവ�ിെ�

അടി�ാന�ിൽ അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിമാർ / �പിൻസി�ൽ െസ�ക�റിമാർ

എ�ിവരുെട ചുമതലയിൽ െകാ�ുവരികയും അവയ്�് കീഴിലു� ഓ�രാ

അനുബ� വകു�ി��യും ചുമതല െസ�ക�റി��ാ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി��ാ

നൽകുകയും െച�ാവു�താണ് . ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ഈ ശുപാർശ

നട�ിലാ�ു�തിന് റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് �ഭദഗതി െച���തു�്. ഇ�ാര�ം

െസ�ക�റിമാരുെട ക�ി�ിയിൽ ചർ� െചയ്ത �ശഷം നയപരമായ തീരുമാനം

എടു���താണ്. ഇത് കൂടുതൽ സമയെമടു�് നട�ാ���താെണ�് ഈ

സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.6.2, �പജ് 24 - 27)

8. ചുമതലാടി�ാന�ിൽ െസ�ക��റിയ�ിെന പുനഃസംഘടി�ി�ു�തിനായി

െസ�ക��റിയ�ിൽ നിർ�ഹി���തായ �ാഫ് ചുമതലകള�ം ൈലൻ

ഡി�ാർ��െമ��കളിൽ / സർ�ാർ ഏജൻസികളിൽ നിർ�ഹി���തായ ൈലൻ

ചുമതലകള�ം വ��മായി നിർ�ചി��െകാ�് നിലവിലു� �പവൃ�ി വിഭജന

(Work Distribution) സ��ദായ�ിൽ നി�ും മാറി, നിർ�ഹി���തായ �ാഫ് 

ചുമതലകള�െട അടി�ാന�ിൽ െസ�ക��റിയ�ിെന പുനഃസംഘടി�ി�ാൽ അത് 

കൂടുതൽ ഗുണകരമായിരി�ും. അതിനായി െസ�ക��റിയ�ിന് �വ�ി ഒരു

ഫങ്ഷണൽ റിവ�� (Functional Review) നട���തു�് എ�ാണ് ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ.

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് നട�ിയ �പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�ിെല

ശുപാർശകള�െട അടി�ാന�ിൽ നിർ�ഹി���തായ ചുമതലകള�മായി

ബ�െ�ടു�ി വിവിധ വകു�ുകളിെല തസ്തികകൾ പുനഃ�കമീകരി�ാ�നാ

എ��ിൽ കുറവുവരു�ാ�നാ ചില തസ്തികകള�െട എ��ിൽ �നരിയ

വർ�നവ് വരു�ാ�നാ ശുപാർശ നല ്കിയി���് കൂടാെത െസ�ക��റിയ�ിെല

വിവിധ ഭരണവകു�ുകൾ�ും അവയ്�ു കീഴിലു� ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കൾ,
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നിർ�ഹണ ഏജൻസികൾ, ത��ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ എ�ിവയ്�്

കൂടുതൽ അധികാര�ൾ വിഭജി��നൽകിെ�ാ�് ഒ�രകാര�ം വിവിധ

തല�ളിൽ പരി�ശാധി�ു�ത് മൂലമു� ഇര�ി�് ഒഴിവാ�ാവു�താണ്.

മാ�തവുമ� റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്, െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്,

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ൽ എ�ിവ കാ�ലാചിതമായി പരിഷ്കരി�ു�തിന്

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ െച��കയും അ�ാര��ിൽ ഈ സമിതി

ശുപാർശ നൽകുകയും െചയ്തി���്. ഈ ശുപാർശകള�ം െസ�ക��റിയ�ിെ�

പുനഃസംഘടനയുമായി ബ�െ�� മ�് ശുപാർശകള�ം നട�ിലാ�ിയ �ശഷം

അതിെ� ഫലം കൂടി വിലയിരു�ി ആവശ�മാെണ�ിൽ ഒരു ബാഹ�

ഏജൻസിയുെട സഹായ��ാെട ഫങ്ഷണൽ റിവ�� നട���താണ്. ഈ

സാഹചര��ിൽ ബാഹ� ഏജൻസിെയ ഇ��ാൾ ഫങ്ഷണൽ റിവ��

നട�ു�തിനായി ചുമതലെ�ടു���തി�. അതിനാൽ

ഭരണപരിഷ്കാരക�ീഷെ� ഈ ശുപാർശ, ആവശ�െമ�ിൽ കൂടുതൽ

സമയെമടു�് നട�ിലാ���താണ്.

െസ�ക��റിയ�ിെ� ചുമതലകള�െട അടി�ാന�ിലു� പുനഃസംഘടന

ഫല�പദമാകു�തിന് ധനകാര�വകു�ി��യും െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല

ഭരണവകു�ുകള��ടയും സം�യാജനം അത��ാ�പ�ിതമാണ്.

അതിനായി െസ�ക��റിയ�് അസി�� തസ്തികയി�ല�ു� അടു� പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷൻ റാ�് ലി�ിൽ നി�് െപാതുഭരണ വകു�ി�ല�ും ധനകാര�

വകു�ി�ല�ും അസി���മാർ�് �പ�ത�ക നിയമന ശുപാർശ നൽകാെത ഇവ

ര�ും ഒ� യൂണി�ായി കണ�ാ�ി, സം�യാജി�ി�െ�� െസ�ക��റിയ�്

സർ�ീസി�ല�് അസി���മാർ�് നിയമനശുപാർശ ലഭ�മാ�ാൻ പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷെ� ഉപ�ദശം �തടിയ�ശഷം നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.

ഇത് സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.7.1 മുതൽ 2.7.3.9
വെര, �പജ് 27 - 31)

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശയുെട ര���രു�ം

െസ�ക��റിയ�ിെ� പുനഃസംഘടനയ്�ും പുനഃസം�യാജന�ിനു �വ�ി ഈ

അ��ായ�ിെല നിർ��ശ�ൾ എ�ാം പരിഗണി�ണെമ�ും നി�യി�െ�ടു�

കാലയളവിനു�ിൽ നട�ാ�ണെമ�ും ക�ീഷൻ സർ�ാരി�നാട് ശുപാർശ െച���ു.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� വിവിധ നിർ��ശ�ൾ / ശുപാർശകൾ നട�ാ�ു�തിനായി

ഈ സമിതി മു��ാ��വ�ി��� നിർ��ശ�ൾ അവ ഓ�രാ�ിനുമായി ശുപാർശ

െചയ്തി��� സമയപരിധി�ു�ിൽ നട�ാ�ണെമ�് ശുപാർശ െച���ു

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.7.3.10, �പജ് 31)
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അ��ായം 3

1. ഇൻ�ി���ഷണൽ െമ�റി ത�ാറാ�ു�തിന് വിവര സമാഹരണം നട�ു�ത്

�ടനടി പൂർ�ിയാ��� നടപടിയാെണ�ും, ഓ�രാ വകു�ും ഇതിന് മുൻഗണന

നൽകണെമ�ും ക�ി�ി ശുപാർശ െച���ു.

ഓ�രാ വകു�ും ഇ�പകാരം വിവരം �ശഖരി�ു� നടപടികൾ ര�ുമാസ�ിനകം

പൂർ�ിയാ���തും അവ പരി�ശാധി�് �പാധാന�മനുസരി�് �കമീകരി���ത്

ഒരു മാസ�ിനകം എ�് സമയപരിധി നി�യി�ാവു�തുമാണ്. ഇതനുസരി�്

വിവിധ വകു�ുകളിൽ നി�ും ലഭി�ു� വിവര�ൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�് പരി�ശാധി�്, �കമെ�ടു�ി െപാതുഭരണ (സീ�ക�് െസ�ൻ) വകു�ിൽ

നൽ �ക�തും അവർ അത് െസ�ക�റിമാരുെട �യാഗ�ിൽ അവതരി�ി�് ചർ�

െചയ്ത �ശഷം ഉചിതമായ തല�ിൽ അംഗീകാരം ലഭ�മാ�ി ഓ�രാ വകു�ിനും

അതത് വകു�ിെ� ആവശ�ാർ�ം ഉപ�യാഗി�ു�തിനായി നൽ�ക�തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.1, �പജ് 33)

2. െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ, െക.എസ്.ആർ, ജീവന�ാരുെട െപരുമാ����ൾ

എ�ിവ ലളിതമാ�ി എഴ�തുക. ടി ച��ൾ പുതു�ി എഴ�തു�തിനായി റി�യർ

െചയ്ത ര�് ഉ�ദ�ാഗ�െര നി�യാഗി�ണെമ�് ഇ�ത അ��ായ�ിൽ ഖ�ിക

3(15)-4 ശുപാർശയി��ൽ ഈ സമിതി നിർ��ശി�ി���്. മുകളിൽ പരാമർശി�

സർ�ീസ് സംബ�മായ ച��ൾെ�ാ�ം �കരള സിവിൽ സർ�ീസസ്

(തരംതിരിവും നിയ��ണവും അ�ീലും) ച��ള�ം അതു�പാെല പുതു�ി

എഴ�തു�തിനും ഈ ച��ളിൽ പരസ്പര വിരു�മാ�യാ അവ��മാ�യാ

നിലനിൽ�ു� വ�വ�കൾ കൂടി പരി�ശാധി�് അവ പരിഹരി�ു�തിനു�

നടപടികൾ നിർ��ശി�ു�തിനും ഇവെര ചുമതലെ�ടു�ാവു�താണ്. ഇത്

സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.2, �പജ് 33-34)

3. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് പരിഷ്കരി�ു�തും കാലികമാ�ു�തും സംബ�ി�്

ഒരു മ��ിസഭാ ഉപസമിതി രൂപീകരി�ിരു�ു എ�ും ഈ സമിതിയുെട

നിർ��ശ�പകാരം കരട് �ഭദഗതി ത�ാറാ�ു�തിനു�വ�ി

ത��ശസ�യംഭരണവകു�് �പിൻസി�ൽ െസ�ക�റിയും ഒരു െസ�ക�റിയുമട�ു�

ഒരു �ഡാഫ്�ിങ് ക�ി�ിെയ ചുമതലെ�ടു�ിെയ�ും അവർ �ഭദഗതികൾ

��കാഡീകരി�് ഒരു കരട് ത�ാറാ�ിയി��െ��ും െപാതുഭരണ വകു�്

അറിയി�ി���്. െഡലി�ഗഷൻ ഓഫ് പ�വഴ്സ്, െഡലി�ഗഷൻ ഓഫ് അ�താറി�ി,

ഡിജി�ൽ ��പാസ�ിങ് ഓഫ് ഫയൽസ് എ�ിവ റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ

ഉൾെ�ടു�ു�ത്, റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് െപാതു�രഖയാ�ി

�പസി�ീകരി�ു�ത്, റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ ഇ��ാൾ

ഉൾെ�ാ�ി�ി�ി�ാ�തും െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിൽ നിലവിൽ

ഉ�തുമായ ചില ഭാഗ�ൾ റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ു�ത് എ�ീ
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കാര��ൾ സംബ�ി�് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നൽകിയി��� ശുപാർശകൾ

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിെ� ഇ��ാൾ ത�ാറാ�ിയി��� കരടിൽ

ഉൾെ�ടു�ു� കാര�ം �ടനടി പരിഗണി�് തീരുമാനെമടു�ാവു�താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.3, �പജ് 34)

4. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസിൽ സർ�ാരിെ� പരിഗണനയിൽ വരു� വിഷയ�ൾ

സാധാരണയായി ബ�െ�� വകു�് മ��ി�യാ മ��ി അധികാരെ�ടു�ിയ

�പകാര�മാ തീർ�ാ���താെണ�ും അതിനായി അ��ഹ�ിന് യു�െമ�ു

�താ�ു� തര�ിൽ �ാൻഡിങ് ഇൻസ്�ട�ൻസ് ആയി നിർ��ശ�ൾ

നൽ�ക�താെണ�ും വ�വ� െചയ്തി���്. കഴി� കുെറ പതി�ാ�ുകളായി

വിവിധ തല�ളിെല ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് �വ�ിയു� കൃത�മായ �പത�ാ�യാജന

ഉ�രവുകൾ പുറെ�ടുവി�തായി കാണു�ി�. അ�പകാരം അധികാര

�പത�ാ�യാജനം നൽകിയി�ി�ാ�തിനാൽ, താത�ികമായി എ�ാ ഫയലുകള�ം

വകു�ിെ� ചുമതലയു� മ��ി അംഗീകരി���തായി വരും. ഇ�ാര��ൾ

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസിൽ �ടനടി ഉൾെ�ടു�ി വ�വ�െ�ടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.4, �പജ് 35)

5. മ��ിമാർ വകു�ുകള�െട ചുമതല ഏെ�ടു�ു��ാൾ റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

�പകാരം നിലവിലു� െപാതുവായ അധികാര �പത�ാ�യാജന�ിെ� പകർ�്

െപാതുഭരണ (െപാളി�ി�ൽ) വകു�് അവർ�് നൽ�ക�തും കൂടുതൽ

അധികാരം �പത�ാ�യാജനം െചയ്തു നൽകാൻ താല്പര�മുെ��ിൽ അ�പകാരം

െച���തിന് അഭ�ർ�ി�ാവു�തുമാണ്. അധികാര �പത�ാ�യാജനം

ഉ�ദ�ാഗ�ർ പാലി�ു�ുെ��് ഉറ�ുവരു�ു�തിനായി റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ വ��മായ നിബ�നകൾ ഉൾെ�ാ�ി���തുമാണ്.

ഇ�ാര��ൾ �ടനടി റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ ഉൾെ�ടു�ി

വ�വ�െ�ടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.6, �പജ് 35)

6. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ് പരിഷ്കരി���തും യു�മായ തല�ിൽ

അംഗീകരി��ശഷം പരിഷ്കരി� പതി�് െവബ്ൈസ�ിൽ �പസി�ീകരി���തും

കൃത�മായ കാലയളവിൽ നവീകരി���തുമാണ്. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്

 ഡീ�ാസിൈഫ െച���തും ഒരു െപാതു�രഖയാ���തുമാണ്. ഈ

നടപടികൾ സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.7, 3.8, �പജ് 35-36)
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7. വിവിധ തല�ളിൽ ഫയലുകൾ ൈകകാര�ം െച��� നടപടി�കമ�ൾ

�പധാനമായും ഇ��ാൾ ഉൾെ�ടു�ിയി���ത് െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്

എ� പുസ്തക�ിലാണ്. ഇവ പൂർ�മായും അതിൽനി�് മാ�ുകയും റൂൾസ്

ഓഫ് ബിസിനസിൽ ഉൾെ�ടു�ുകയും െച���താണ്. വളെര �പധാനെ��

മെ�ാരു ഘടകം െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി��� ൈദ�വാര

റി��ാർ��കൾ സംബ�ി�ാണ്. അവ സമാഹരി�ുകയും മാർ�നിർ��ശക

�രഖയായും ഇൻ�ി���ഷണൽ െമ�റി അഥവാ ഒരു വകു�ിൽ കാലാനു�കമമായി

ഉ�ാകു� നടപടികളിെല വികാസ�െള�ുറി�് അറിയാനു� �രഖയായി

സൂ�ി���തുമാണ്. ഇ�പകാരം നൽകു� റി��ാർ�ിെ� കാലയളവ് ൈദ�വാരം

എ�ത് �പതിമാസം എ�ാ�ു�ത് ഉചിതമായിരി�ുെമ�് ഈ സമിതി

കരുതു�ു.

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ�നുസൃതമായി ഇത് �ടനടി

നട�ിലാ�ാൻ സാധി�ു�താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.9, 3.10, �പജ്
36-37)

8. െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസിെല ഏെത�ാം കാര��ൾ യു�ിപരമായി

റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിലും െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലിലും

ഉൾെ�ാ�ി�ണെമ�് കെ��ു�തിനായി െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്

�ശ�ാപൂർ�ം പരി�ശാധി���തു�്.

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ്/റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ്/െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ്

മാന�ൽ എ�ിവയിൽ എെ�ാെ� മാ��ളാണ് �വ�െത�് ചില ഉദാഹരണ�ൾ

ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� റി��ാർ�ിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി���്. ഇതിനു�

നടപടികൾ �ടനടി പൂർ�ിയാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.11, �പജ് 37)

9. ലീവ് അനുവദി�ൽ, �ലംമാ�ം എ�ീ വിഷയ�ൾ ഉൾെ�ാ��� ഫയലുകൾ

ൈകകാര�ം െച���തിനു� മാനദ��ൾ െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ലി�ലാ

മ��ിയുെട അംഗീകാര��ാെട അധികാര �പത�ാ�യാജന ഉ�രവി�ലാ

ഉൾെ�ടു���താണ്. ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി പൂർ�ിയാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.12, �പജ് 38)

10. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിനസ്, �കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ൽ,

െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസ് എ�ിവ ഏതു �പകാരമാണ്

പരിഷ്കരി���െത�് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശയായി റി��ാർ�ിൽ
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ഉൾെ�ടു�ിയി���്. ഇത് �ടനടി നട�ാ�ു�തിന് നടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.13, 3.14 & 3.15 �പജ്
38-39)

1. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�് ഡീ�ാസിൈഫ െച���തിനും അത് �കരള

സർ�ാരിെ� �പാർ�ലിൽ െപാതു�രഖയായി �പസി�ീകരി�ു�തിനും

സർ�ാർ നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്. ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.16.1, �പജ് 39)

2. സർ�ീസ് സംബ�മായ എ�ാ കാര��ള�ം P&ARD യി�ല�് ൈകമാറണെമ�

പ�ാ�ല�ിൽ െക.എസ്.ആറും അതിെ� വ�ാഖ�ാന�ള�ം ഉപ�ദശക

സ�ഭാവ�ിലു� ചുമതലകള�ം P&ARD-യിൽ ൈകകാര�ം െച���താണ് എ�

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ ഈ സമിതി പരി�ശാധി�ുകയും അത്

സംബ�ി� സമിതിയുെട നിർ��ശം അ��ായം 2-െല ഖ�ിക 2.3.3.1(ii) യിൽ

നൽകുകയും െചയ്തി���്. അത് സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.16.2, �പജ്
39)

3. അധികാര �പത�ാ�യാജനം റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ ഉൾെ�ാ�ി���തും

അധികാരം സംബ�ി� വ�ത�സ്തമായ ഘടക�ൾ എക്സിക���ിവ്

ഉ�രവുകളായി പുറെ�ടുവി���തുമാണ്. ഈ ശുപാർശ �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.16.3, �പജ്
39)

4. റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ും �കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�് ഇൻസ്�ട�ൻസും

സമന�യി�ി�് ഒ� പുസ്തകമാ���തും റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�്, െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസ്, �കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ൽ

എ�ിവയ്�് നിർ��ശി�െ�� �ഭദഗതികൾ അനുവർ�ി���തുമാണ്.

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി പൂർ�ിയാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.16.4, �പജ്
39-40)
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5. െക.എസ് & എസ്.എസ്.ആർ, െക.എസ്.ആർ, �കരള ഗവൺെമ� െസർവ�സ്

�കാ�ക്�് റൂൾസ് മുതലായവ പുതു�ി, വ��ത�യാെടയും എള���ിൽ

മന�ിലാകു� ഭാഷയിലും എഴ��ത�താണ്. ഓ�രാ ആറു മാസം കൂടു��ാഴ�ം

ഏ�വും പുതിയ �ഭദഗതികൾ ഉൾ�െട �ചർ�ുെകാ�് െക.എസ് &

എസ്.എസ്.ആർ പുതു�ിെ�ാ�ിരി���താണ്. ച��ൾ സംബ�ി�

തീരുമാന�ൾ അവയിൽ ഉൾെ�ടു�ുകയും െച���താണ്. ഇതിനായി

െപാതുഭരണവകു�ിൽ നി�ും നിയമവകു�ിൽ നി�ും വിരമി�

പരിചയസ��രായ ര�് ഉ�ദ�ാഗ�െര ചുമതലെ�ടു�ാവു�തും കരട്

ത�ാറാ�ി ��കാഡീകരി�് സമീപഭാവിയിൽ ച��ൾ വി�ാപനം െച���തിന്

നടപടികൾ പൂർ�ിയാ���തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 3, ഖ�ിക 3.16.5 �പജ്
40)

അ��ായം 4

ഏക ഫയൽ സംവിധാനം

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്ത രീതിയിൽ താെഴ��ിലു� ഓഫീസ്

മുതൽ െസ�ക��റിയ�് വെരയും ഒ� ഫയൽ എ� ആശയം, അതായത് ഏകഫയൽ

സംവിധാനം �പാ�യാഗികമാ�ുവാൻ ഒ�നവധി തട��ള��്. �കരള ഗവൺെമ�

െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ് മാന�ൽ, മാന�ൽ ഓഫ് ഓഫീസ് െ�പാസീജ�ർ എ�ിവ ഇതിനായി

പരിഷ്കരി���തു�്. സാ��തികവും ഭരണപരവും ആയ �പശ്ന�ള�ം

മറികട���തു�്. ഫയലുകള�െട വ�ാപ്തം കൂടു��ാൾ അവ ഇ-ഓഫീസ് വഴി

ൈകകാര�ം െച���തിനു� ബു�ിമു��ം ഇ�ാര��ിൽ ഉ�ാകാൻ സാധ�തയു�്

അതിനാൽ ഇത് കൂടുതൽ സമയെമടു�് നട�ിലാ��� പരിഷ്കാര�ള�െട

കൂ��ിൽ ഉൾെ�ടു�ാവു�താണ്. എ�ാൽ െസ�ക��റിയ�ിൽ സിംഗിൾ ഫയൽ

സംവിധാനം �ടനടി നട�ിലാ�ുവാൻ കഴിയു�താണ് എ�് സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

2. െസ�ക��റിയ�ിൽ ഏത് വകു�ിൽ നി�ാ�ണാ ഒരു ഫയൽ ആരംഭി�ു�ത് അ�ത

ഫയലിൽ തെ� കുറി�ുകൾ തുടരുവാൻ ഏതു വകു�ിെ� അഭി�പായമാ�ണാ

�തടിയിരി�ു�ത് ആ വകു�് ത�ാറാകണം. എ�ാൽ ഇ�െന �രഖെ�ടു�ു�

ഫയൽ കുറി�ുകള�െട നിറം മെ�ാ�ായി കാണി�ുവാൻ ഇ-ഓഫീസിൽ മാ�ം

വരു���താണ്. ഫയൽ പരി�ശാധനാ കുറി�ുകൾ�ു�ശഷം ആ വകു�ിൽ നി�ും

അവസാനമായി നൽകു� അഭി�പായം (റിമാർക്സ്) �ബാൾഡ്-ഇ�ാലിക്സ് ആയി

നൽകുവാനും കഴിയണം. ഇതിനാവശ�മായ �ഭദഗതികൾ െസ�ക��റിയ�് ഓഫീസ്

മാന�ലിൽ വരു���തു�്.
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3. എൻ.ഐ.സി-യുമായി ചർ� െചയ്ത് അതിെ� അടി�ാന�ിൽ ഏക ഫയൽ

സംവിധാനം െസ�ക��റിയ�് കൂടാെത ൈലൻ ഡി�ാർ�്െമ��കളിലും ത��ശസ�യംഭരണ

�ാപന�ളിലും സർ�ാർ നിയ��ണ�ിലു� മ�ു �ാപന�ളിലും നട�ിൽ

വരു�ാൻ കഴിയു�മാ എ�കാര�ം പരി�ശാധി�ു�തിനായി സീനിയർ�മാ�്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി, അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി (െപാതുഭരണ വകു�്),

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി (ധനകാര� വകു�്), ഐ.ടി െസ�ക�റി, ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�് െസ�ക�റി, നിയമ വകു�് െസ�ക�റി എ�ിവരട�ു� ഒരു ക�ി�ി

രൂപീകരി���താണ്. നിലവിലു� ഇ-ഓഫീസ് സംവിധാനം ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െചയ്ത �പകാരമു� ഏക ഫയൽ സംവിധാന�ിന് അപര�ാപ്തമാെണ�്

ഐ.ടി വകു�ിൽ നി�ും സമിതി മന�ിലാ�ുകയു�ായി. അതിനാൽ

ഇ-ഗ�വർണൻസുമായി ബ�െ�� എ�ാ �സവന�ള�ം നൽകാനും നടപടികൾ

സ�ീകരി�ാനും ഉതകു� നിലയിലു� പുതിയ ഒരു ആ�ി��ഷൻ �സാഫ്�് െവയർ

വികസി�ിെ�ടു�ു� കാര�ം സമീപഭാവിയി�ലാ കൂടുതൽ സമയെമടു��ാ നട�ാ�ാൻ

കഴിയു�മാ എ�തും ഈ ക�ി�ി പരി�ശാധി���താണ്. ക�ി�ി രൂപീകരി��െകാ�്

ഇ�ാര��ിൽ �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.1.4 - a), b) & c),
�പജ് 42 - 43)

4. എ�ാ സർ�ാർ വകു�ുകളിലും ഫയൽ ��പാസ�ി�ിനായി ഇ-ഓഫീസ്

ഉപ�യാഗി�ുവാൻ ഇതിനകം തീരുമാനെമടു�ി���് എ�് സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

ഇത് �ടനടി നട�ിലാ�ാൻ കഴി�യ�താണ്.

5. ഏകഫയൽ സ��ദായം ആദ�ഘ�മായി െസ�ക��റിയ�ിൽ �ടനടി നട�ാ�ിയ�ശഷം

സമീപഭാവിയിൽ ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കളിലും ത��ശസ�യംഭരണ �ാപന�ളിലും

സർ�ാർ നിയ��ണ�ിലു� എ�ാ �ാപന�ളിലും നട�ിലാ���താണ്. അ��ാൾ

ഒ� ആ�ി��ഷൻ അടി�ാനമാ�ിയു� ഫയൽ ��പാസ�ിങ് രീതിയും പൂർ�മായും

ഏകഫയൽ സ��ദായവും നട�ിൽ വരു���താണ്.

6. അഭി�പായ�ിനും സ്പ�ീകരണ�ിനും അനുമതി�ും ഒെ�യായി മ�്

ഓഫീസുകളി�ല�് അ�ത ഫയൽ തെ� ബ�െ�� ഫയൽ ��ാ �കമം അനുസരി�്

അയ���താണ് എ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ ഏകഫയൽ

സംവിധാനം െസ�ക��റിയ�ിലും താെഴ��ിലു� ഓഫീസുകളിലും നട�ിലാ�ിയാൽ

മാ�ത�മ സാധി�ുകയു��. അ�ാര�ം സംബ�ി�് ഈ അ��ായ�ിെല ഖ�ിക 4.1.4 -

a), b) & c) എ�ിവയിെല ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശയി��ൽ ഈ

സമിതിയുെട അഭി�പായം �രഖെ�ടു�ിയി���്.

7. ഒരു വകു�ിെല ഒരു �പ�ത�ക ഫയൽ മെ�ാരു സമ�ഗമായ ഫയലിെ� ഭാഗമായി��ാ ഒരു

ഫയലിെ� തുടർ�യായി��ാ അത് സ�ീകരി�ു� ഓഫീസിൽ ഫയൽ ��ാ �കമം

അനുസരി�് ൈകകാര�ം െച��� ആവശ�മുെ��ിൽ അത് ഉ�വി� ഓഫീസിലും

അത് സ�ീകരി� ഓഫീസിലും ഫയൽ ന�ർ ഉപ�യാഗി�് പകർെ�ടു�ാൻ പ�ു�
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രീതിയിൽ ഒരു ഡ���ി���് കീ സംവിധാനം ഉ�ാ���തും. അ�രം സ�ർഭ�ിൽ

എ�ാ ഫയലുകൾ�ും ബാധകമായ െപാതുവായ തീരുമാനം ഓ�രാ �പ�ത�ക ഫയലിലും

അവ അത് ഉ�വി� ഓഫീസി�ല�് തിരി�യയ്�ു�തിനു മുൻപ്

�രഖെ�ടു�ിയിരി���തുമാണ് എ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ

ഏകഫയൽ സംവിധാനം നിലവിൽ വരു��ാൾ മാ�ത�മ നട�ിലാ�ാൻ കഴിയുകയു��.

മുൻഖ�ിക 6-ലും ഈ ഖ�ികയിലും നിർ��ശി�ു� നടപടികൾ െസ�ക��റിയ�ിൽ

�ടനടി നട�ാ�ു�തിനും ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കളിൽ സമീപഭാവിയിൽ

നട�ാ�ു�തിനും നടപടി സ�ീകരി���താണ്..

8. അഭി�പായം/ഉപ�ദശം നൽകിയ വകു�ുകൾ ഫയലുകള�െട പകർ�് ഭാവിയിൽ

ആവശ�മായി വരു� റഫറൻസിനായി കാണു�തിനു� സംവിധാനം ഡിജി�ൽ

�ശഖര�ിൽ ഒരു�ു�തിനായി ഇ-ഓഫീസിൽ ഇതിനാവശ�മായ മാ��ൾ

വരു�ുവാൻ സർ�ാർ �ടനടി നടപടി സ�ീകരി�് ആറുമാസ�ിനകം

പൂർ�ിയാ���താണ്.

9. തീർ�ാ�ിയ ഫയലുകൾ, ബ�െ�� ഓഫീസുകള�െട പി�ീടു� ആവശ��ിന്

പകർെ�ടു�ാൻ �വ�ി ഡിജി�ൽ �ശഖര�ിൽ സൂ�ി�ു�തിനായി ഇ-ഓഫീസിൽ

ഇതിനാവശ�മായ മാ��ൾ വരു�ുവാൻ സർ�ാർ തല�ിൽ �ടനടി നടപടി സ�ീകരി�്

ആറുമാസ�ിനകം പൂർ�ിയാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.1.6, �പജ് 43 - 44)

10. തീർ�ാ�ിയ ഫയലുകൾ ഓൺൈലനായി സൂ�ി�ുകയും വിവരാവകാശ

നിയമ�ിെല 4-ാം വകു�് �പകാരം അത് െപാതുജന�ൾ�് ഓൺൈലനായി

കാണാനു� സംവിധാനം ഒരു�ുകയുമാെണ�ിൽ വിവരാവകാശ അ�പ�കൾ

കുറയു�തിന് സഹായകരമായിരി�ും എ�് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െചയ്തി���്. ഇ�ാര��ിൽ നയപരമായ തീരുമാനം എടു���തു�്. ഫയലുകൾ

തീർ�ാ�ി കഴി�ാൽ വിവരാവകാശ നിയമ�പകാരം നൽകാൻ

കഴിയാ�െതാഴിെകയു� എ�ാ വിവര�ള�ം ഇ�പകാരം െപാതുജന�ൾ�്

ലഭ�മാകു� തര�ിൽ ഇ-ഓഫീസിൽ നൽ�ക�താണ്. ഇ�ര�ിൽ ഏെതാെ�

ഫയലുകൾ ഓൺൈലനായി വീ�ി�ാൻ അനുവദി�ാം എ� കാര��ിൽ അതത്

വകു�ിെല വിവരാവകാശ നിയമ �പകാരമു� ���് പ�ിക് ഇൻഫർ�മഷൻ ഓഫീസറിെന

(എസ്.പി.ഐ.ഓ) തെ� ചുമതലെ�ടു���താണ്. വിവരാവകാശ നിയമ�പകാരം

ലഭ�മാ���തി�ാ� വിവര�ൾ ഒരു �ഡാക��െമ��ൽ ഉൾെ��ി��െ��ിൽ ആ

വിവരം മറ��െകാ�് (obscure) ആ �ഡാക��െമ� ഓൺൈലനായി വീ�ി�ാൻ പ�ു�

രീതിയിൽ അത് അപ് �ലാഡ് െച�ാൻ സാധി�ു�മാ എ� കാര�വും ഖ�ിക 4.1.4 a, b, c

-യിൽ നിർ��ശി�െ��ി��� ക�ി�ി പരി�ശാധി���താണ്. ഇ�ാര��ിൽ വിവരം

ലഭ�മാ�ു�തിൽ വീഴ്� വരു�ു�വർെ�തിെര പിഴ ചുമ�ു�ത് ഉൾ�െടയു�

കാര��ൾ ആവശ�െമ�ിൽ �സവനാവകാശ നിയമ�ിൽ ഉൾെ�ാ�ി�ുകയും

െച�ാം. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ���താണ്.
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(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.1.8, �പജ് 44)

11. ഇ-ആ�ി��ഷൻ, ഇ-അദാല�് എ�ീ ആ�ി��ഷനുകൾ വികസി�ി�ത് NIC ആണ്.

ഇ��ാൾ ഇ-അദാല�ിെ� �പവർ�നം വിപുലീകരി�ു�തിനായി �കരള ഡിജി�ൽ

യൂണി�വഴ്സി�ി ഒരു പുതിയ ആ�ി��ഷൻ വികസി�ി�ി���് എ�് ഈ സമിതി

മന�ിലാ�ു�ു. ഡിജി�ൽ യൂണി�വഴ്സി�ി വികസി�ി� പുതിയ ഇ-അദാല�്

ആ�ി��ഷൻ, NIC-യുെട ഇ-അദാല�് ആ�ി��ഷനു പകരമായി ഉപ�യാഗി�ാ�മാ

എ�് ഇ ആൻഡ് ഐ.ടി വിഭാഗം െസ�ക�റിയുെട �നതൃത��ിൽ ഐ.ടി മിഷൻ, �കരള

ഡിജി�ൽ സർ�കലാശാല, െതരെ�ടു�െ�� �ടാ�ൽ സർ�ീസ് െ�പാൈവ�ഡഴ്സ്

എ�ിവയുെട മതിയായ �പാതിനിധ���ാടുകൂടി, അർ�ണ�ബാധമു� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

ഒരു ടീം രൂപീകരി�്, അവരുെട ശുപാർശകൾ പരി�ശാധി�് തുടർനടപടികൾ

സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.3 & 4.4.1 മുതൽ
4.4.3 വെര, �പജ് 46)

12. സി-ഡി�് വികസി�ിെ�ടു� സി.എം.ഒ �പാർ�ൽ മുഖ�മ��ിയുെട ഓഫീസ് മുതൽ

എ�ാ ഫീൽഡ് ഓഫീസുകൾ വെരയും ഉ� കണക്�ിവി�ി ഉറ�ാ�ിയി��െ��ും ഇത്

ഫല�പദമായി �പവർ�ി�ു�ുെ��ും സമിതി മനസിലാ�ു�ു. മ��ിമാർ�്

ലഭി�ു� പരാതികള�ം സി.എം.ഒ �പാർ�ൽ വഴി ൈകകാര�ം െച���തു��ാ എ�ും

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ അധികമായി ഒരു���തുെ��് നിർ��ശി�ി���

�സവന�ള�ം സൗകര��ള�ം ഈ �പാർ�ലിൽ കൂ�ി��ർ���തു��ാ

എ�ി�െനയു� കാര��ള�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് സമീപഭാവിയിൽ തീരുമാനം

എടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.6.1 & 4.6.2, �പജ്
47)

13. ഓ��ാ�മഷൻ ഓഫ് െസ�ക��റിയ�് ��പാസ�് െസ�ക��റിയ�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�െര

െകാ�ുതെ� െച�ാൻ സാധി�ു�മാ എ� കാര�ം സീനിയർ�മാ�് അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി, അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി (െപാതുഭരണ വകു�്), അഡീഷണൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി (ധനകാര� വകു�്), ഐ.ടി െസ�ക�റി, ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�്

െസ�ക�റി, നിയമ വകു�് െസ�ക�റി എ�ിവരട�ു� ക�ി�ി പരി�ശാധി���താണ്.

സമീപഭാവിയിൽ ഇ�പകാരം ഇൻ-ഹൗസ് െമ�ാനിസ�ിൽ കൂടി നട�ാ�ാൻ

കഴിയാ� പ�ം ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തതിൻ�പകാരം ഒരു

�ലാകനിലവാര�ിലു� ബി.പി.ആർ ഏജൻസിെയ കെ��ുകയും തുടർനടപടികൾ

സ�ീകരി�ുകയും െച���താണ്. ഇത് അ��ായം 2-െല ഖ�ിക 2.7-ൽ
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നിർ��ശി�െ��ി��� ഫങ്ഷണൽ റിവ�� നട���ി വരികയാെണ�ിൽ അതി�നാട്

പി�ീട് ബ�ി�ി���തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.7.1 മുതൽ 4.7.6
വെര, �പജ് 49 - 50)

14. റഫറൻസ് �ഗ��ൾ, സർ�ാർ പുസ്തക�ൾ തുട�ിയവെയ�ാം �ഡ�ാ എൻ�ടി

നട�ി ഓൺൈലനായി എഡി�ബിൾ �ഫാർമാ�ിൽ ലഭ�മാ�ു�തിനായി ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെല അഡീഷണൽ െസ�ക�റി/�ജായി� െസ�ക�റിെയ �നാഡൽ

ഓഫീസറായി ചുമതലെ�ടു�ിെ�ാ�ും െസ�ക��റിയ�ിൽ �ജാലിഭാരം കുറ�തിെ�

�പരിൽ അധികമായി കെ��ിയ ക����ർ അസി���മാരുെട �സവനം

�പ�യാജനെ�ടു�ിെ�ാ�ും നിർ�ഹി�ാവു�താണ്. സമയബ�ിതമായി ഈ

നടപടികൾ പൂർ�ിയാ�ു�തിനായി സർ�ീസ് കാര��ളിൽ ൈനപുണ�ം ഉ� ഒരു

റി��യർഡ് അഡീഷണൽ െസ�ക�റി/�ജായി� െസ�ക�റിെയ നി�യാഗി�ു� കാര�ം

സർ�ാർ പരിഗണി���താണ്.

15. �മൽ�റ� നടപടികൾ �ടനടി പൂർ�ിയാ���തും ആ സമയപരിധി�ു�ിലും

അതിനു�ശഷവും വരു�ു� �ഭദഗതികൾ ഉൾെ�ാ�ി�ു�തിന് ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിൽ �ജായി� െസ�ക�റി/അഡീഷണൽ െസ�ക�റി തല�ിൽ ഒരു

ഉ�ദ�ാഗ�െന നി�യാഗി���തുമാണ്.

16. എ�ാ ഉ�രവുകള�ം കൃത�സമയ�് ഓൺൈലനിൽ അപ് �ലാഡ് െച���ത്

ഉറ�ുവരു�ാനായി ഒ�രാ ഡി�ാർ�്െമ��ലും ഒരു �നാഡൽ ഓഫീസർ വീതം

ഉ�ായിരി���താണ്. ഇത് �ടനടി കർശനമായി നട�ിലാ�ു�ുെ��് ഓ�രാ

വകു�ി�ലയും െസ�ക�റിമാർ �മാണി�ർ െച���തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.8.1, �പജ് 51)

17. ഒരു ഫയൽ ആരംഭി�് മ��ിസഭാ �യാഗ�ിൽ പരിഗണനയ്�് സമർ�ി�ു�തിനായി

ഉ�രവ് �തടുക, മ��ിസഭാ�യാഗ�ിനു� കുറി�് ത�ാറാ�ുക, മ��ിസഭാ�യാഗം

�ചരുക, നടപടി�കമ�ൾ അംഗീകരി�ുക, അതിെ� അടി�ാന�ിൽ ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ുക എ�ി�െനയു� എ�ാ കാര��ള�ം ഇ-�ാ�്�ഫാമിൽ

നട���തു��ാ അ�താ ഇവയിൽ ഏെത�ിലും കാര��ളിൽ മാ�തം ഇ-�ാ�്�ഫാം

ഉപ�യാഗി�ാൽ മതി�യാ എ� വിഷയം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് സമീപഭാവിയിൽ

തീരുമാനം എടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.9, �പജ് 51 - 52)
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18. ധനകാര�വകു�ിെ� വിവിധ ഇ-ആ�ി��ഷനുകൾ ഫയൽ ��പാസസിംഗ്

ആ�ി��ഷനുമായി സം�യാജി�ി�ു�തിനായി ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നൽകിയി��� ശുപാർശയിൽ, എ�ാ ആ�ി��ഷനുകള�ം �-ഓഫീസ്, �-അനുമതി

ആ�ി��ഷനുകള�മായി സമന�യി�ി��െകാ�്, സിംഗിൾ ൈസൻ-ഇൻ ഫീ��റാടു

കൂടിയ ഒരു ആ�ി��ഷൻ വികസി�ി�ു� കാര�ം താത്കാലിക നടപടിയായി

സ�ീകരി�ാവു�താണ്. െപാതുഭരണവകു�ും ധനകാര� വകു�ും സം�യാജി�ി�ു�തു

സംബ�ി�് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നൽകിയി��� ‘ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ’

എ� അ��ായം 2-െല ഖ�ിക 2.7.3.9-െല ശുപാർശയി��ൽ ഈ സമിതിയുെട നിർ��ശം

�രഖെ�ടു�ിയി���്. സമീപഭാവിയിൽ ഈ സം�യാജനം നട�ാ�ി കഴിയു��ാൾ

എ�ാ വകു�ുകൾ�ും പരിമിതികളി�ാെത ഈ ആ�ി��ഷനുകൾ

ഉപ�യാഗി�ു�തിന് സാധി�ു�താണ് എ�് സമിതി കരുതു�ു.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.10, �പജ് 52)

19. gov.in െമയിൽ ഐ.ഡി യുമായി ബ�െ�ടു�ിയാണ് ഇ-ഓഫീസിെല ഒ��മു�ാൽ

സർ�ീസുകള�ം �പവർ�ി�ു�ത്. ഇ-ഓഫീസ് ഉപ�യാഗി�ു� എ�ാ ജീവന�ാരും

ഇ-ഓഫീസ് െമയിൽ ഐ.ഡി മാ�തം ഔ�ദ�ാഗികകാര��ൾ�് ഉപ�യാഗി�ുവാൻ

ഇതിനകം തെ� നിർ�ദശം നൽകിയി���് എ�് സമിതി മനസിലാ�ു�ു. ഫയൽ

ൈകകാര�ം െച��� എ�ാ ജീവന�ാരും അവരുെട തസ്തികയും സീ�ും ആധാരമാ�ി

െമയിൽ ഐ.ഡി �കി�യ�് െച��കയും അത് ഔ�ദ�ാഗിക കാര��ൾ�് കൃത�മായി

ഉപ�യാഗി�ുകയും െച��� അവ�യു�ാകണം. ഇത് �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്. ഒരാൾ ആ സീ�ിൽ നി�ും മാറി��ായാലും അ�ത െമയിൽ

ഐ.ഡി തെ� അടു�തായി വരു�യാള�ം ഉപ�യാഗി���തു�്. ഐ.ഡി �കി�യ�്

െച�ാ�വരുെടയും ഉപ�യാഗി�ാ�വരുെടയും �ഡ� ബാെ�ൻഡ് വഴി എൻ.ഐ.സി

യിൽ നി�ും ലഭ�മാ�ി ഇ�ാര�ം റിവ�� െച��വാൻ വകു�് �മധാവികൾ ത�ാറാകണം.

ഇ�ര�ിൽ ഐഡി സൃ�ി�ാ�വർ�ും ഉപ�യാഗി�ാ�വർ�ും എതിെരയും

അ�ട�നടപടി സ�ീകരി�ു� കാര�ം പരിഗണി���താണ്. െസ�ക��റിയ�ിൽ ചീഫ്

െസ�ക�റി മ�ു െസ�ക�റിമാരുമായി നട�ു� മീ�ിംഗിൽ ഇതും ഒരു അജ� ഇനമായി

ചർ� െച���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.11, �പജ് 52)

20. എ�ാ വകു�ുകളിലും അതിനു കീഴിലു� �ാപന�ളിലും യൂണി�കാഡ് �ഫാ�്

നിർബ�മായി ഉപ�യാഗി�ു�തിനായി ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�് �ടനടി

നടപടി സ�ീകരി���താണ്. അ�താെടാ�ം ഒരു �മാണി�റിങ് െമ�ാനിസം കൂടി

ഇതിനായി ഏർെ�ടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.12, �പജ് 52 - 53)
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21. http://www.kerala.gov.in എ� സർ�ാരിെ� ഔ�ദ�ാഗിക െവബ്ൈസ�ിൽ സർ�ാരിന് 

കീഴിലു� എ�ാ വകു�ുകള�െടയും അതിനു കീഴിൽ വരു� �ാപ�ള�െടയും

െവബ്ൈസ�ി�ല�ു� ലി�ുകൾ നൽകു� രീതിയിൽ �ടനടി http://www.kerala.gov.in

െവബ്ൈസ�് പുനഃ�കമീകരി���താണ് .

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.13, �പജ് 53)

22. SPARK എ� NIC വികസി�ി� ആ�ി��ഷൻ �സാഫ്�് െവയർ ധനകാര�വകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിലാണ്. സ്പാർ�ുമായി തുളസി �സാഫ്�് െവയർ ഇ���ഗ�് െച���കാര�ം

ധനകാര�വകു�് �പിൻസി�ൽ െസ�ക�റി �കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷെ�

െസ�ക�റിയുമായി ചർ� െചയ്ത് �ടനടി ഇ�ാര��ിൽ ഉചിത തല�ിൽ തീരുമാനം

എടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.14, �പജ് 53)

23. െസ�ക��റിയ�ിൽ ഇല���ാണിക് �സവന പുസ്തകം നട�ിലാ�ി കഴി�ു എ�ാണ്

സമിതി മന�ിലാ�ു�ത്. �സവന പുസ്തകം എഴ�തി സൂ�ി�ു� രീതി മാ�ി

ഇല���ാണിക് �സവന പുസ്തകം നിർബ�മാ���താണ്. ഇല���ാണിക് �സവന

പുസ്തകം സ�ൂർ�മായും നട�ിലാ�ിയി��െ��് വകു�് െസ�ക�റിമാർ �ടനടി ഉറ�്

വരു���താണ്. ൈലൻ ഡി�ാർ��െമ��കളിൽ കൂടി ഇല���ാണിക് �സവന

പുസ്തകം നട�ിലാ�ു�തിന് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്. അ�താെടാ�ം

െസ�ക��റിയ�ിലും ൈലൻ     ഡി�ാർ�്െമ��കളിലും ജീവന�ാരുെട �സവന സംബ�മായ

എ�ാ കാര��ള�ം ൈകകാര�ം െച���തിന് പര�ാപ്തമായ ഒരു ആ�ി��ഷൻ �സാഫ്�്

െവയർ വികസി�ി�ു�കാര�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് സമീപഭാവിയിൽ തീരുമാനം

എടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.15, �പജ് 54)

(െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല �പവൃ�ിപഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ�
ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.37, 6.38, �പജ് 161, 162)

24. ധനകാര� വകു�് ധനവ�യവുമായി ബ�െ�� �മഖലകളിലാണ് ബിസിനസ്

ഓ��ാ�മഷൻ നട�ിലാ�ിയി���ത് എ�് സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. എ�ാൽ െവറും

ധനവ�യവുമായി ബ�െ�� �സാഫ്ട് െവയറായി ഇവ നിലനിർ�ാെത ഭരണകാര�വുമായി

ഇതിെന കൂ�ി��ർ��� ആവശ�മു�്. അ�െന െചയ്താൽ മാ�ത�മ ഓ��ാ�മഷൻ

പൂർ�ിയാവുകയു��. ഈ റി��ാർ�ിെല അ��ായം 11-െല ഇനം 2 ആയി

നിർ��ശി�ി��� സമ�ഗമായ ഇ-അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ െസ�ക��റിയ�ിൽ നിലവിൽ

വരു��താട് കൂടി ധനകാര� ഐ.ടി െസൽ വകു�് നിർ�ലാ�ുകയും അ��ാൾ
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അവിെട െച��� എ�ാ �പവൃ�ികള�ം ഈ െസ�ിൽ നി�ിപ്തമാ�ുകയും

െച���താണ്. ഇ�ാര�ം സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.16, �പജ് 54)

25. മ�് നിർ��ശ�ൾ

a. ഒരു ഉ�ദ�ാഗ�െ� �പവർ�ന�ശഷി വിലയിരു�ു�തിനായി ടിയാെ�

ദിവ�സനയു� �പവർ�ന�ൾ ഇ-ഓഫീസ് �ാ�്�ഫാമിൽ �രഖെ�ടു�ു�തിന്

സൗകര��ൾ ഒരു���താണ് എ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ

�പാ�യാഗികമാകു�മാ എ�ു�ത് സർ�ാർ സമീപഭാവിയിൽ പരി�ശാധി�്

തീരുമാനം എടു���താണ്. ഫല�പദമായി ഫയൽ ൈകകാര�ം െച���ു��ാ

എ� കാര�ം �മലു�ദ�ാഗ�ൻ നിരീ�ി�് സി.ആറിൽ ആവശ�മായ

�രഖെ�ടു�ലുകൾ വരു�ു�താകും ഉചിതം എ�ാണ് സമിതി കരുതു�ത്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.a, �പജ് 55)

b. അ�ർ െസ�ക�റി തല�ിന് മുകളിലു� ഓ�രാ ജീവന�ാരനും ഒരു സി.ആർ

കാലയളവിൽ എ�ത ഫയൽ ക�ുെവ�ും എ�ത ഫയൽ തെ� െലവലിൽ

തീർ�ാ�ിെയ�ുമു� �ഡ� സി.ആറിൽ ഓ��ാമാ�ിക് ആയി

�രഖെ�ടു�ുവാൻ സംവിധാനം ഉ�ാ���തു�്. ഫയലുകളിലു�ാകു�

കാലതാമസവും �രഖെ�ടു�ാൻ കഴിയണം. െസ�ൻ ഓഫീസറും അതിന്

താെഴയു� ജീവന�ാരും എ�ത ഫയൽ ൈകകാര�ം െചയ്തുെവ�ും എ�ത

സമയ�ിനു�ിൽ ൈകകാര�ം െചയ്തുെവ�ും ഓ��ാമാ�ി�ായി ഇ-ഓഫീസിൽ

�രഖെ�ടു�ാൻ കഴിയണം. ൈകകാര�ം െചയ്ത ഫയലുകള�െട എ�ം

കുറവാെണ�ിൽ അതിനു� വ��മായ കാരണം ബ�െ�� ഉ�ദ�ാഗ�ന്

�രഖെ�ടു�ാൻ കഴിയു� തര�ിൽ ഇ-ഓഫീസിൽ സൗകര�ം ഉ�ാകണം.

ഓ�രാ ദിവസവും ഇത് ബ�െ�� ഉ�ദ�ാഗ�ൻ പരി�ശാധി�്

�ബാ��െ��ട�തും എ�ാ �മലു�ദ�ാഗ�ർ�ും ഈ �രഖെ�ടു�ൽ

കാണു�തിനു� സംവിധാനം ഉ�ാ�ക�തുമാണ്. ഇ-ഓഫീസിൽ മാ��ൾ

വരു�ു��ാൾ ഇ�ാര�വും കൂടി പരിഗണി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.b, �പജ് 55)

c. ആയാസരഹിതമായും �വഗ�ിലും കുറി�ുകൾ ത�ാറാ�ു�തിനും

നിർ��ശ�ൾ പരി�ശാധി�ു�തിനും ഏകീകൃത െടം���ുകൾ

വികസി�ി���താണ് എ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ അതിെ�

�പാ�യാഗികത പരി�ശാധി�് സർ�ാർ തല�ിൽ ഉചിതമായ തീരുമാനം

സമീപഭാവിയിൽ ൈകെ�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.c, �പജ് 55)

d. �പവൃ�ി പഠനം, ഇ- ഗ�വർണൻസ് എ�ിവയിൽ പരിശീലനം ലഭി� െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാരുെട �സവനം അ�രം �മഖലയിൽ നിർ��മായും
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വിനി�യാഗി�ു�തിന് സർ�ാർ �ടനടി ഉചിതമായ നടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.d, �പജ് 55)

e. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന് കീഴിലു� െ�ടയിനിങ് െസ�ർ

പരിശീലനാവശ��ൾ നിറ�വ�ാൻ ഉതകു� രീതിയിൽ നവീകരി���താണ്.

ഇതു സംബ�ി� സമിതിയുെട ശുപാർശ അ��ായം 6 ഖ�ിക 6.3.-ൽ

നൽകിയി���്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.e, �പജ് 55)

f. െസ�ക��റിയ�ിൽ വരാെത തെ� ഓൺൈലനായും ഓഫ് ൈലൻ ആയും

അ�യ �ക���ള�െട സഹായ��ാെട വി.എഫ്.സി മു�ഖന ഫയലിെ�

നിജ�ിതി മന�ിലാ�ു�തിനുമു� സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ാനു� സാധ�ത

പരി�ശാധി�ണെമ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശയിൽ ഇ-ഓഫീസിൽ

ഓൺൈലൻ ഫയൽ �ടാ�ിങ് നിലവിൽ ലഭ�മാണ് എ�ും വി.എഫ്.സിയിൽ ഈ

സൗകര�ം ലഭ�മാ�ുവാൻ നടപടി സ�ീകരി�് വരു�തായും െപാതുഭരണ വകു�്

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി അറിയി�ുകയു�ായി. ഈ നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.f, �പജ് 55)

g. �കരള സർ�ാരിെ� െവബ് �പാർ�ൽ സമ�ഗവും െതാഴിൽപരമായ

�മ�യു�തും ആയിരി�ണെമ�ും എ�ാ സർ�ാർ ഉ�രവുകള�ം,

വി�ാപന�ള�ം, നിയമ�ള�ം അവയുെട അപ്�ഡ�് െച�െ�� രീതിയിൽ

യഥാവിധി �പസി�ീകരി���താണ് എ�ും ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

ശുപാർശ െചയ്തിരി�ു�ു. എ�ാൽ ക�ീഷൻ ഇത് പരിഗണി���ാഴ��

രൂപ�ിൽ നി�ും �കരള സർ�ാരിെ� െവബ് �പാർ�ൽ റീ-െഡവല�്

െചയ്തി���തായി ഈ സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. ഇതിൽ ഇനിയും മാ��ൾ

വരു���തു��ാ എ� കാര�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് �ടനടി നടപടി

സ�ീകരി���താണ്. ഓ�രാ വകു�ും പുറെ�ടുവി�ു� ഉ�രവുകൾ

/പരിപ�തം/വി�ാപനം എ�ിവ അതത് വകു�ുകള�െട െവബ്ൈസ�ിൽ അപ്

�ലാഡ് െച���തും എ�ാ വകു�ുകൾ�ും �ാപന�ൾ�ും െപാതുവായി

ബാധകമാകു� ഉ�രവുകൾ Government of Kerala �പാർ�ലിൽ

ലഭ�മാ���തുമാണ് .

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.g, �പജ് 55)

h. ഭരണ വകു�ുകളിൽ നി�് ഉപ�ദശക വകു�ുകളി�ല�് അയയ്�ു�

ഫയലുകള�െട എ�ം കുറയ്�ു�തിനായി ഇവിട�ളി�ല�് ഏെത�ാം

ഘ��ളിൽ ഫയൽ അയ�ണെമ�ു� കാര�ം ��കാഡീകരി�്

�പസി�ീകരി�ുകയും ഒരു എഫ്.എ.ക�� ഇതിനായി ത�ാറാ�ുകയും �വണം.

ഇെതാരു �പ�ത�ക ദൗത�മായി എടു�് �ടനടി നട�ാ���താണ്. എഫ്.എ.ക��
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അംഗീകരി�് �പസി�ീകരി� �ശഷം എ�ാ ജീവന�ാരും ഉപ�ദശക വകു�ി�ല�്

ഫയൽ നൽകു�തിന് മുൻപായി എഫ്.എ.ക�� പരി�ശാധി�ണെമ� നിബ�ന

വയ്�ുകയും അത് പാലി�ാ�വർെ�തിെര അ�ട� നടപടി

സ�ീകരി�ുകയും െച��� കാര�ം സർ�ാർ പരിഗണി���താണ്.

പരിഷ്കരി�ു� റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ ഇ�ാര��ൾ

ഉൾെ�ടു�ാവു�തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.h, �പജ് 55)

j. അ�ർ െസ�ക�റി�ും െസ�ക�റി / മ��ി�ും ഇടയിൽ ര�് തല�ൾ മാ�ത�മ

ഉ�ാകാവൂ എ� ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശയിൽ െപാതുഭരണ

െസ�ക��റിയ�ിെല വകു�ുകൾ നടപടി സ�ീകരി�� കഴി�ി���്. ധനകാര�-നിയമ

വകു�ുകൾ �ടനടി ഈ ശുപാർശ നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.j, �പജ് 55)

k. ഭരണവകു�ുകൾ�് െചലവാ�ാവു� തുകയുെട �പതിമാസ സീലിംഗ് സംബ�ി�്

ധനകാര� വകു�് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.k, �പജ് 56)

l. വകു�ുമ��ി�യാ െസ�ക�റി�യാ �പ�ത�കി�് മൂല� വർ�നവ് ഒ�ും

നട�ാ�തിനാൽ ശൂന��വതന അവധി അനുവദി�ു�തിന് താെഴ��ിെല

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�്/ വകു�ിന് അധികാരം �പത�ാ�യാജനം െച���കാര�ം ധനകാര�

വകു�് പരി�ശാധി�് �ടനടി തീരുമാനം എടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.l, �പജ് 56)

m. മ��ിമാർ/ െസ�ക�റിമാർ അെ��ിൽ അ�ിമ തീരുമാനം എടു�ുവാൻ

ചുമതലെ�� ഉ�ദ�ാഗ�ൻ എ�ിവർ�് ഫയൽ ൈകവശം വയ്�ു�തിനു�

സമയപരിധി നിർ�യി���താണ്. ഇത് തീരുമാന�ൾ

�വഗ�ിലാ�ു�തിനും �സാഷ�ൽ ഓഡി�ിങിനും സഹായകരമായിരി�ും. ഈ

ശുപാർശ സമീപഭാവിയിൽ പരി�ശാധി�് നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.m, �പജ് 56)

n. െസ�ക��റിയ�ിൽ തുല�മ�ാെതയു� �പവൃ�ി വിഭജനം മൂലമു� �പശ്ന�ൾ

പരിഹരി�ു�തിന് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് നട�ിയ �പവൃ�ിപഠന

റി��ാർ�് സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ി പരി�ശാധി�് റി��ാർ�്

നൽകിയി���്. അതിെല ശുപാർശകൾ ഈ ക�ി�ി പരി�ശാധി�് ശുപാർശ

നൽകുകകയും െചയ്തി���്. ഈ ശുപാർശകള�ം െസ�ക��റിയ�ിെ�

പുനഃസംഘടനയുമായി ബ�െ�� മ�് ശുപാർശകള�ം നട�ിലാ�ുകയും

കൂടുതൽ അധികാരം �പത�ാ�യാജനം െചയ്ത് നൽകുകയും െചയ്ത �ശഷം

അതിെ� ഫലം കൂടി വിലയിരു�ി ആവശ�മാെണ�ിൽ ഒരു ബാഹ� ഏജൻസിെയ
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ഏർെ�ടു�ിെ�ാ�് �പവൃ�ിപഠനം നട�ാവു�താണ്. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

െച�ാവു�താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.n, �പജ് 57)

o. എ�ാ ഭൗതിക �രഖകള�ം ആവശ�മു���ാൾ പകർെ�ടു�ാൻ കഴിയു�

തര�ിൽ ഡിജിൈ�സ് െചയ്ത് സൂ�ി���താണ്. കൂടുതൽ സർ�ാർ

വകു�ുകള�ം ഇ-�ാ�്�ഫാമി�ല�് മാറി�ഴി�തിനാൽ വകു�ുകളിലും

െസ�നുകളിലും സൂ�ി�ു� എ�ാ ഭൗതിക �രഖകള�ം നി�ിത

സമയ�ിനു�ിൽ െറ��ാർഡ്സ് വകു�ി�ല�് അയ�ു�തിന് ഒരു �പ�ത�ക

ദൗത�ം തെ� സമീപഭാവിയിൽ നട���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.o, �പജ് 57)

p. ഇ-ഓഫീസിെല ‘പാർ�്’ സൗകര�ം, പാർ�് െച�െ�� ഫയലുകൾ ഔ�ദ�ാഗിക

��ശണിയിെല മ�് ഉ�ദ�ാഗ�രിൽ നി�് ഒളി�ി�� വയ്�ാൻ ഒരു ഉ�ദ�ാഗ�െന

സഹായി�ു�ു. അതിനാൽ ഓ�രാ ഓഫീസർ�ും ത�ള�െട ൈലനിൽ വരു�

എ�ാ കീഴ��ദ�ാഗ�രുെടയും ഇൻ�ബാക്സിലു� ഫയൽ എ��ാൾ

�വണെമ�ിലും കാണുവാനും ആവശ�െമ�ിൽ അവ പുൾ

െചയ്െതടു�ുവാനുമു� സൗകര�ം �ടനടി ഇ-ഓഫീസിൽ

ഏർെ�ടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.17.p, �പജ് 57)

�പ�ത�ക ശുപാർശ:

25. ഇ-ഗ�വർണൻസ് സംബ�ി� ശുപാർശകൾ നട�ാ�ു�തിനായി ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ നിർ��ശി�ി��� �പകാരം ഐ.ടി െസ�ക�റിയുെട �നതൃത��ിൽ ഐ.ടി

മിഷൻ, �കരള ഡിജി�ൽ സർ�കലാശാല, െതരെ�ടു�െ�� �ടാ�ൽ െസാല��ഷൻ

െ�പാൈവ�ഡഴ്സ് എ�ിവരുെട മതിയായ �പാതിനിധ���ാടു കൂടിയും

അർ�ണ�ബാധമു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ ഉൾെ�ടു�തുമായ ഒരു ക�ി�ി �ടനടി രൂപീകരി�്

തുടർനടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് ന�ർ 13, അ��ായം 4, ഖ�ിക 4.18, �പജ് 57)

അ��ായം 5

ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നിർ��ശി�ി���തു�പാെല അനു�യാജ�മായ �ലം

നഗരപരിധിയിൽ കെ��ി എ�ാ ആധുനിക സംവിധാന�ള�ം ഉൾെ�ാ��� െക�ിടം

നിർ�ി�് അതി�ല�് െസ�ക��റിയ�് മാ�ി �ാപി�ു�ത് സർ�ാരിന് വലിയ

സാ��ിക ബാ��ത സൃ�ി�ാൻ സാധ�തയു�്. മാ�തവുമ� ഇ�െന കെ��ു�
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�ലം ഒരു മിനി ടൗൺഷി�ായി വികസി�ി�ു�തിനു �വ�ി �ാഫ് ക�ാർ��ഴ്സ്,

�ഷാ�ിങ് മാള�കൾ തുട�ിയ അനുബ� സൗകര��ള�ം ഒരു�ണെമ�ിൽ അതിന്

നിരവധി വർഷ�ൾ തെ� �വ�ിവരും. ദീർഘകാലാടി�ാന�ിൽ�െ� നിലവിലു�

െക�ിടം ഉപ�യാഗി�ാൻ കഴിയു� തര�ിലു� സമ�ഗമായ റീ-�മാഡലിങ്

�പവൃ�ികൾ നട�ി ഈ െക�ിട�ൾ സംര�ി�ാൻ കഴിയു�മാ എ� കാര�ം

പരി�ശാധി�ു�ത് ഉചിതമായിരി�ുെമ�് ഈ സമിതി കരുതു�ു. നിലവിലു�

െക�ിട�ൾ അവയുെട സൗ�ര�വും ൈപതൃകവും ന�െ�ടാ� രീതിയിലും

സുര�ിതത�ം ഉറ�ുവരു�ിെ�ാ�ും ശാസ്�തീയമായി റീ-�മാഡലിങ് െച�ാൻ

സാധി�ാൽ െസ�ക��റിയ�് സമീപഭാവിയിൽ മാ�ി �ാപി���തായി വരികയി�.

എ��ാെഴ�ിലും െസ�ക��റിയ�് മ��െത�ിലും �ല���് മാ�ി�ാപി���ി

വ�ാൽ ഈ െക�ിട�ൾ ൈപതൃക െക�ിട�ളായി ദീർഘകാലം നിലനിർ�ുകയും

െച�ാം.

2. െസ�ക��റിയ�ിൽ നിർ�ഹി���തായ ചുമതലകൾ മാ�തം െസ�ക��റിയ�ിൽ

നിലനിർ�ിെ�ാ�ും സർ�ാരിെ� നയപരിപാടികള�െട ഉ�ിൽ നി�ുെകാ�ു�

പ�തികൾ നട�ാ�ു�തിെ� ഉ�രവാദി�ം ൈലൻ/എക്സിക���ിവ്

ഏജൻസികൾ/ത��ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ ഇവയ്�് ൈകമാറിെ�ാ�ുമു�

ഒരു �കാംപാക്�് െസ�ക��റിയ�ാണ് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ വിഭാവനം

െചയ്തി���ത്. കൂടാെത ഇ-ഗ�വർണൻസ് പൂർ�മായും നട�ിൽ വരികയും

െച����ാൾ െസ�ക��റിയ�് ഇനിയും കാര�മായ രീതിയിൽ വികസി���തായ

അവ� സമീപഭാവിയിൽ ഉ�ാകുെമ�് കരുതാനാകി�.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3 a & b, �പജ് 59)

3. െസ�ക��റിയ�് അനക്സ് 2-ൽ െചയ്തി���തു �പാെല അനക്സ് 1-ലും െമയിൻ

ക�ാ��ിലും �ടനടി ദിശാസൂചക�ൾ �ാപി���താണ്. അ�താെടാ�ം വിശദമായ

�ലഔ��കള�ം ഓ�രാ െക�ിട�ിെ�യും �പ�വശന ഭാഗ�് �പദർശി�ി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.1, �പജ് 59 - 60)

4. മ��ിമാർ�ും അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റിമാർ, �പിൻസി�ൽ െസ�ക�റിമാർ,

െസ�ക�റിമാ ർ ഉൾ�െടയു� എ�ാ ഉ�ദ�ാഗ�ർ�ും െഡസി���ഡ് ഓഫീസുകൾ

നി�യി�് നിർബ�മായും അതത് ഓഫീസുകൾ ഉപ�യാഗി�ുകയും െച���തിന്

സമീപഭാവിയിൽ ഉചിതതല�ിൽ തീരുമാനെമടു�് നട�ാ�ാവു�താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.2, �പജ് 60)

5. മ��ിമാരു�ടയും ഉ�ദ�ാഗ�രു�ടയും ഓഫീസുകള�ം ബ�െ�� വകു�ിെ�

െസ�നുകള�ം സമീപ�ായി പുനഃ�കമീകരി�ു��ാൾ ജീവന�ാരുെട
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എ��ിനനുസരി�് �ലഔ�് ത�ാറാ�ി ആവശ�മായ �ലസൗകര�ം ഒരു���താണ്.

സമീപഭാവിയിൽ ഈ ശുപാർശ നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.3, �പജ് 60)

6. സിവിൽ, ഇല��ി�ൽ, െന�് വർ�് �കബിളിങ് തുട�ിയ �പവൃ�ികള�െട

ഫല�പദമായ ഏ�കാപന�ിനായി െപാതുഭരണ വകു�് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി

അ���നും െപാതുഭരണ ഹൗസ്കീ�ിങ് വിഭാഗം അഡീഷണൽ െസ�ക�റി

കൺവീനറും, ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�്, െസ�ക��റിയ�ിെല

െപാതുമരാമ�് വകു�ിെ� ഇല��ി�ൽ വിഭാഗം, സിവിൽ വിഭാഗം എ�ിവയുെട

�പതിനിധികൾ അംഗ�ളായുമു� ഒരു ക�ി�ി �ടനടി രൂപീകരി���താണ്. ഇത് ഒരു

എംപ�വർഡ് ക�ി�ി ആ�ാൻ കഴിയു�മാ എ� കാര�ം കൂടി സർ�ാർ

പരി�ശാധി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.4, �പജ് 61)

7. ഉപ�യാഗശൂന�മായ എ�ാ �കബിള�കൾ/വയറുകൾ എ�ിവ െസ�ക��റിയ�്

െക�ിട�ളിൽ നി�ും നീ�ം െച���തും അതിനുപകരമായി മതിയായ

അ�ർ�ഗൗ�്/സ്�ടക്��ർഡ് ഡക്�് ൈലനുകൾ �ാപി���തുമാണ്. െപാതുഭരണ

വകു�് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�ക�റി അ���നും ഹൗസ് കീ�ിങ് വിഭാഗം

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി കൺവീനറായും നിർ��ശി�െ��ി��� ക�ി�ി ഇ�ാര�ം

പരി�ശാധി�് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.5, �പജ് 61)

8. െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ൾ�് നിർ��ശി�െ��ി��� സമ�ഗമായ റീ-�മാഡലിങ്

െച����ാൾ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്ത തര�ിലു� എ�ാ

സൗകര��ള�ം ആധുനിക സംവിധാന�ള�ം െസ�ക��റിയ�് െസൻ�ടൽ ൈല�ബറി�ും

നിയമവകു�് ൈല�ബറി�ും അനു�യാജ�മായ രൂപകൽ�ന ത�ാറാ�ി

ഒരു���താണ്. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ െച���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.6, �പജ് 62 - 63)

9. �വ�് മാ�നജ്െമ��നായി എ�ാ ആധുനിക ശാസ്�തീയ മാർ��ള�ം

നട�ിലാ�ണെമ�് സമിതി ശുപാർശ െച���ു. ഇതിനു� പ�തി ആസൂ�തണം

െച���തിനായി നിർ��ശി�ി��� ക�ി�ി �ടനടി രൂപീകരി�് തുടർനടപടികൾ

സ�ീകരി���താണ്. ഓ�രാ ആഴ്�യിലും �ശഖരി�െ�ടു� ഇല���ാണിക് �വ�്

നിർ�ാർ�നം െച���തിന് ഈ സമിതി നിർ��ശി�ി��� നടപടികള�ം �ടനടി
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സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.7, �പജ് 62)

10. വി.എഫ്.സി കളിൽ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നിർ��ശി� �പകാരമു�

സൗകര��ൾ സമീപഭാവിയിൽ ഒരു���താണ്. വി.എഫ്.സി കള�െട �മൽ�നാ�

ചുമതല ഓഫീസ് സൂ�പ�ുമാർ�് നൽകാവു�തും അവെര സഹായി�ു�തിനായി

�റി�ൽ അസി���മാെരയും ക����ർ അസി���മാെരയും

നി�യാഗി�ാവു�തുമാണ്. ര�ുവർഷ�ിൽ കൂടുതൽ ഈ ജീവന�ാെര വി.എഫ്.സി

കളിൽ തുടരാൻ അനുവദി���തി�.

11. െപാതുജന�ള�െട ആഗമ�നാ��ശ�ം ആരാ� �ശഷം ഫയൽ സംബ�മായ

കാര��ളാെണ�ിൽ ഇ-ഓഫീസ് ��ാബൽ െസർ�് വഴി ഫയൽ വിവര�ൾ അറി�്

വിവരം ൈകമാറുവാൻ വി.എഫ്.സി യിൽ സംവിധാനെമാരു���താണ്.

12. പരാതി �നരി�് സമർ�ി�ുവാനാണ് വരു�െത�ിൽ പരാതി വി.എഫ്.സി യിൽ തെ�

സ�ീകരി�് ഇ-ഓഫീസ് െറസീപ്�് ന�ർ അ�പ�കന് നൽകുവാനു� സൗകര�വും

ഒരു���താണ്. മുഖ�മ��ിയ്�ു� അ�പ�കൾ സമർ�ി�ു�തിന് ഫാ�്

�ഫാർ�വഡ് സംവിധാന�ി�ല�് പരാതി സമർ�ി�ുവാൻ നിലവിലു� ഏെത�ിലും

ഒരു വി.എഫ്.സി �യാട് �ചർ�് സംവിധാനം ഒരു�ു�ത് ഉചിതമായിരി�ുെമ�് സമിതി

കരുതു�ു. എ�ാൽ മുഖ�മ��ിെയ �നരിൽ കാണു�തിനു� ഒരു സ�ർശകെ�

അവകാശ�ിന് ഈ സംവിധാനം ഒരു തട�മാകാനും പാടി�ാ�തായിരി���താണ്.

13. െസ�ക��റിയ�ിൽ സ�ർശന�ിനു� സമയം 3 മണി മുതൽ എ�്

പരിമിതെ�ടു�ാെത, കട�ിവിടു� സ�ർശകരുെട എ�ം നിയ��ി��െകാ�്,

ഓഫീസ് സമയം മുഴ�വൻ സ�ർശന�ിന് അനുമതി നൽകണെമ� ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� ശുപാർശ �പാ�യാഗികമാെണ�് ഈ സമിതി കരുതു�ി�. എ�ാൽ ഉ�യ്�്

12 മണി മുതൽ 1.15 വെരയു� സമയ�ുകൂടി സ�ർശകെര അനുവദി�ാൻ കഴിയു�മാ

എ� കാര�ം സ ർ�ാർ പരി�ശാധി���താണ്. വട�ൻ ജി�കളിൽ നി�് വരു�

സ�ർശകർ�് അ�ുതെ� മട�ി��ാകു�തിന് ഈ സമയ�കമം

സഹായകരമായിരി�ും.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.8, �പജ് 62 - 63)

(�പവൃ�ിപഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 4.4.4)

14. െസ�ക��റിയ�് സ�ർശി�ു� ദുർബലർ�ും വൃ�ർ�ും ശാരീരിക

ൈവകല�മു�വർ�ും സ�രി�ു�തിനായി ഉചിതമായ സൗകര��ൾ �ടനടി

ഏർെ�ടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.9, �പജ് 64)
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15. പാർ�ിങ് സൗകര��ൾ വർ�ി�ി�ു�തിനായി െസ�ക��റിയ�ിെ� �കാംപൗ�ിൽ

പുറകുഭാഗ�ു� െഷ�ുകൾ െപാളി��മാ�ി ഭൂമി�ടിയിലും മുകളിലുമായി

മൾ�ിെലവൽ പാർ�ിങ് സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ു�തിന് സമീപഭാവിയിൽ നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.10, �പജ് 65)

16. െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ൾ�് നിർ��ശി�െ��ി��� സമ�ഗമായ റീ�മാഡലിങ്

നട�ു��ാൾ �ക��ീകൃത എയർക�ീഷനിങ് സംവിധാനം ഏർെ�ടു�ു�തിനു�

എ�ാ അനുബ��പവൃ�ികള�ം കൂടി കണ�ിെലടു�് അതിനനുസരി��� രൂപ�രഖ

ത�ാറാ���താണ്. �സാളാർ പാനലുകൾ �ാപി��െകാ�് ൈവദ��തി

ഉത്പാദി�ി�ു�തിനു� �കമീകരണ�ള�ം ഇതിെ� ഭാഗമായി ഏർെ�ടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.11, �പജ് 65)

17. െസ�ക��റിയ�് െക�ിട�ൾ�് നിർ��ശി�െ��ി��� സമ�ഗമായ റീ�മാഡലിങ്

നട�ു��ാൾ െസ�ക��റിയ�ിൽ വരു� സ�ർശകർ�ും െപാതുജന�ൾ�ും �വ�ി

എ�ാ ആധുനിക സൗകര��ള�ം ഉ� കാ�ിരി�ു �ക���ൾ സ�മാ�ു�തിനു�

പ�ാ�ല സൗകര��ൾ കൂടി ഒരു���താണ്.

18. ഈ �ക���ൾ യാെതാരു കാരണവശാലും െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാരുെട

വി�ശമ�ല�ൾ ആയി ഉപ�യാഗി�െ�ടാതിരി�ാൻ ആവശ�മായ മുൻകരുതൽ

ഉ�ാ�ക�തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.12, �പജ് 65)

19. ഇ��ാൾ സർ�ാർ വക പഴയ ക�ാർ��ഴ്സുകൾ നിലനിൽ�ു� �ല��ാ

നഗരപരിധിയിൽ അനു�യാജ�മായി കെ��ു� �ല��ാ െസ�ക��റിയ�്

ജീവന�ാർ�ായി �ഹാ�ലും ക�ാർ��ഴ്സ് സൗകര�വും ഒരു�ാവു�താണ്. ഓഫീസ്

സമയ�കമം പാലി�ു�ത് ഉറ�ാ�ു� നിലയിലു� ഗതാഗത സൗകര�വും അ�രം

താമസ�ല�ളിൽ നി�ും ഏർെ�ടു�ാവു�താണ്. കൂടുതൽ സമയെമടു�്

മാ�ത�മ ഇ�ാര��ൾ നട�ിലാ�ാൻ സാധി�ുകയു��.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 5, ഖ�ിക 5.3.b.13, �പജ് 66)
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അ��ായം 6

െസ�ക��റിയ�് ���് സർ�ീസിൽ �പ�ത�ക ച��ൾ രൂപീകരി�ാൻ സർ�ാർ

സമയബ�ിതമായ നടപടി സ�ീകരി���താണ്. ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

ആരംഭി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.1, �പജ് 67)

2. െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ �കഡറുകളി�ല�ു� �ക�ാ�യും ൈബ-�ടാൻസ്ഫർ

നിയമന�ള�ം ജീവന�ാരുെട ൈവദ���ിൽ കാല�ക�മണ കുറവ് വരു�ിയി���്.

അതിനാൽ െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികയിൽ നി�ും അ�ർ െസ�ക�റി

തസ്തികയി�ല�് ഉ� �ാന�യ��ൾ �യാഗ�താ പരീ�കള�െട

അടി�ാന�ിലായിരി���താണ്. പരീ� നട�ു�തിന് �കരളാ പ�ിക് സർ�ീസ്

ക�ീഷെന ഏൽ�ി�ാവു�താണ്. സർ�ീസി�ല�് ലാ�റൽ എൻ�ടി�്

െതരെ�ടു�െ�� ജീവന�ാരും �കരള പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ നട�ു�

�യാഗ�താ പരീ�യിൽ വിജയി�ിരി�ണം എ� ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ

�ടനടി നട�ാ�ണെമ�് സമിതി ശുപാർശ െച���ു. അ�താെടാ�ം തെ�

െപാതുഭരണവകു�ിലും ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും ഇ��ാഴ�� സ്െപഷ�ൽ

െസ�ക�റി തസ്തികയി�ല�് അഡീഷണൽ െസ�ക�റി തസ്തികയിൽ നി�ു�

ഉ�ദ�ാഗ�യ��ിനും പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ മു�ഖനയു� ഒരു പരീ�യിെല

ജയം അവശ��യാഗ�തയായി ഉൾെ�ടു�ണം എ�് ഈ സമിതിയും ശുപാർശ െച���ു.

പി.എസ്.സി വഴിയു� പരീ� നട�ു�തിന് കൂടുതൽ സമയം �വ�ിവരു�തിനാൽ

തുട�െമ� നിലയിൽ ഏെത�ിലും സർ�ാർ അംഗീകൃത ഏജൻസിെയെ�ാ�്

പരീ� നട�ി നിയമനം നട�ാവു�താണ്.

3. അസി�� തസ്തികയി�ല�് ക����ർ അസി��, �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��,

�ാ�് �ഫാർ ജീവന�ാർ എ�ീ വിഭാഗ�ളിൽ നി�ും ലാ�റൽ എൻ�ടിയിലൂെട

ജീവന�ാർ എ�ാറു�്. അ�താെടാ�ം ആ�ശിത നിയമന പ�തി, സ്�പാർട്സ് �ക�ാ�

എ�ിവ �പകാരം അസി�� തസ്തികയിൽ നിയമനം ലഭി�ു�വരും ഈ ��ശണിയിൽ

ഉൾെ�ടും. ആയതിനാൽ ൈബ-�ടാൻസ്ഫർ നിയമന�ൾ�് നിലവിലു�

വ�വ�കൾ�ു പുറെമ സ���ബിലി�ി െട�് നിർബ�മാ�ു�തി�നാെടാ�ം ആ�ശിത

നിയമന പ�തി, സ്�പാർട്സ് �ക�ാ� എ�ിവ മുഖാ�ിരം നിയമനം ലഭി�ു�

അസി���മാർ�് അടു� സീനിയർ ��ഗഡ് അസി�� തസ്തികയി�ല�്

െ�പാ�മാഷൻ ലഭി�ു�തിനായി വകു�ുതല പരീ��യാെടാ�ം ഒരു സ���ബിലി�ി

െട�ും ഏർെ�ടു���താണ്. പി.എസ്.സി മുഖാ�ിരമു� പരീ� നട�ു�തിന്

കാലതാമസം വ���ാവു� സാഹചര��ിൽ തത്കാലം ഏെത�ിലും സർ�ാർ

അംഗീകൃത ഏജൻസി വഴിയു� പരീ� ഇവർ�ും ബാധകമാ���താണ്. ഇ�െ�
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സാഹചര��ിൽ ഇതുമായി ബ�െ�� താെഴ�റയു� വസ്തുതകൾ

കണ�ിെലടു���താണ്.

i. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിൽ ഓഫീസ് അ�ൻഡ� തസ്തികകൾ കുറവു

വരു�ു�തിനു� നിർ��ശ�ൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�്

നിർ��ശി�ി���്.

ii. ക����ർ അസി�� തസ്തികകെള�ുറി��ം സമാന രീതിയിലു� നിർ��ശം

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് പുറെ�ടുവി�ി���്.

iii. ഈ �പ�കിയ െപാതുഭരണ, നിയമ, ധനകാര� െസ�നുകളിെല�ാം

ബാധകമാ���താണ് .

4. പരീ� നട�ി�് സംബ�ി� വിശദമായ നിർ��ശ�ൾ അ��ായം 6 ൽ ഖ�ിക 6.2

ആയി ഉൾെ�ടു�ിയി���്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.2, �പജ് 67)

5. െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാർ�ു� പരിശീലന പ�തികൾ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നിർ��ശി�ി��� വിഷയ�ൾ ഉൾെ�ാ�ി�� െകാ�് ത�ാറാ���താണ്.

പരിശീലനപരിപാടികളിൽ സമാനത ൈകവരു�ു�തിനായി ജീവന�ാർ�ു�

ഇൻ-സർ�ീസ് പരിശീലനം െസ�ക��റിയ�് ക�ാ�സിൽ തെ� ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� ചുമതലയിൽ മാ�തം നട���താെണ� അഭി�പായമാണ്

ഈ സമിതി�ുമു�ത്. ധനകാര� വകു�ിെ� കീഴിലു� െസ�ർ �ഫാർ െ�ടയിനിങ് ഇൻ

ഫിനാൻഷ�ൽ മാ�നജ്െമ��ം (CTFM) നിയമവകു�ിന് കീഴിലു� പരിശീലന സംവിധാനവും

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� െ�ടയിനിങ് െസ�റും

സം�യാജി�ി���താണ്. CTFM-െ�യും നിയമവകു�ിെല പരിശീലന

സംവിധാന�ിെ�യും ല��ംകൂടി കണ�ിെലടു�ുെകാ�് �വണം െ�ടയിനിങിനു�

െമാഡ��ള�കൾ നി�യി���ത്. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് ധനകാര�/നിയമ

െസ�ക�റിയുമാ�യാ ബ�െ�� ഉ�ദ�ാഗ�രുമാ�യാ കൂടിയാ�ലാചി�് പരിശീലന പരിപാടി

ത�ാറാ���തും ജീവന�ാർ�് പരിശീലനം നൽ�ക�തുമാണ്. ഇ��ാൾ

തുടർ�ുവരു�തു�പാെല ഇൻഡ�ൻ െ�ടയിനിങ്, റി�ഫഷർ െ�ടയിനിങ് എ�ിവ

ഐ.എം.ജി യിൽ തെ� തുട�ര�താണ്. ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി

പൂർ�ിയാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.3, �പജ് 67 - 68)

6. െസ�ക��റിയ�ിെല എ�ാ ഓഫീസുകളിലും ഉ� ജീവന�ാർ�് �പ�ത�കമായി

ത�ാറാ�ു� പരിശീലന കല�റിെ� അടി�ാന�ിൽ ഇൻഡ�നിലും ഇൻ-സർ�ീസ്
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െ�ടയിനിങിലും നിർബ�ിതമായി പരിശീലന�ൾ നൽകണം. ഈ ശുപാർശയി��ൽ

ഉചിതമായ തല�ിൽ തീരുമാനെമടു�് �ടനടി നട�ിലാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.4, �പജ് 68)

7. അന��ത�സവന വ�വ� സംബ�ി� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശയി��ൽ

പാലി��� മാനദ��ൾ സംബ�ി�് സർ�ാർ ഇതി�നാടകം ഉ�രവ്

പുറെ�ടുവി�ി��െ��് മന�ിലാ�ു�ു. �പസ്തുത മാനദ��ൾ പാലി�ു�ുെവ�്

�ടനടി ഉറ�ുവരു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.5, �പജ് 68 - 69)

8. �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി���മാെര ൈവദഗ്ധ�ം വർ�ി�ി�് ഓഫീസ്

മാ�നജർമാരായി നിയമി�ാൻ കഴിയു�താണ്. തസ്തികയുെട നാമകരണവും

അതനുസരി�് മാ���താണ്. നിലവിലു� �പ�ത�ക ച��ളിൽ ഇതിനാവശ�മായ

�ഭദഗതി വരു���താണ്. ഈ നടപടികൾ �ടനടി പൂർ�ിയാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.6, �പജ് 69)

9. ഇ-ഓഫീസി�ലയ്�് മാറിയതിെ� പ�ാ�ല�ിൽ �രഖകൾ

വീെ�ടു�ു�തിനു� ബു�ിമു�് അടിയ�ിരമായി പരിഹരി��� ഒരു

വിഷയമാെണ�ും ഡിജിൈ�സ് െചയ്ത ഡിസ്�പാസൽ �രഖകൾ ഓൺൈലനിൽ

എള���ിൽ ലഭ�മെ��ും ഈ �പശ്നം പരിഹരി�ാൻ നടപടികൾ

ൈകെ�ാ���താെണ�ുമു� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശകൾ �ടനടി

നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.7, �പജ് 69)

10. െസ�ക��റിയ�ിെല ഭൂരിഭാഗം ഫയൽ സംബ�ി�ു� �രഖകള�ം, ഫയൽ

തീർ�ാ�ിയ �രഖകള�ം ഇ��ാൾ ഇല���ാണിക് രൂപ�ിലാണ് ഉ�ത്. അവ

പൂർ�മായും ഡിജിൈ�സ്ഡ് രൂപ�ിൽ പരിവർ�നം െച���തിനു� നടപടികൾ

പു�രാഗമി�ു�തായി സമിതി മന�ിലാ�ു�ു. �രഖകൾ ഡിജിൈ�സ്

െച���തിനു� നടപടികൾ �ടനടി പൂർ�ിയാ���താണ്.

11. ക����ർ അസി�� തസ്തികയിലു� ജീവന�ാെര �കാമൺ പൂളി�ല�്

മാ�ു�തിനു� നടപടി�കമ�ൾ �ടനടി പൂർ�ിയാ���താെണ�ും, അധികമായി

ക����ർ അസി�� തസ്തികകൾ കെ��ിയ സാഹചര��ിൽ ക�ീഷെ�
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ശുപാർശ�പകാരം സ�ീകരി��� നടപടി നിലവിലു� പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ

ലി�ിെ� കാലാവധി അവസാനി�ു��താ സർ�ാർ തീരുമാനി�ു��താ ആയ

സമയപരിധി�ു�ിൽ പൂർ�ീകരി���താണ്. ഇത് സംബ�ി� ഉ�ദ�ാഗ�

ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പവൃ�ിപഠന റി��ാർ�ി��ലു� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട

നിർ��ശ�ള�ം അതി��ൽ ഈ സമിതി നൽകിയി���, അ��ായം 7-െല ഖ�ിക 3.34

-െല ശുപാർശയും കൂടി കണ�ിെലടു�് ഉടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.8, �പജ് 69)

12. െസ�ക��റിയ�ിെല ഗസ�ഡും �നാൺ ഗസ�ഡും ആയ ജീവന�ാർ�് �പ�ത�കം

സംഘടനകൾ ഉ�ായിരി���താെണ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� സുചി�ിതമായ

ശുപാർശ, �കരള ഗവൺെമ� െസർവ�സ് �കാ�ക്�് റൂൾസിെല വ�വ�കൾ

പാലി��െകാ�്, �ടനടി നട�ാ���താെണ�് ഈ സമിതി അഭി�പായെ�ടു�ു.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.9, �പജ് 69)

13. െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വിഭാഗ�ളിെല സീ�ുകള�ം വകു�ുകള�ം ത�ിലു� �ജാലി

വിതരണം അസമമാണ്. ഈ റി��ാർ�ിൽ �നരെ� നിർ��ശി� �പവർ�നപരമായ

അവ�ലാകനം ഇ�ാര��ിൽ �പസ�മാണ്.

14. െസ�ക��റിയ�ിൽ െച���ത�ാ� �ജാലികള�ം അവിെട ൈകകാര�ം െചയ്തു

വരു�ു എ�ാണ് ഇതി�നാടകം നട�ിയ നിരീ�ണ�ള�െട ഭാഗമായി

മന�ിലാകു�ത്. ഈ വിഷയം െസ�ക�റിമാരുെട ഒരു ക�ി�ി രൂപീകരി�് കൂടുതൽ

പഠനവി�ധയമാ���തും സർ�ീസ് സംഘടനകൾ ഉൾെ�െടയു�വയുമായി

ചർ�െചയ്ത് നട�ാ���തുമാണ്.

15. ഇത് െസ�ക��റിയ�് �പവർ�ന�ിെ� കാര��മത വർ�ി�ി�ും എ�തിനാൽ

നടപടി�കമ�ൾ പൂർ�ിയാ�ി സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്. ഇത് സംബ�ി�

വിശദമായ നിർ��ശം ഈ റി��ാർ�ിെ� ഭാഗമായി അ��ായം 2-െല, 2.7.1 മുതൽ 2.7.3.9

വെരയു� ഖ�ികകളിൽ ഉൾെ�ടു�ിയി���്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.10, �പജ് 69 - 70)

16. െഡപ���ി െസ�ക�റി മുതൽ മുകളി�ല�ു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ഒരു �പ�ത�ക െതാഴിൽ

�മഖല (സ്െപഷ�ൈല�സഷൻ) െതരെ�ടു�ു�തിനു� സംവിധാനം

ഏർെ�ടു�ു�തിന് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തി���്.

ഇതിനാവശ�മായ ഉ�രവുകൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് �ടനടി

പുറെ�ടുവി���താണ്. ഈ പരിഷ്കാര നടപടികൾ 2024 ജനുവരി മുതൽ

�പാബല��ിൽ വരു�ു�ത് ഉചിതമായിരി�ും.
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(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.11, �പജ് 70)

17. െസ�ക��റിയ�ിൽ നിയമിതരാകു� അസി���മാെര െസ�ക��റിയ�ിെല �ജാലി�്

നി�യാഗി�ു�തിന് മു�് ഇൻഡ�ൻ പരിശീലന�ിന് അയയ്���തും അതിെ�

ഭാഗമായി ഫീൽഡ് ��സ് െമ� എ� നിലയിൽ പ�ായ�് തല�ിലും താലൂ�് തല

ഓഫീസുകളിലും ജി�ാതല ഓഫീസുകളിലും പരിശീലനം നൽ�ക�തുമാണ്.

18. ഇ�പകാരം നൽ�ക� പരിശീലനം സംബ�ി� ഉ�രവുകൾ �ടനടി

ത�ാറാ���തും പുതിയ റാ�്ലി�് നിലവിൽ വരു�തു മുതൽ

നട�ിലാ���തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.12, �പജ് 71)

19. വകു�ുകൾ ത�ിലു� �പശ്ന�ൾ പരിഹരി�ാൻ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

നിർ��ശി� ഘടന�യാടു കൂടിയതും ചീഫ് െസ�ക�റി അധ��നായതുമായ എംപ�വർഡ്

ക�ി�ി രൂപീകരി�ു�തിനായി റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിൽ �ടനടി ആവശ�മായ

�ഭദഗതികൾ വരു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.13, �പജ് 71)

20. ഓ�രാ വകു�ി�ലയും കാര��മത വർ�ി�ി�ു�തിനായി ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്തതനുസരി�് കഴിവതും വീഡി�യാ �കാൺഫറൻസ്

മുഖാ�ിരം �പതിമാസ അവ�ലാകന �യാഗം നട���താണ്. തീരുമാനം, അതി��ലു�

തുടർനടപടികൾ എ�ിവ ഓ�രാ ഭരണവകു�ിലും അതിനായി ചുമതലെ�ടു�ു�

െസ�ൻ നിരീ�ി���താണ്. �യാഗതീരുമാന�ള�െട നടപടി�ുറി�് ബ�െ��

മ��ി�് ലഭ�മാ���തുമാണ്. തുടർ�് ചീഫ് െസ�ക�റി െസ�ക�റിമാരുമായി നട�ു�

�യാഗവും നി�ിത കാലയളവുകളിൽ നട���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.14, �പജ് 71)

21. അഡീഷണൽ െസ�ക�റിമാരിൽ നി�് സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി തസ്തികയി�ല�്

നിയമനം നട�ു�തിന് ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നിർ��ശി�ി���

�യാഗ�താപരീ�യിെല വിജയം നിർബ�മാ���തും അ�പകാരം നിയമി�െ�ടു�

സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റിമാർ�് അവരുെട �കഡറിൽ എ�ത കാലാവധി ബാ�ിയു�്

എ�ത് പരിഗണി�ാെത തെ� ഏത് വകു�ിെ�യും സ�ത�� ചുമതല

നൽ�ക�തുമാണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.15, �പജ് 72)
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22. �കാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി��, ൈ�ഡവർ കം ഓഫീസ് അ�ൻഡ�, ഓഫീസ്

അ�ൻഡ� തസ്തികയിലു� ജീവന�ാെര അനു�യാജ�മായ രീതിയിൽ പൂൾ

സംവിധാന�ി�ല�് മാ���താണ് എ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ �ടനടി

നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.16 & 6.17, �പജ് 72)

23. KCS (CC&A) ച��ൾ അനുസരി�്, എ�ാ ഡി�ാർ�് െമ� �മധാവികള�ം അ�ട�

നടപടികെള�ുറി��� ൈ�തമാസ ഏകീകൃത റി��ാർ��കൾ അവ�ലാകന�ിനും

തുടർനടപടികൾ�ുമായി െസ�ക��റിയ�ി�ല�് ൈകമാ�റ�തു�്. എ�ാൽ ആ

നടപടി�കമം ഇ��ാൾ പാലി�െ�ടു�ി� എ�ാണ് സമിതി മന�ിലാ�ു�ത്. വകു�ുകൾ

ഇ�ാര�ം കൃത�മായി നിരീ�ി�ുകയും റി��ാർ��കൾ സമാഹരി�് വിജിലൻസ്

വകു�ിെന അറിയി�ുകയും �വണം. അ�ട� നടപടികൾ സംബ�ി� വിഷയം

ൈകകാര�ം െച��� െസ�ക��റിയ�് വിജിലൻസ് വകു�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് പരിശീലനം

നൽ�ക�തും ആവശ�മാണ്. വിവിധ വകു�ുകള�മായി ബ�െ��് വിവര�ശഖരണം

നട�ു�തിന് ഓ�രാ വകു�ി�ലയും അ�ർ െസ�ക�റി/െഡപ���ി െസ�ക�റി

തല�ിലു� ഉ�ദ�ാഗ�െന �നാഡൽ ഓഫീസറായി നിയമി���താണ്. ഇതിനു�

നടപടി �ടനടി സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.18, �പജ് 72 - 73)

24. 10 �കാടി രൂപ വെരയു� പ�തികൾ�് ഭരണാനുമതി നൽകു�തിനു� അധികാരം

വകു�് �മധാവികൾ�് നൽ�ക�തും വർ�ിംഗ് �ഗൂ�് അനുമതി നൽകു� 10 �കാടി

രൂപയ്�് മുകളിൽ വരു� പ�തികൾ�് ഭരണാനുമതി നൽകു�തിനു� അധികാരം

െസ�ക�റിമാർ�് ൈകമാ�റ�തുമാണ്. വർ�ിംഗ് �ഗൂ�ിെ� തീരുമാനം

അ�ിമമായിരി���താണ്. ഇതിനാവശ�മായ ഉ�രവുകൾ �ടനടി

സ�ീകരി���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.19, �പജ് 73)

25. ധനകാര� വകു�ി�ല�് ഫയലുകൾ ആവശ�മി�ാെത വഴിതിരി��വിടു�ത്

പരിമിതെ�ടു�ു�തിനായി ഫ�് റിലീസിനു� സാ��ിക അധികാരം ഭരണ

വകു�ുകള�െട െസ�ക�റിമാെര ഏൽ�ി���താണ്. ഇത് സംബ�ി� സമിതിയുെട

ശുപാർശ അ��ായം 9-െല ഖ�ിക 3.4.2.1 ഇനം 4-ൽ നൽകിയി���്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.20, �പജ് 73)
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26. ആധുനിക െഷഡ��ളിംഗ് െടക്നിക് (��പാ�ഗാം മൂല�നിർ�യ അവ�ലാകന

സാ��തികത (PERT))/ �കി�ി�ൽ പാ�് രീതി (CPM) അടി�ാനമാ�ി ലഭ�മായ

�സാഫ് �് െവയർ വഴി ത�ാറാ�ിയ ��പാജക്�് െഷഡ��ള�കള�ം പ�തി നട�ി�ിനു�

ഭരണാനുമതിയ് െ�ാ�ം അംഗീകരി�ണെമ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ

സമീപഭാവിയിൽ തെ� നട�ാ���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.21, �പജ് 73)

27. SPARK, MEDISEP, SCORE, VEELS, എ�ിവയുെട ഭരണ നിയ��ണം ബ�െ�� ഭരണ

വകു�ിന് ൈകമാ�റ�താെണ� ശുപാർശ അ�ത�പകാര�ിൽ നട�ാ�ാനാകുെമ�്

സമിതി കരുതു�ി�. ഇ�ാര��ിൽ ഈ സമിതിയുെട വ��മായ നിർ��ശം ഈ

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 9-െല ഖ�ികയും ഇനവും 3.4.2.1 1 & 3.4.2.1 2 എ�ിവയിൽ

നൽകിയി���്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.22, �പജ് 73 - 74)

28. സം�ാന സർ�ാർ �ക�� സർ�ാരിെ� വിവിധ മ��ാലയ�ൾ�് സമർ�ി�ു�

നിർ��ശ�ളിൽ തുടർനടപടികൾ, വിവിധ വകു�ുകള�മായി ഏ�കാപനം നട�ി

��പാ�ഗാം ഇം�ിെമ��ഷൻ, ഇവാലു�വഷൻ ആൻഡ് �മാണി�റിങ് ഡി�ാർ�്െമ�,

നിർ�ഹി���താണ്. ഇതിനായി എം.പി െസൽ, െലയ്സൺ ഓഫീസ് എ�ിവയുമായി

ബ�െ��് റസിഡ� ക�ീഷണർ കൂടി അംഗമായ ഒരു �ിരം സംവിധാനം �ടനടി

ഏർെ�ടു���താണ്.

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�് 13, അ��ായം 6, ഖ�ിക 6.23, �പജ് 74)

അ��ായം 7

1. �കരള�ിെല സർ�ാർ ജീവന�ാെര �പധാനമായും ആറ് രീതിയിൽ തരം

തിരി�ാവു�താണ് എ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് സർ�ാർ പുറെ�ടുവി� 13/11/2021-െല സർ�ാർ ഉ�രവ്

(ൈക) ന�ർ 26/2021/ഉ.ഭ.പ.വ എ� ഉ�രവിെ� അടി�ാന�ിലു�

തുടർനടപടികൾ �ടനടി സ�ീകരി���താണ്.

3. പുതിയ കാലെ� ഭരണപരമായ �പതിസ�ികൾ �നരിടാൻ െക.എ.എസ്

ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ഐ.എ.എസ് ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് നൽകു� രീതിയിലു� തീ�വമായ

പരിശീലനം നൽ�ക�താെണ� ശുപാർശയി��ൽ സർ�ാർ സമീപഭാവിയിൽ

ഉചിതമായ തീരുമാനെമടു���താണ്.
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5. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെല പരിശീലന വിഭാഗം ഇ��യിെല മ�്

പരിശീലന �ാപന�ള�മായി സഹകരി�് പരിശീലനാർ�ികെളയും

പരിശീലകെരയും പരസ്പര ൈകമാ��ിനു� രൂപ�രഖ ത�ാറാ���താെണ�

ശുപാർശയി��ൽ സർ�ാർ പുറെ�ടുവി� 03/11/2021-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക)

ന�ർ 26/2021/ഉ.ഭ.പ.വ �പകാരമു� തുടർനടപടികൾ സമീപഭാവിയിൽ

സ�ീകരി���താണ്.

9. ഐ.എം.ജി-യിൽ നി�് �കഡർ മാ�നജ്െമ� സംബ�ി� പരിശീലനം ലഭി�

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�രുെട �സവനം അ�ു വർഷം

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിൽ ഉറ�ുവരു�ു�തിനു� നടപടികൾ �ടനടി

സ�ീകരി���ത്.

10. ഐ.എം.ജി-യിൽ നി�് �കഡർ മാ�നജ്െമ� സംബ�ി� പരിശീലനം ലഭി�

ഉ�ദ�ാഗ�ർ ഓ�രാ വകു�ിെലയും ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് ഈ വിഷയ�ിൽ

മാർ�നിർ��ശം നൽ�ക�തും തദനുസൃതമായി ഓ�രാ വകു�ും

�പവർ�ി���തിനായി സർ�ാർ വ��മായ നിർ��ശ�ൾ �ടനടി

നൽ�ക�തുമാണ്.

18. വകു�ുകള�െട െവബ്/െമാൈബൽ ആ�ി��ഷനുകള�െട രൂപകൽ�ന മുതൽ

അതിെ� �ഹാ�ിങ് വെരയു� അംഗീകാര�ിന് �വ�തായ എ�ാ നടപടികള�ം

ൈകകാര�ം െച���തിന് ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐടി വകു�് ഒരു െവബ്

�പാർ�ൽ വികസി�ി���താണ്. വകു�ുകള�െട െവബ് / െമാൈബൽ

ആ�ി��ഷനുകൾ�ു� അ�പ�കൾ പരിഗണി�ു�തിനായി

െക.എസ്.ഐ.ടി.എം ഡയറ�റുെട �നതൃത��ിൽ ഒരു ഉ�തതല ക�ി�ി

രൂപീകരി���താെണ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശയിൽ �ടനടി

തീരുമാനെമടു�് അടു� സാ��ിക വർഷം നട�ിലാ���താണ്.

19. ഓ�രാ വകു�ിെ�യും ആവശ��ിന് അനുസൃതമായി ഇ-ഗ�വർണൻസുമായി

ബ�െ�� എ�ാ �മഖലകളിലും �വ��ത ൈനപുണ�വും സാ��തിക

�യാഗ�തയുമു� മനുഷ� വിഭവ�ശഷി എംപാനൽ െച���തിന് ഇല���ാണിക്സ്

ആൻഡ് ഐ.ടി വകു�ിെന ചുമതലെ�ടു���താണ് എ� ശുപാർശയി��ൽ

�ടനടി തീരുമാനെമടു�് അടു� സാ��ിക വർഷം നട�ിലാ�ാൻ നടപടി

സ�ീകരി���താണ്.

20. ഇ-ഗ�വർണൻസ് നട�ിലാ�ു�തിനു� �പവർ�ന�ശഷി രൂപെ�ടു�ു�തിന്

�പസ�മായ/അംഗീകൃത �കാഴ്സുകൾ വിജയകരമായി പൂർ�ിയാ�ു�

ജീവന�ാർ�് �കാഴ്സ് ഫീ പൂർണമാ�യാ ഭാഗികമാ�യാ മട�ി നൽകണെമ�

ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി തീരുമാനെമടു�് അടു� സാ��ിക വർഷം

നട�ിലാ�ു�തിന് നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

21. �പവൃ�ിപഠന�ിനു� രീതിശാസ്�തം ത�ാറാ�ു��ാൾ ��പാസസ്

റീ-എൻജിനീയറിങും അതിെ� ഫലമായി വകു�ുകള�െട ദിനം�പതിയു�
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�പവർ�ന�ളിെല മാ��ള�ം ഇ-ഗ�വർണൻസ് നട�ാ�ു�തിെ� സ�ാഭാവിക

ഫല�ളാണ് എ� വസ്തുത കൂടി കണ�ിെലടു���താെണ�

ശുപാർശയി��ൽ സർ�ാർ �ടനടി തീരുമാനം എടു�് അടു� സാ��ിക

വർഷം നട�ാ�ു�തിന് നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.

22. വകു�ുകൾ ൈകകാര�ം െച��� വിവിധ ആ�ി��ഷനുകൾ �കാ-െലാ���ഡ്

െസർവറുകളിൽ നി�് ���് �ഡ�ാ െസ�റിെല �ൗഡ്/െവർച�ൈലസ്ഡ്

�ാ�്�ഫാമി�ല�് മാ�ു�തിനു� നടപടികൾ ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ് ഐ.ടി

വകു�് ആരംഭി���താെണ� ശുപാർശയി��ൽ �ടനടി തീരുമാനെമടു�്

അടു� സാ��ിക വർഷം നട�ിലാ�ാൻ നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.

23. എ�ാ നിർ�ായക ആ�ി��ഷനുകള�െടയും ബിസിനസ് ക�ിന��യി�ി �ാനും

ഡിസാ�ർ റി�വറി ഇൻ�ഫാസ്�ടക്�റും ഒ��ം ൈവകാെത ഇല���ാണിക്സ് ആൻഡ്

ഐ.ടി വകു�് ത�ാറാ���താെണ� ശുപാർശയി�മൽ സർ�ാർ �ടനടി

തീരുമാനെമടു�് അടു� സാ��ിക വർഷം നട�ിലാ�ാൻ ആവശ�മായ

നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.

27. ബജ�റി പരിഷ്കരണ�ിനും ബജ�റി �പാ�ീസ് നവീകരി�ു�തിനും

വിവരസാ��തികവിദ� അധിഷ്ഠിതമായ സംവിധാനം രൂപീകരി�ണെമ� ശുപാർശ

പരി�ശാധി�് നിർ��ശ�ൾ സമർ�ി�ു�തിനായി ധനകാര�വകു�് അഡീഷണൽ

ചീഫ് െസ�ക�റി അ���നും ഐ.ടി െസ�ക�റി, െക.എസ്.ഐ.ടി.എം ഡയറ�ർ,

എൻ.ഐ.സി ഡയറ�ർ എ�ിവർ അംഗ�ളായുമു� ഒരു ക�ി�ി

രൂപീകരി���തും അതി��ൽ സർ�ാർ ഈ സാ��ിക വർഷം

അവസാനി�ു�തിന് മു�് തീരുമാനം എടു���തുമാണ്. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ��� ശുപാർശയായി കണ�ാ�ാവു�താണ്.

28. BAMS ഭരണ വകു�ിനും കൺ��ടാളിങ് ഓഫീസർമാർ�ും ആക്സസ് ഉ� രീതിയിൽ

�ഭദഗതി െച���തും നിയ��ണം പൂർ�മായും ഭരണ വകു�ിന് നൽ�ക�താണ്

എ�ുമു� ശുപാർശ മുൻഖ�ിക 27-ൽ നിർ��ശി� ക�ി�ി പരി�ശാധി�്

നിർ��ശ�ൾ നൽ�ക�തും അതി��ൽ സർ�ാർ ഈ സാ��ിക വർഷം

അവസാനി�ു�തിന് മു�് നടപടി സ�ീകരി���തുമാണ്. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ��� ശുപാർശയായി കണ�ാ�ാവു�താണ്.

29. ൈമനർ െഹ�ിൽ ഫ�ുകൾ അ��പാ�പി�യ�് െച���തിനു� അധികാരം (84(2)

KBM) ഭരണവകു�ിനും നിയ��ണാധികാരികൾ�ും, ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

12-ാമത് റി��ാർ�ിെല അ��ായം 3-െല 3.4.2.1 എ� ശുപാർശ നട�ാ�ി ഒരു

വർഷ�ിനു�ിൽ നൽ�ക�താെണ� ശുപാർശ ഖ�ിക 28-ൽ ഈ സമിതി

നിർ��ശി�ി��� നടപടി സ�ീകരി�് തീരുമാനം എടു� �ശഷം

നട�ിലാ�ാവു�താണ്.

30. ധനവ�യ നിയ��ണം പാലി�ു�തിെ� ഭാഗമായി �നാൺ �ാൻ പ�തികളിൽ

ആെക വിഹിത�ിെ� 25% ൽ കൂടുതൽ റീ-അ���ാ�പി�യഷൻ �വ�ിവരികയും
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�പസ്തുത തുക 10 �കാടി രൂപയിൽ അധികരി�ുകയും െച��കയാെണ�ിൽ

ആയതിന് ധനകാര�വകു�ിെ� മുൻകൂർ അനുമതി നിർബ�മായും �ന�ട�താണ്

എ� ശുപാർശ നട�ാ�ാൻ �വ� നടപടി�കമ�ൾ പൂർ�ീകരി�് അടു�

സാ��ിക വർഷം �പാബല��ിൽ വരു���താണ്. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

നട�ിലാ��� ശുപാർശയായി കണ�ാ�ാവു�താണ്.

31. ച��ളിൽ അധിഷ്ഠിതമായ നിയ��ണ�ളിൽ നി�് തത�ാധിഷ്ഠിതമായ

നിയ��ണ�ളി�ല�് മാറണെമ� ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ� ശുപാർശ

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് കൂലി (Wages), െമ�ീരിയൽസ് ആൻഡ് സൈ�സ്

(Materials and Supplies), യാ�താ െചലവുകൾ (Travel Expenses), െമയി�നൻസ്

(Maintenance), പി.ഓ.എൽ (P.O.L), വാടക-നിര�്-നികുതി (Rent-Rates-Taxes) എ�ീ

ഇന�ൾ�ു� െചലവുകൾ�് അനുമതി നൽകാൻ െസ�ക�റിമാർ�് പൂർ�

അധികാരം �ടനടി നൽ�ക�തും അതിൽ നി�ും ഏെത�ിലും വ�തിചലനം

ഉ�ാകുകയാെണ�ിൽ അ�ാര�ം കാരണം �രഖെ�ടു�ി നീതീകരി�ാൻ

െസ�ക�റിമാർ�് കഴി�യ�തുമാണ്.

32. പ�തികൾ�ും ��പാജ�ുകൾ�ും ഭരണാനുമതി നൽകു�തു സംബ�ി�

വ��മായ വ�വ�കൾ ഇ-അനുമതി എ� ഒരു പുതിയ �സാഫ്�് െവയർ

വികസി�ി��െകാ�് നട�ിൽ വരു�ാൻ കഴിയുെമ�ാണ് ഈ സമിതി

മന�ിലാ�ു�ത്. അതിെ� നടപടികൾ ത�രിതെ�ടു���തും �ടനടി

പൂർ�ിയാ���തുമാണ്.

34. �കാഡുകള�ം മാന�ലുകള�ം �ടനടി മലയാള�ിൽ പരിഭാഷെ�ടു���താണ്.

ധനകാര�വകു�ിൽ ഒരു െസ�െന ചുമതലെ�ടു�ി കാലാകാല�ളിൽ ഇത്

പുതു�ു�തിന് നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

35. ഓ�രാ വകു�ും വർഷം�താറും ൈകകാര�ം െച��� സാ��ിക ഇടപാടുകൾ,

നിർ�ഹി���തായ ചുമതലകള�െടയും ഉ�രവാദി��ള�െടയും സ�ഭാവം,

വകു�ിെ� ഉടമ�തയിൽ ഉ� വാഹന�ള�െട എ�ം തുട�ിയവയുെട

അടി�ാന�ിലായിരി�ണം സാ��ികകാര��ൾ�ു �വ�ിയു�

�പത�ാ�യാജനം (Delegation) നട���ത് എ� ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

ശുപാർശ ധനകാര� വകു�ും വിവിധ ഭരണവകു�ുകള�ം പുറെ�ടുവി�ി���

അധികാര �പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ പുനഃപരി�ശാധി�് ധനകാര�വകു�്

വ��മായ �പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ �ടനടി പുറെ�ടുവി���താണ്.

36. �മജർ ഡി�ാർ��െമ��കൾ�ും ൈമനർ ഡി�ാർ��െമ��കൾ�ും �പ�ത�കം

െഡലി�ഗഷൻ നൽ�ക�തും �മജർ, ൈമനർ എ�ി�െന വകു�ുകെള

തരംതിരി�ു�ത് വർഷം�താറും അവ ൈകകാര�ം െച��� സാ��ിക

ഇടപാടുകള�െട അടി�ാന�ിൽ ആയിരി���തുമാണ്. പർ��സ് ഓഫ്

��ാഴ്സിെ� കാര��ിൽ ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ നിർ��ശി�ി��� തരംതിരിവ്

അംഗീകരി�ാവു�താണ്. അതു�പാെല ഓ�രാ വകു�ിെ�യും �പ�ത�ക സ�ഭാവം

കണ�ിെലടു�് വാഹന�ള�െട റി�യർ, െമയി�നൻസ് എ�ീ കാര��ളിലും
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ഉ�ത നിലയിലു� ഉപകരണ�ൾ വാ�ു�തിെ� അടിയ�ിര സ�ഭാവം

കണ�ിെലടു�് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വകു�ിലും ആ�രാഗ� വകു�ിലും

ഉപകരണ�ൾ വാ�ു�തിനും ചീഫ് െകമി�ൽ എക്സാമിനർ, �ഡഗ്സ് ക���ാളർ,

സം�ാന �ഫാറൻസിക് �മധാവി എ�ിവെയ കൂടി �പ�ത�കമായി

ഉൾെ�ാ�ി��െകാ�ും ഭരണ വകു�ുകൾ വിവിധ വകു�് �മധാവികൾ�്

നൽകിയി��� അധികാര �പത�ാ�യാജന�ിെല അപാകതകൾ പരിഹരി��െകാ�ും

ധനകാര�വകു�് പുതു�ിയ �പത�ാ�യാജന ഉ�രവുകൾ സമീപഭാവിയിൽ

പുറെ�ടുവി���താണ്.

അ��ായം 8

െപാതുഭരണ വകു�ിെല ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പവൃ�ി പഠനവുമായി

ബ�െ��് സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട നിർ��ശ�ളി��ലു�

തുടർനടപടികൾ.

1. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ

പരിഷ്കാര വകു�് നട�ിയ �പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��് സർ�ാർ

നി�യാഗി� അ�ംഗ ഉ�ദ�ാഗ� ക�ി�ിയുെട ശുപാർശകൾ

കണ�ിെലടു�ുെകാ�് അഡീഷണൽ െസ�ക�റി, �ജായി� െസ�ക�റി,

െഡപ���ി െസ�ക�റി, അ�ർ െസ�ക�റി, െസ�ൻ ഓഫീസർ, അസി��, സൂ�ർ

ന��മററി അസി�� എ�ീ തസ്തികകള�െട പുനർവിന�ാസം സംബ�ി�്

17/01/2022-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം. 08/2022/െപാ.ഭ.വ �പകാരം സർ�ാർ

ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ുകയു�ായി. എ�ാൽ ഈ ഉ�രവ് പൂർ�മായും

നട�ിലാ�ിയി�ി�. അതിനാൽ ഈ സർ�ാർ ഉ�രവിെല പുനർവിന�ാസം �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്.

2. �പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��് വിവിധ ഭരണ വകു�ുകളിെല െസ�നുകള�െട

സം�യാജനം, വിഭജനം, നിർ�ലാ�ൽ, അധിക തസ്തികകൾ അനുവദി�ൽ

തുട�ിയ കാര��ളിൽ 04/04/2022-െല സർ�ാർ ഉ�രവ് (ൈക) നം.

55/2022/െപാ.ഭ.വ �പകാരം ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�ി���്. എ�ാൽ ഉ�രവ്

പൂർ�മായും നട�ാ�ിയി�ി�ാ� സാഹചര��ിൽ ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷെ�

13-ാമത് റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2-ൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര

വകു�ിെ�യും െപാതുഭരണ വകു�ിെ�യും പുനഃസംഘടനയുമായി ബ�െ��്

ഈ സമിതി 2.3.3.1(i), 2.3.3.1(ii), 2.4.1(i), 2.4.1(ii) എ�ീ ഖ�ികകളിൽ നൽകിയി���

ശുപാർശകൾ കൂടി കണ�ിെലടു�് ഉചിതമായ മാ��ൾ വരു�ി �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്.

3. ഓഫീസ് സൂ�പ�ിെ� �കഡർ സ്െ�ടങ്ത് 37 ആണ്. തപാൽ ഡിവിഷൻ,

റി��പാ�ഗാഫിക് ഡിവിഷൻ എ�ിവിട�ളിലായി ആെക 55 ഓഫീസ് സൂ�പ�്

തസ്തികകൾ ആവശ�മായതിനാൽ ക����ർ അസി���െ� 18 തസ്തികകൾ
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ഓഫീസ് സൂ�പ�് തസ്തികയായി ഉയർ���താണ്. ഓഫീസ് െസ�നുകള�െട

�പവർ�ന�ിൽ പരിഷ്കാര�ൾ നിർ��ശി�െ��ി���തിനാൽ ഇത് �ടനടി

നട�ിലാ���താണ്. അ�താെടാ�ം ഒരു വർഷ�ിനു �ശഷം ഓഫീസ്

െസ�നിെല തപാൽ വിഭാഗവും സ്കാനിങ് വിഭാഗവും ആവശ�മു��ാ എ�

കാര�വും ഒരി�ൽ കൂടി പഠനവി�ധയമാ���തും തുടർനടപടികൾ

സ�ീകരി���തുമാണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.29)

4. വിവിധ വകു�ുകളിൽ ഇ��ാൾ നിലവിലു� 6 അസി�� െ�ടയിനി തസ്തികകൾ

തുടരാൻ അനുവദി�ാവു�താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെ� അനുബ�ം 1)

5. �പവൃ�ി പഠന�ിെ� ഭാഗമായി �ജാലിഭാരം നിർ�യി���ാൾ

ആവശ�മു�തിെ� ഇര�ിയിലധികം എ�ം തസ്തികകൾ നിലവിലുെ��്

കെ��ിയ ക����ർ അസി�� തസ്തികയി�ല�് ഇനിയും നിയമനം

നട���തു��ാ എ�് സർ�ാർ �ടനടി പരി�ശാധി�് തീരുമാനം

എടു���താണ്. അധികമായി കെ��ിയ 211 ക����ർ അസി���മാെര

െസ�ക��റിയ�ിന് പുറ�് വ��മായ വ�വ�ക�ളാെട പുനർവിന�സി�ാ�നാ

െഡപ����ഷൻ വ�വ�യിൽ നിയമി�ാ�നാ കഴിയു�മാ എ� കാര�വും സർ�ാ ർ

�ടനടി പരി�ശാധി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.38)

6. �പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�് �പകാരം �റി�ൽ

അസി���െ� 30 തസ്തികകൾ അധികമാെണ�ു കാണു�തിനാൽ ഈ

തസ്തികകൾ പുനർവിന�സി�ു�തിനും അവരുെട �സവനം മ�ുതര�ിൽ

�പ�യാജനെ�ടു�ു�തിനും ആവശ�മായ നടപടികൾ സർ�ാർ �ടനടി

സ�ീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.39)

7. �പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�് �പകാരം �ജാലിഭാരം

കണ�ിെലടു�ു��ാൾ 7 അ�ൻഡർ തസ്തികകൾ അധികമാെണ�് കാണു�ു.

തുടർ�ു�ാകു� റി�യർെമ� ഒഴിവുകളിൽ നിയമനം നട�ാെത ഈ

തസ്തികയുെട എ�ം �ജാലിഭാര�ിെ� അടി�ാന�ിൽ കണ�ാ�ിയ 42

ആയി �ടനടി നിജെ�ടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.43)

8. ൈബൻഡർ തസ്തികയുെട �കഡർ സ്െ�ടങ്ത് 31 ആെണ�ിലും 33

ൈബൻഡർമാർ �പവൃ�ി എടു�ു�ു�് എ�ാണ് �പവൃ�ി പഠന�ിെ�

അടി�ാന�ിൽ ത�ാറാ�ിയ റി��ാർ�ിൽ കെ��ിയി���ത്. എ�ാൽ 16

ൈബൻഡർമാരാണ് ആവശ�മു�ത്. അതിനാൽ ബാ�ിയു� ൈബൻഡർമാെര
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സൂ�ർ ന��മററി തസ്തികകളായി കണ�ാ�ി അവർ നിലവിൽ �പവൃ�ി

എടു�ു� ഓഫീസ് െസ�നുകളിൽ തെ� നിലനിർ�ാവു�തും അധിക

തസ്തികകൾ ഇ�ാതാകു�ത് വെര ൈബൻഡർ തസ്തികയി�ല�ു� നിയമനം

ഒഴിവാ���തുമാണ്. ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി സ�ീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.45)

9. ഡ���ി���ിങ് െമഷീൻ ഓ��റ�ർ / ഡ���ി���ിങ് െമഷീൻ സൂ�ർൈവസർ

തസ്തികയിൽ നിലവിലു� 5 ജീവന�ാരിൽ മൂ�ു �പെര പുതുതായി

രൂപീകരി�ു� റി��പാ�ഗാഫിക് െസ�റുകളിലും ഒരാെള െപാതുഭരണ

(െപാളി�ി�ൽ) വിഭാഗ�ിലും നിലനിർ�ണം. അവ�ശഷി�ു� ഒരു തസ്തിക

സൂ�ർ ന��മററിയായി �പഖ�ാപി�ാവു�താണ്. പൂർ�മായ ഇ-ഗ�വർണൻസ്

ഭരണസംവിധാന�ിൽ ഈ തസ്തിക ആവശ�മായി വരു�ി� എ�തിനാൽ ഈ

തസ്തികയിൽ ഉ�ാകു� ഒഴിവുകൾ നിക���തി�. ഏ�വും ഒടുവിലെ�

ജീവന�ാരനും റി�യർ െച����ാൾ െസ�ക��റിയ�് സ�ബാർഡി�ന�് സർവീസസ്

സ്െപഷ�ൽ റൂളിൽ നി�ും ഈ തസ്തിക നീ�ം െച���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.46)

10. �പവൃ�ി പഠന�ിെ� ഭാഗമായി 554 ഓഫീസ് അ�ൻഡ� തസ്തികകളാണ്

െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിൽ ആവശ�മു�ത് എ�്

കെ��ിയി���്. െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണവുമായി ബ�െ��്

ഇ-ഗ�വർണൻസ് കൂടുതൽ �മഖലകളി�ല�് വ�ാപി�ി�ു� മുറയ്�് ഓഫീസ്

അ�ൻഡ� തസ്തികകള�െട �ജാലിഭാരം നിർ�യി��െകാ�് സമീപഭാവിയിൽ

ആ തസ്തികയുെട അംഗീകൃത സ്െ�ടങ്ത് പുനർനിർ�യി���താെണ�് ഈ

സമിതി ശുപാർശ െച���ു. ഭാവിയിൽ ഓഫീസ് അ�ൻഡ��മാരുെട ഒഴിവുകൾ

പി.എസ്.സി �് റി��ാർ�് െച���തിന് മു�് ഇ�രെമാരു പരി�ശാധന

നട���താെണ�ും ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.47
മുതൽ 3.52 വെര )

11. വാഹന�െള സംബ�ി� വിവരം ഏ�കാപി�ി�ു�തിനായി എ���് ഓഫീസർ

ആയി ൈ�ഡവർ തസ്തികയുെട ജീവന�ാര��ൾ ൈകകാര�ം െച���

സർ�ീസസ് (സി) െസ�െ� െസ�ൻ ഓഫീസെറ ചുമതലെ�ടു�ാവു�തും

ഇതിെ� �മൽ�നാ�ം ബ�െ�� അഡീഷണൽ െസ�ക�റി�്

നൽകാവു�തുമാണ്. ഇതുകൂടാെത ൈ�ഡവർമാരുെട നിയമനം, വാഹന�ൾ

അനുവദി�ു�തിനും ൈകകാര�ം െച���തിനുമു� വ�വ�കൾ,

വാഹന�ിെ� അ�കു��ണികൾ�ായി പാലി��� കാര��ൾ,

വാഹന�ള�െട രജിസ്��ടഷൻ സർ�ിഫി��് (ആർ.സി), ഇൻഷുറൻസ് എ�ീ

കാര��ൾ, ൈമ�ലജ് കുറ� വാഹന�ൾ ക�ം െച���തിനു� നടപടികൾ

തുട�ി എ�ാ വിഷയ�ള�ം െപാതുഭരണ സർ�ീസസ് (സി) വകു�ിൽ തെ�

ൈകകാര�ം െച���തും ഇത് സംബ�ി�് വിശദമായ നിബ�നകൾ
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ഉ�രവാ�ക�തുമാണ്. ൈ�ഡവർമാരുെട എ�ം വാഹന�ള�െട എ��ിെ�

അടി�ാന�ിൽ പുനഃപരി�ശാധി�് വാഹന�ൾ ഇ�ാെത ൈ�ഡവർമാർ �ജാലി

െച���ി� എ� കാര�ം സർ�ാർ �ടനടി ഉറ�ുവരു���താണ്. െപാതുഭരണ

വകു�ിെല വാഹന�ള�മായി ബ�െ�� എ�ാ വിവര�ള�ം VEELS

ആ�ി��ഷനിൽ അപ് �ലാഡ് െച���തിന് എ���് ഓഫീസെറ

ചുമതലെ�ടു�ി ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി���തു�്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 3.54,
3.55)

12. െസ�ക��റിയ�ിെല സ�ർശക സഹായ �ക���െള�ുറി�് 4-ാം ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷെ� െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണം സംബ�ി� 13-ാമത് റി��ാർ�ിൽ

നൽകിയി��� ശുപാർശകളി��ൽ ഈ സമിതിയുെട അഭി�പായം ഈ

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 5 (പ�ാ�ലസൗകര��ള�ം െതാഴിൽ

അ�രീ�വും)-ൽ �ചർ�ി���്. അ�താെടാ�ം അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട

റി��ാർ�ിൽ സമർ�ി�ി���തും സ�ർശകർ�് കൂടുതൽ സഹായവും

സൗകര��ള�ം ഒരു�ു�തിന് ഉതകു�തുമായ മ�ു ശുപാർശകള�ം കൂടി

പരിഗണി�് സർ�ാർ യു�മായ തീരുമാനം എടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 4.1
മുതൽ 4.5 വെര)

13. െസ�ക��റിയ�ിെല �പവൃ�ി പഠന�ിനായി സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ

ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിൽ (അ��ായം 5) ഓഫീസ് െസ�നുകളിൽ

വരു�ു�തിനായി നിർ��ശി�െ��ി��� പരിഷ്കാര�ൾ അധികമായി

കെ��ിയി��� വിവിധ തസ്തികകള�െട പുനർ�കമീകരണവും ആയി കൂടി

ബ�െ��ിരി�ു�തിനാൽ �ടനടി ഇ�ാര��ൾ നട�ിലാ���താെണ�് ഈ

സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 5.1
മുതൽ 5.6 വെര)

14. െഡപ���ി െസ�ക�റി മുതൽ ഉയർ� തസ്തികകളിലു� ഉ�ദ�ാഗ�ർ കൂടുതൽ

കുറി�ുകൾ ത�ാറാ�ു�തിലുപരി തീരുമാന�ൾ എടു�ു�തിന്

ചുമതലെ�ടു�ിയി��� ഉ�ദ�ാഗ�രാണ് എ�തിനാൽ അസി�� മുതൽ

അ�ർ െസ�ക�റി വെര ഉ� ഉ�ദ�ാഗ�ർ�് നിർബ�ിത ക����ർ പരിശീലനം

ഏർെ�ടു���താണ് എ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു. ഇതിന് �ടനടി

നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.9)

15. അ�ൗ�് െട�് (�ലാവർ)-ന് നൽകിവരു�തു �പാെല എ�ാ വകു�ുതല

പരീ�കൾ�ും മലയാള�ിൽ കൂടി �ചാദ����ർ ത�ാറാ�ി
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നൽ�ക�തു��ാ എ� കാര�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് തുടർനടപടികൾ പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷെ� �ശ�യിൽ െകാ�ുവ�ര�താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.16)

16. സ്പാർക് �സാഫ്�് െവയറിെ� കാര��മത വർ�ി�ി�ു�തിനായി ഇതിെ�

െസർവർ സ്പീഡ് വർ�ി�ി�ാനു� നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.22)

17. ജീവന�ാരുെട �സവന സംബ�മായ കാര��ൾ�് െച�് ലി�്

ഉപ�യാഗി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.24)

18. വിവിധ �മഖലകളിൽ അ�ാദമിക �യാഗ�തയും അറിവും പരിചയസ��ുമു�

ഉ� ജീവന�ാരുെട �സവനം ഒരു Knowledge Bank രൂപീകരി�് െസ�ക��റിയ�ിന്

ഗുണകരമായ രീതിയിൽ �പ�യാജനെ�ടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.28)

19. നിയമസഭയുമായി ബ�െ�� വിഷയ�ളിൽ കാലതാമസം ഒഴിവാ�ു�തിനും

കാര��മത ഉറ�ുവരു�ു�തിനുമായി പാർലെമ� െസ�നുകെള

ശ�ിെ�ടു���താണ്. ഇതിനായി ഓ�രാ പാർലെമ� െസ�നിലും ഓ�രാ

ക����ർ അസി���െ� �സവനം അധികമായി ലഭ�മാ���തു��ാ

എ�കാര�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി�് ഉചിതമായ തീരുമാനം �ടനടി

ൈകെ�ാ���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.32)

20. ആവർ�ന സ�ഭാവമു� �ജാലികൾ സമയബ�ിതമായി നിർ�ഹി�ു�തിന്

ഒരു കല�ർ എ�ാ വർഷവും തുട��ിൽ ത�ാറാ�ി അതിനനുസരി�്

�പവർ�ന�ൾ �കമീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.34)

21. �പധാനെ�� ഫീൽഡ് ഓഫീസുകളിൽ ഇല���ാണിക് ഫയൽ, ഫയൽ ��പാസസിങ്

സംവിധാനം നിലവിൽ വ�ു കഴി�തിനാൽ അവിെടയും തസ്തികകൾ

സമീപഭാവിയിൽ പുനഃ�കമീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.44)

2. ധനകാര�വകു�ിൽ ��ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് നട�ി സമർ�ി�

�പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ി��ലു� തുടർ നടപടികൾ

1. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് ധനകാര� വകു�ിൽ നട�ിയ �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിൽ �ജാലിഭാരം കുറവായതിെ� �പരിലും നിലവിലു�ായിരു�
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താത്കാലിക തസ്തികകൾ നിർ�ലാ�ു�തിെ� ഭാഗമായും ആെക 19

െസ�ൻ ഇ�ാതാകുകയും പകരമായി 7 െസ�നുകൾ സൃ�ി�െ�ടുക�യാ

പുനർവിന�സി�െ�ടു�തി�നാ ആണ് ശുപാർശ െചയ്തി���ത്. നിലവിൽ

ആെക എ�ത തസ്തികകൾ ഉെ���ാ �പവൃ�ി വിഭജന�ിെ� ഭാഗമായി

തസ്തികകൾ നിർ�ലാ�ുകയും പുനർവിന�സി�ുകയും െച����ാൾ ആെക

എ�ത തസ്തികകൾ നിലനിർ���താെണ��ാ റി��ാർ�ിൽ നി�ും

കെ��ാൻ കഴിയി�. റി��ാർ�് െമാ��ിൽ പരി�ശാധി�തിൽ �ജാലിഭാരം

ഇ�ാെത വ� െസ�ൻ ഓഫീസറുെടയും അസി���െ�യും നിരവധി

തസ്തികകൾ നിലവിലു� െസ�നുക�ളാെടാ��മാ പുതുതായി െസ�നുകൾ

സൃ�ി��ാ നിലനിർ�ു�തിനാണ് ശുപാർശ െചയ്തി���തായി കാണു�ത്.

െപൻഷൻ സി, PRC-E, Expenditure D, Rules C എ�ീ െസ�നുകൾ �നര�� ഇ�ത

വിഷയ�ൾ ൈകകാര�ം െചയ്തുെകാ�ിരു� െസ�നുകൾ�് ഉപരിയായി

സൃ�ി�ു�തിന് �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ ശുപാർശ െചയ്തി���്. അതിനാൽ

�പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകൾ നട�ിൽ വരു�ു�തിന് മു�്

സൂ�്മമായ ഒരു പരി�ശാധന �ടനടി നട���താെണ�് സമിതി ശുപാർശ

െച���ു.

2. FBS A & B െസ�നുകൾ സം�യാജി�ി�് നാല് അസി���മാരു� ധനകാര�

(എഫ്.ബി.എസ്) എ� ഏക െസ�ന് രൂപം നൽകു�തിനു� �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശ FBS-െ� ര�് െസ�നുകള�ം നിർ�ലാ�ി 30

വർഷ�ിന് മു�് തെ� ഇ�ാതായ ഈ സ്കീമിെ� അവ�ശഷി�ു� �ജാലികൾ

ധനകാര� ജി.ഐ.എസ് വകു�ിന് ൈകമാറാൻ കഴിയു�മാ എ� കാര�ം കൂടി

�ടനടി പരി�ശാധി�ാൻ ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 5.106
& ഈ റി��ാർ�ിെല അ��ായം 8-െല ഇനം 2-െല FBS-മായി ബ�െ�� ശുപാർശ)

3. National Savings Department (NSD) യിെല �ാഫിന് മാ�തമായി അവിെടയു�

നിയമന�ൾ സമീപഭാവിയിൽ നിജെ�ടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.17,
6.18, 6.29)

4. Accounts O�cer എ� തസ്തികയ്�് െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തികെയ�ാൾ

അധിക �യാഗ�ത�യാ ൈവദ���മാ ആവശ�മി�. ഈ തസ്തിക

(സൂ�ർന��മററിയായി കണ�ാ���താണ്) നിർ�ൽ െച�ാവു�താണ്.

അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ തസ്തികയി�ല�് ഇനിയു�ാകു� ഒഴിവുകളിൽ

നിയമന�ൾ ഒഴിവാ���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 7.60)

5. െസ�നും െസ�ക�റി/മ��ി-യ്�ും ഇടയിൽ ഫയൽ കാണു� ത��കൾ ര�ായി

നിജെ�ടു���താണ്. ഇതിന് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.
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(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 9.9)

6. ധനകാര�വകു�ിൽ ഒ� ഓഫീസ് െസ�ൻ മാ�തം നിലനിർ���താണ്.

ഇതിനു� നടപടികൾ �ടനടി ൈകെ�ാ���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 6.604)

7. െപാതുഭരണ (സ്െപഷ�ൽ E) വകു�് പുറെ�ടുവി�ു� �ാന�യ�

ഉ�രവുകളിൽ ഏതു ഒഴിവ്/തസ്തികയി�ല�ാണ് �ാന�യ�ം നൽകു�ത്

എ�ുകൂടി വ��മാ���താണ്. ഇതിന് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 9.10,
9.11)

8. െപാതുഭരണ / ധനകാര� െസ�ക��റിയ�് ജീവന�ാെര ഒ�ര പൂളിൽ

െകാ�ുവ�ര�താണ്. ഈ റി��ാർ�ിെല ‘ഘടനാപരമായ പരിഷ്കാര�ൾ’ എ�

അ��ായ�ിെല ഖ�ിക 2.7.3.9-ൽ ശുപാർശ െചയ്തി���തു �പാെല

െപാതുഭരണ വകു�ി�ല�ും ധനകാര� വകു�ി�ല�ും െപാതുവായ നിയമന

ശുപാർശ ലഭ�മാ�ാൻ സമീപഭാവിയിൽ നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

9. ധനകാര� വകു�ിൽ നിലവിലു� ക����ർ അസി��, �റി�ൽ അസി��,

അ�ൻഡർ, ൈബൻഡർ, �റാണി�യാ ഓ��റ�ർ, ഓഫീസ് അ�ൻഡ�, ൈ�ഡവർ

എ�ീ തസ്തികകള�െട �ജാലിഭാര�ിന് അനുസൃതമായി തസ്തികകള�െട

എ�ം പുനർനിർ�യി���തു�് എ�ും െപാതുഭരണ വകു�ിൽ

ഇ�ാര��ിൽ സ�ീകരി� അ�ത മാനദ��ൾ ധനകാര�വകു�ിലും

ബാധകമാ�ാവു�താെണ�ും ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു. ഏെത�ിലും

വിഭാഗ�ിൽ അധിക തസ്തികകൾ കെ��ുകയാെണ�ിൽ ആ

തസ്തികകളി�ല�ു� നിയമന�ൾ നിർ�ിവയ്���തും ഒഴിവുകൾ പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷന് റി��ാർ�് െച���ത് ഒഴിവാ���തുമാണ്.

3. നിയമവകു�ിൽ ��ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് നട�ി സമർ�ി� �പവൃ�ി

പഠന റി��ാർ�ി��ലു� തുടർ നടപടികൾ

1. നിയമവകു�ിൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�് �പവൃ�ിപഠനം

നട�ിയതിെ� അടി�ാന�ിൽ അ�ൗ�്സ്, സ���്സ് എ�ീ െസ�നുകളിൽ

ഓ�രാ െസ�ൻ ഓഫീസർ തസ്തിക സൃ�ി�ണെമ�ും ഇൻസ്െപ�ൻ,

�മാണി�റിങ് െസൽ വകു�ുകളി�ല�് ഓ�രാ ലീഗൽ അസി�� തസ്തിക

നിയമ-നിയമനിർ�ാണ വകു�ിൽ നി�ും പുനർവിന�സി�ണെമ�ും, Leg.

Publication െസ�െന നിയമവകു�ിെല ജീവന�ാർ�് പരിശീലന പരിപാടികൾ

സംഘടി�ി�ു� െ�ടയിനിങ് വിങായി മാ���താെണ�ും ആണ് �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശകൾ. ഈ ശുപാർശകൾ അംഗീകരി�ാവു�താണ്.
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(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 5.15,
5.20, 5.30, 5.168, 5.177)

2. െസ�നും െസ�ക�റി/മ��ി-യ്�ും ഇടയിൽ ഫയൽ കാണു� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട

തലം 2 ആയി �ടനടി നിജെ�ടു�ണം.

3. ഇ�ർ/ഇൻ�ടാ ഓഫീസുകൾ നിലവിലു�തിനാൽ ഒ� ഓഫീസ് െസ�നായി �ടനടി

നിജെ�ടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 5.76)

4. OA / CA തസ്തികകൾ കൂടുതലാണ്. അവ ⅓ ആയി �ടനടി കുറയ്���താണ്.

റാ�് ലി�് തീരു� തീയതി�ു�ശഷം വരു� ഒഴിവുകൾ റി��ാർ�് െച���തി�.

5. ഇ-ഫയൽ ��പാസ�ിങ് സംവിധാനം �ടനടി ഏർെ�ടു���താണ്.

(�പവൃ�ി പഠനം സംബ�ി� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിെല ഖ�ിക 4.6)

4. െപാതുഭരണ വകു�ിലും ധനകാര� വകു�ിലും നിയമ വകു�ിലും നട�ിയ

�പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��് സമർ�ി� റി��ാർ��ക�ി��ലു� �

സമിതിയുെട മ�് �പധാന ശുപാർശകൾ.

1. ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ��കളിൽ

ഉൾെ�ാ�ി�ി��� �പധാനെ�� ഒരു ശുപാർശ െസ�ക��റിയ�ിനു പുറ�ു�

തസ്തികകളിൽ നിലവിലു� തസ്തിക�യ�ാൾ ഉയർ� ��ഗഡിലു�

ഉ�ദ�ാഗ�െര നിയമി�രുെത�ും അ�ര�ിൽ നിയമി�െ��ി���

ഉ�ദ�ാഗ�െര തിരി��വിളി�് ഏതു തസ്തികയാ�ണാ പുറ�്

അനുവദി�െ��ി���ത് ആ ��ഗഡിലു� ഉ�ദ�ാഗ�െര മാ�തം അവിെട

നിയമി�ണെമ�ും �ലംമാ� മാനദ��ളിൽ ഇ�ാര�ം ഉ�രവാെയ�ിലും

പല��ാഴ�ം അത് പാലി�െ�ടു�തായി കാണു�ി� എ�ുമാണ്. സർ�ാരിന്

വൻ�താതിലു� �നാൺ-�ാൻ െചലവാണ് ഈ നടപടിയിലൂെട ഉ�ാകു�ത്

എ�തിനാൽ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിെ� �പ�ത�ക ടീമിെന

നി�യാഗി�് ഇ�ാര�ം പരി�ശാധി�് ഉചിതമായ നടപടികൾ സ�ീകരി���താണ്

എ�ും �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിൽ �രഖെ�ടു�ിയി���്. ഈ സമിതി ഈ

നിർ��ശം സമീപഭാവിയിൽ നട�ിലാ�ണെമ�് ശുപാർശ െച���ു.

2. െസ�ക��റിയ�ിെല െപാതുഭരണം, നിയമം എ�ീ വകു�ുകളിെല വിവിധ

വിഭാഗ�ളിൽെ�� തസ്തികകള�െട �കഡർ സ്െ�ടങ്ത് കൃത�മായി നിർ�യി�്

�ിതിവിവരം �ഡാക��െമ� െച�ണെമ� അ�ംഗ ക�ി�ിയുെട നിർ��ശം

അംഗീകരി�ാവു�താണ്. അ�താെടാ�ം ഈ �പ�കിയ ധനകാര� വകു�ിൽ കൂടി

നട�ിലാ���താണ്. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിെല വിവിധ വകു�ുകളിലും

ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും നട�ിയ �പവൃ�ിപഠന�ിെ� ഭാഗമായി

അ�ംഗ ക�ി�ി നിർ�യി� വിവിധ വിഭാഗം തസ്തികകള�െട എ�വും
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അ�താെടാ�ം െസ�ക��റിയ�ിനു പുറ�ു� ഓഫീസുകളിൽ നിലനിൽ�ു�

�കഡർ തസ്തികകള�െട എ�വും �ചർ�് �ക  ഡർ സ്െ�ടങ്ത്

പുനർനിർ�യി�ണെമ�ും ഈ സമിതി നിർ��ശി�ു�ു. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ

നട�ാ���താണ്.

3. െസ�ക��റിയ�ിെല െപാതുഭരണ-ധനകാര�-നിയമ വകു�ുകളിൽ

ഇ-ഗ�വർണൻസ് കൂടുതൽ �മഖലകളി�ല�് വ�ാപി�ി�ു� മുറയ്�് ഓഫീസ്

സൂ�പ�്, ക����ർ അസി��, �റി�ൽ അസി��, അ�ൻഡർ, ൈബൻഡർ,

�റാണി�യാ ഓ��റ�ർ, ഓഫീസ് അ�ൻഡ�, ൈ�ഡവർ എ�ി�െനയു�

തസ്തികകള�െട �ജാലിഭാരം നിർ�യി��െകാ�് ആ തസ്തികകള�െട

അംഗീകൃത സ്െ�ടങ്ത് പുനർനി�യി���താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ

െച���ു. ടി തസ്തികകളിൽ പി.എസ്.സി മു�ഖന നിയമനം നട�ു�

തസ്തികകളിെല ഒഴിവുകൾ പി.എസ്.സി �് റി��ാർ�് െച���തിന് മു�്

ഇ�രം ഒരു പരി�ശാധന നട���താെണ�ും ഈ സമിതി ശുപാർശ

െച���ു. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ സ�ീകരി��� നടപടിയാെണ�്

നിർ��ശി�ു�ു.

4. �പവൃ�ി പഠനവുമായി ബ�െ��് സർ�ാർ നി�യാഗി� ഉ�ദ�ാഗ�

സമിതികള�െട റി��ാർ��കൾ െപാതുവിലും, െസ�നും െസ�ക�റി / മ��ി എ�ീ

തല�ൾ�ിടയിൽ ര�് ത��കൾ മാ�ത�മ ഉ�ായിരി�ാവൂ എ� ഭരണ

പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല ശുപാർശയുെടയും �പവൃ�ി പഠന

റി��ാർ�ിെല ശുപാർശയുെടയും പ�ാ�ല�ിൽ, ഓ�രാ വകു�ിലും ഉ�

െസ�നുകള�െട എ�വും അതത് വകു�ുകളിൽ അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ

സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട എ�വും ഏതു �പകാര�ിൽ

നിലനിൽ�ു�ു എ� കാര�ം �പ�ത�കം പരി�ശാധി�ുകയു�ായി.

1. െപാതുഭരണ വകു�ിൽ 375 െസ�ൻ ഓഫീസർമാരും അ�ർ െസ�ക�റി

മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു� തസ്തികകളിൽ 285

ഉ�ദ�ാഗ�രും �ജാലി െച���തായി�ാണ് സർ�ാർ നി�യാഗി� അ�ംഗ

ഉ�ദ�ാഗ� ക�ി�ിയുെട റി��ാർ�ിൽ ഉ�ത്. െസ�ൻ ഓഫീസർമാരുെട

എ��ിെ� 70% തസ്തികകളാണ് അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ സ്െപഷ�ൽ

െസ�ക�റി വെരയു� തസ്തികകളിൽ കാണെ�ടു�ത്.

2. ധനകാര�വകു�ിൽ 86 െസ�ൻ ഓഫീസർമാർ �ജാലി െച����ാൾ

അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു�

തസ്തികകളിൽ 129 ഉ�ദ�ാഗ�ർ �ജാലി െച���ു എ�ാണ് �പവൃ�ി

പഠനം സംബ�ി� റി��ാർ�ിെല കണ�്. അതായത് െസ�ൻ

ഓഫീസർമാരുെട എ��ിെ� 150% ആണ് അ�ൗ�്സ് ഓഫീസർ

മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെര ഉ� റാ�ുകളിൽ ധനകാര�വകു�ിൽ

നിലനിൽ�ു� തസ്തികകൾ.

3. നിയമവകു�ിൽ നട�ിയ �പവൃ�ി പഠന റി��ാർ�ിെല കണ�ുകൾ
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�പകാരം 30 െസ�ൻ ഓഫീസർമാരാണ് �ജാലി െച���ത്. എ�ാൽ

അവിെട അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ സ്െപഷ�ൽ െസ�ക�റി വെരയു�

റാ�ുകളിൽ 54 ഉ�ദ�ാഗ�ർ �ജാലി െച���ു�്. ഇത് െസ�ൻ ഓഫീസർ

തസ്തികയുെട 180% ശതമാനം ആണ്.

4. െപാതുഭരണ വകു�ിൽ െസ�നും െസ�ക�റി / മ��ി�ും ഇടയിൽ ര�ു

തല�ൾ മാ�ത�മ ഉ�ാകാവൂ എ� വ�വ� ഭരണ പരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�് വരു�തിന് മു�് തെ� മി�വാറും വകു�ുകളിൽ

നട�ിലാ�ിയിരു�ു. അതുെകാ�ാണ് അ�ർ െസ�ക�റി മുതൽ

അഡീഷണൽ െസ�ക�റി വെരയു� തസ്തികകൾ െസ�ൻ ഓഫീസർ

തസ്തികയുെട 70% ആയി നിജെ�ടു�ാൻ സാധി�ി���ത് എ�ും

ധനകാര�വകു�ി�ലാ നിയമവകു�ി�ലാ െസ�നും െസ�ക�റി/മ��ി�ും

ഇടയിൽ ര�് ത��കൾ മതി എ� വ�വ� നട�ാ�ാതിരു�തിലാണ്

ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും യഥാ�കമം ഇത് 150%-വും 180%-വും

ആയി ഉയർ�് നിൽ�ു�ത് എ�ും സമിതി മന�ിലാ�ു�ു.

െപാതുഭരണ വകു�ിൽ ഇ��ാൾ നിലവിലു� രീതിയിൽ

ധനകാര�വകു�ിൽ ഉയർ� ഉ�ദ�ാഗ�രുെട എ�ം �കമീകരി�ാൽ 60

ഉ�ദ�ാഗ�ർ മതിയാവു�താണ്. അതു�പാെല നിയമവകു�ിൽ അ�ർ

െസ�ക�റി�് മുകളിലു� തസ്തികകള�െട എ�ം ഇ�ത �പകാരം

�കമീകരി�ാൽ 21 ഉ�ദ�ാഗ�ർ മതിയാവു�താണ്. ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ െചയ്ത �പകാരം െസ�ൻ ഓഫീസർ�ും

െസ�ക�റി/മ��ി�ും ഇടയിലു� ത��കള�െട എ�ം നിർബ�മായും

ര�് ആ�ിയാൽ 3 വകു�ുകളിലും ഇനിയും ഈ തസ്തികകള�െട

എ��ിൽ കുറവ് വരു�ാൻ സാധി�ു�താണ്.

5. െപാതുഭരണ െസ�ക��റിയ�ിലും ധനകാര�വകു�ിലും നിയമവകു�ിലും ഉയർ�

തസ്തികകൾ സംബ�ി�് നിലനിൽ�ു� അസ�ുലിതാവ� പരിഹരി�് െസ�നും

െസ�ക�റി/മ��ിമാർ�ുമിടയിൽ ര�ുത��കൾ മാ�ത�മ ഉ�ാകാവൂ എ� ഭരണപരിഷ്കാര

ക�ീഷൻ ശുപാർശ നട�ാ�ു�തിന് �ടനടി തീരുമാനെമടു���താണ്.

അ��ായം 9

3.4.2.1 1.

LAC-ADS ആ�ി��ഷൻ ധനകാര�വകു�ിൽ തെ� നിലനിർ�ാവു�താണ്. നിയമസഭാ

മ�ല�ളിെല ആസ്തി വികസന ഫ�് െചലവഴി�ു�തിന് അനുമതി നൽകു�തിനു�

ജി�ാ കള�ർമാരുെട അധികാര �പത�ാ�യാജനം ഒരു�കാടി രൂപയിൽ നി�് ര�ു�കാടി

രൂപയായി ഉയർ���താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

VEELS എ� ഐ.ടി ആ�ി��ഷൻ െമയി�നൻസിനായി ഐ.ടി വകു�ിന് വി�� നൽകു�ത്

െകാ�് �പ�ത�ക മൂല� വർ�നവ് ഉ�ാകുെമ�് കരുതു�ി�. ഇത് ധനവകു�ിൽ തെ�

നിലനിർ�ാവു�താെണ�് ശുപാർശ െച���ു.
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2020-21 സാ��ിക വർഷം മുതൽ നിലവിലി�ാ� ELRSS (Education Loan Repayment Support

Scheme) പ�തിെയ സംബ�ി� ഐ.ടി ആ�ി��ഷൻ ഐ.ടി വകു�ിന് ൈകമാറു�ത്

െകാ�് �പ�യാജനം ഉ�ാകുെമ�് സമിതി കരുതു�ി�.

SCORE എ� ഐ.ടി അ�ി��ഷൻ ധനവകു�് ഐ.ടി വകു�ിന് ൈകമാ�റ�താണ്.

ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര വകു�് സൂ�ർ അഡ്മിൻ ആയും ഓ�രാ വകു�ും

ഡി�ാർ�്െമ� അഡ്മിൻ ആയും �പവർ�ി��െകാ�് എ�ാ ഭരണ വകു�ുകൾ�ും ഈ

ഐ.ടി ആ�ി��ഷൻ ഉപ�യാഗ�ിനായി നൽകണെമ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

�ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

ജീവന�ാരും കുടുംബാംഗ�ള�ം ഉൾെ�െട ഏക�ദശം 17 ല���ാളം �പർ അട�ു�

ഒരു വിഭാഗ�ിെ� സമ�ഗമായ ആ�രാഗ� ഇൻഷുറൻസ് പ�തിയാണ് െമഡിെസപ്.

ഇതി�ല�് സ്പാർ�്, �പിസം എ�ീ ആ�ി��ഷനുകളിൽ നി�് �ഡ� �പാർ�് െച���ു.

ഈ വസ്തുതകൾ കണ�ിെലടു�് ഈ ഐ.ടി ആ�ി��ഷൻ ധനവകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിൽ തെ� നിലനിർ�ു�താണ് ഉചിതം എ�് സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

മുഖ�മ��ിയുെട ദുരിതാശ�ാസ നിധിയുമായി (CMDRF) ബ�െ�� നാല് �പാർ�ലുകൾ ആണ്

നിലവിലു�ത്.

i. സി-ഡി�് വികസി�ി� donation.cmdrf.kerala.gov.in

ii. സി-ഡി�് വികസി�ി� receipts.cmdrf.kerala.gov.in

iii. ധനകാര� (ITSF) വകു�് വികസി�ിെ�ടു� funds.kerala.gov.in

iv. സി-ഡി�് വികസി�ി� app.cmo.kerala.gov.in

ഫ�് അ�ൗ�ിംഗ് ആയതുെകാ�് ധനകാര�വകു�് (ഐ.ടി.എസ്.എഫ്)

വികസി�ിെ�ടു� ‘ഫ�്സ് �കരള (funds.kerala.gov.in)’ എ� �പാർ�ൽ ധനവകു�ിൽ തെ�

നിലനിർ�ാവു�തും മ�് മൂ�് �പാർ�ലുകള�െടയും നിയ��ണവും െമയി�നൻസും

ഐ.ടി വകു�ിന്. വി�� നൽ�ക�തുമാണ് എ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

3.4.2.1 2.

എൻ.ഐ.സി വികസി�ി� സ്പാർ�് ഐ.ടി അ�ി��ഷൻ തത്�ാലം ധനവകു�ിെ�

നിയ��ണ�ിൽ തെ� തുടരു�തിന് അനുവദി�ാവു�തും ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല അ��ായം ര�ിെല ഖ�ിക 2.3.3.1 (i)-െല നിർ��ശ�ി��ൽ ഈ

സമിതിയുെട ശുപാർശയനുസരി�് െക.എസ്.ആർ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ിന്

ൈകമാറു��ാൾ സ്പാർ�ിെ� സർ�ീസ് ഫംങ്ഷൻസും ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണ പരിഷ്കാര

വകു�ിന് ഉപ�യാഗ�ിനായി ൈകമാറാവു�താണ് എ�് ശുപാർശ െച���ു.
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3.4.2.1 3.

ELAMS-ഉം ഇ-ഓഫീസും ഇ���ഗ�് െച���തിനു� നടപടികൾ സമീപഭാവിയിൽ

സ�ീകരി���താണ്. ഇ�താെടാ�ം ഇ-ഓഫീസ് മുഖാ�ിരം തെ� ഭരണാനുമതി

നൽകു�തിനായി ധനകാര�വകു�് അനുമതി നൽകു�തിനു മുൻപ് ELAMS-ൽ

വിശദാംശ�ൾ �രഖെ�ടു�ി പരി�ശാധി�� ഉറ�ുവരു�ിയ�ശഷം ഏെത�ിലും

വ�വ�കൾ ഭരണാനുമതി നൽകു� ഉ�രവിൽ �ചർ���തുെ��ിൽ അതും കൂടി

�രഖെ�ടു�ി ഭരണവകു�ിെ� ഫയൽ ഇ-ഓഫീസ് �ാ�്�ഫാമിൽ തിരിെക നൽകുകയും

ഭരണവകു�് ഭരണാനുമതി നൽകു� ഉ�രവ് പുറെ�ടുവി�് അത് അപ് �ലാഡ്

െച��കയും െചയ്താൽ ഒരു ഇട�ാല നടപടിയായി ഈ �പശ്നം പരിഹരി�ാൻ കഴിയും

എ�ാണ് ഈ സമിതി കരുതു�ത്.

3.4.2.1 4.

�കരള ബജ�് മാന�ൽ ഖ�ിക 73-ൽ അനുവദി�െ��ി��� അ��പാ�പി�യഷനു�ിൽ

നി�ുെകാ�് െചലവുകൾ നിർ�ഹി�ു�തിന് നിലവിൽ ഭരണ വകു�ുകൾ�് ധനകാര�

വകു�ിെ� നിയ��ണ�ൾ�് വി�ധയമായി മാ�ത�മ കഴിയു�ു��. ഭരണ വകു�ിന്

അവരിൽ നി�ിപ്തമായ ഉ�രവാദി�ം പൂർ�മായും നിർ�ഹി�ാൻ പര�ാപ്തമാകു�

രീതിയിൽ �കരള ബജ�് മാന�ലിൽ ആവശ�മായ �ഭദഗതി വരു���തു��ാ എ�കാര�ം

സർ�ാർ പരി�ശാധി�് സമീപഭാവിയിൽ തീരുമാനം എടു���താണ്.

അ��ായം 11

1) ഇ-ഗ�വർണൻസ് സർ�ാർ �മഖലയിൽ �വഗ�ിൽ നട�ാ�ു�തിന്

നിലനിൽ�ു� തട��ൾ തരണം െച���തിന് �വ�ി അ��ായം 11 ഖ�ിക

1-ൽ ശുപാർശ െചയ്തി��� നിർ��ശ�ൾ ഇനി പറയു�ു.

a) ഇ-ഗ�വർണൻസ് അധിഷ്ഠിതമായി ഭരണ നവീകരണ മാർ��ൾ�്

സ�കാര� �മഖലയിെല ഉൾെ�െടയു� അ�കഡി�ഡ് ഏജൻസികൾ�്

ചുമതല നൽകു� വിഷയം പരി�ശാധി�് തീരുമാനം �ടനടി

ൈകെ�ാ���താണ്.

b) എ�ാ ഇ-ഗ�വർണൻസ് സംവിധാന�ള�ം ഫയൽ ��ാ ൈകകാര�ം

െച��� �പാർ�ലിൽ തെ� െച�ാൻ കഴിയു� രീതിയിൽ ഒരു പുതിയ

ആ�ി��ഷൻ ത�ാറാ�ു�തിെ� സാധ�ത സമീപഭാവിയിൽ

പരി�ശാധി���താണ്.

c) െ�പാ�ബഷൻ തൃപ്തികരമായി പൂർ�ിയാ�ിയതായി �പഖ�ാപി�ു�തിന്

നിഷ്കർഷി�ി��� വകു�ുതല പരീ�കള�െട ഭാഗമായി
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ഇ-ഗ�വർണൻസിലു� പരി�ാനം എ� വിഷയം കൂടി

ഉൾെ�ടു���താണ്. ഇതിനായി �പ�ത�ക ച��ളിൽ �ഭദഗതി

വരു���താണ്. ഇത് സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ���താണ്.

d) SCORE ആ�ി��ഷനിൽ സമീപഭാവിയിൽ �ഭദഗതി വരു�ിെ�ാ�്

�കാൺഫിഡൻഷ�ൽ െറ��ാർഡിെ� വിലയിരു�ലിൽ

ഇ-ഗ�വർണൻസ് ടൂള�കൾ ൈകകാര�ം െച���തിെല കഴിവ് എ� ഘടകം

കൂടി ഉൾെ�ടു�ണം. ഇത് െസ�ക��റിയ�് ഉൾെ�െടയു� എ�ാ

വകു�ുകളിലും ബാധകമാ���താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ

െച���ു.

e) ഇ-ഓഫീസിൽ ഇല���ാണിക് �പഴ്സണൽ രജി�ർ ജന�റ�് െച�ാൻ

സാധി�ുെമ�ിലും അത് സമർ�ി�ു�തിന് അസി���മാ�രാ

പരി�ശാധി�ു�തിന് �മൽ�നാ� ചുമതലയു� ഉ�ദ�ാഗ��രാ

ത�ാറാകു�ി�. ഫയലുകളിൽ കാലതാമസം കൂടാെത നടപടി

സ�ീകരി�ു�തിന് �പഴ്സണൽ രജി�ർ പരി�ശാധനയും

പരി�ശാധനയിൽ കെ��ിയ ന��നതകൾ പരിഹരി�ു�തിനു�

നടപടികള�ം ഒഴിവാ�ാനാകാ�താണ്. അതിനാൽ ഇല���ാണിക്

�പഴ്സണൽ രജി�ർ നിർബ�മാ�ുകയും പരി�ശാധനാ െഷഡ��ൾ

അനുസരി�് അത് സമർ�ി�ി��െ��് അസി���ം ഇല���ാണിക്

�പഴ്സണൽ രജി�ർ പരി�ശാധി�് �ബാധ�െ��ി��െ��് ബ�െ��

ഉ�ദ�ാഗ�നും സാ��െ�ടു�ു�തിനു� സംവിധാനം ഇ-ഓഫീസിൽ

െകാ�ുവരു�തിന് �ടനടി നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ�ും സമിതി

ശുപാർശ െച���ു.

2) ഇ-ഗ�വർണൻസ് രംഗ�് കാലികമായ ആവശ��ൾ കാര��മമായി

നട�ാ�ു�തിന് സുശ�മായ ഒരു ഈ അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ െസൽ �ടനടി

രൂപീകരി���താണ്. ഈ െസ�ിെ� ഘടന, അവർ�് നൽ�ക� ചുമതലകൾ,

െസൽ രൂപീകരണവുമായി ബ�െ��് വിവിധ വകു�ുകളിെല ബിസിനസ്

��പാസസ് റീ എൻജിനീയറിങ് എ�ി�െന സമീപഭാവിയിൽ നട�ാ�ാനു�

നിർ��ശ�ള�ം അ��ായം 11 ഇനം 2-ൽ ഉൾെ�ടു�ിയി���്.

3) ഇ-ഗ�വർണൻസ് സാർ��തികമായ സാഹചര��ിൽ ഉപകരണ�ള�െട

�കയവി�കയം, െവബ് ആ�ി��ഷൻ രൂപീകരണം, ഈ രംഗ�് ൈകെ�ാ���

ഭരണപരമായ നടപടി�കമ�ള�െട സുതാര�ത, കാര��മത എ�ിവ

പരി�ശാധി�ു�തിനായി ഒരു ഐ.ടി ഓഡി�് സംവിധാനം രൂപീകരി���താണ്.

ഇതിനായി �ടനടി നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ�് ഈ സമിതി നിർ��ശി�ു�ു.

4) സർ�ാർ ജീവന�ാർ�ായി വകു�് തല പരീ�യിൽ ഇ-ഗ�വർണൻസ്,

െക.എസ്&എസ്.എസ്.ആർ, െക.സി.എസ്(സി.സി&എ) റൂൾസ്, �കരള ഗവൺെമ�

െസർവ�സ് �കാ�ക്�് റൂൾസ്, വിവരാവകാശ നിയമം, �സവനാവകാശ നിയമം

തുട�ിയ വിഷയ�ൾ കൂടി �പ�ത�ക �പ�റുകളായി ഉൾെ�ടു�ു�തിന്
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പ�ിക് സർ�ീസ് ക�ീഷനുമായി കൂടിയാ�ലാചി�് സമീപഭാവിയിൽ നടപടി

സ�ീകരി�ണം.

5) െസ�ക��റിയ�ിൽ നട�ാ�ു�തിനായി ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ ശുപാർശ

െചയ്തി��� നടപടി�കമ�ളിൽ ഉ�ദ�ാഗ�രുെട കാര��ശഷി

വർ�ി�ി���തിെ� ആവശ�കത �പ�ത�കം പരാമർശി�ുകയും വ��മായ

ശുപാർശ നൽകുകയും െചയ്തി���്. െ�പാ�മാഷൻ മു�ഖന നിയമനം

നട�ു��ാഴ�ം ഒ��ാ ര��ാ ഘ��ളിൽ ഉ�ദ�ാഗ�രുെട കാര��ശഷി പരീ�

നട�ി�െ� വിലയിരു���താെണ�് ശുപാർശ െചയ്തി���്. ഈ

സാഹചര��ിൽ ചുവെട പറ�ി��� നിർ��ശ�ൾ സമീപഭാവിയിൽ

നട�ാ���താണ്.

a) െസ�ക��റിയ�ിെല എ�ാ തസ്തികമാ� നിയമന�ൾ�ും �കരള പ�ിക്

സർ�ീസ് ക�ീഷൻ മുഖാ�ിരം നട�ു� സ���ബിലി�ി െട�ിെല വിജയം

വിദ�ാഭ�ാസ �യാഗ�ത കൂടാെതയു� ഒരു വ�വ�യായി �കരള

െസ�ക��റിയ�് സ�ബാർഡി�ന�് സർ�ീസസ് സ്െപഷ�ൽ റൂളിൽ

ഉൾെ�ടു���താണ്.

b) െസ�ക��റിയ�് അസി�� തസ്തികയി�ലയ്�് ആ�ശിതനിയമനം,

സ്�പാർട്സ് �ക�ാ�, എ�ിവ മുഖാ�ിരം നിയമനം ലഭി�ു�വർ�്

അടു� െ�പാ�മാഷൻ തസ്തികയായ സീനിയർ ��ഗഡ് അസി��

തസ്തികയി�ല�് നിയമനം ലഭി�ു�തിന് വകു�ുതല പരീ�

(Departmental Test) യിെല വിജയം കൂടാെത സർ�ാർ നി�യി�ു� ഒരു

�യാഗ�താ പരീ�കൂടി വിജയി�ിരി�ണം എ� വ�വ� �കരള

െസ�ക��റിയ�് സ�ബാർഡി�ന�് സർ�ീസസ് സ്െപഷ�ൽ റൂളിൽ

ഉൾെ�ടു���താണ്. ഈ പരീ� നട�ു�തിനായി ഓ�രാ വർഷവും

വ�ത�സ്തമായ ഏെത�ിലും എംപാനൽഡ് ഏജൻസി�യയും

ചുമതലെ�ടു���താണ്.

6) െസ�ക��റിയ�് അസി�� നിയമന�ിന് �പ�ത�ക റി�കൂ�്െമ� നട�ു�തിന്

സർ�ാർതല�ിൽ തീരുമാനെമടു�് �കരള പ�ിക് സർവീസ് ക�ീഷനുമായി

ചർ�െചയ്ത് നിയമന�ിനു� അടു� പരീ� മുതൽ ഈ രീതി

ആരംഭി�ു�തിന് സമീപഭാവിയിൽ നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

7) െപാതു ഭരണ (െപാളി�ി�ൽ) വകു�് െപാതു ഭരണ (��പാ��ാ�കാൾ) വകു�് എ�്

പുനർനാമകരണം െച���തിന് �ടനടി നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

8) ഉ�തതല �യാഗ�ളിൽ വകു�ിെ� �പതിനിധിയായി നി�യാഗി�െ�ടു�

ഉ�ദ�ാഗ�ൻ െഡപ���ി െസ�ക�റി പദവിയിൽ കുറയാെതയു�

ഉ�ദ�ാഗ�രാകണം എ�് നി�യി���തും ഇതിനായി �ടനടി നടപടികൾ

സ�ീകരി���തുമാണ്.

9) ഭരണം കൂടുതൽ ജനസൗഹൃദമാകു�തിന് വകു�ുകള�െട �പവർ�നം
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വിലയിരു�ു�തിനു� അ��ായം 11.9 െല നിർ��ശ�ൾ പരി�ശാധി�്

സമീപഭാവിയിൽ നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

10) സർ�ാർ നട�ാ�ിയി��� പുതിയ വ�വസായനയം, ഈസ് ഓഫ് ഡൂയിങ്

ബിസിന�ുമായി ബ�െ�� നിയമനിർ�ാണം, െക സ�ിഫ്�് എ�ി�െന നിരവധി

പരിഷ്കരണ നടപടികൾ സം�ാനെ� വ�വസായ സൗഹൃദം ആ�ിയി���്

ത��ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ള�ം കൂടുതൽ സാമൂഹിക �പതിബ�തയും

സംരംഭകത� സൗഹൃദ സമീപനവും സ�ീകരി�ാൽ ഈ �ിതി കൂടുതൽ

െമ�െ�ടു�ാൻ കഴിയും. ഇതിനായി പരമാവധി എ�ം വ�ാവസായിക

യൂണി�ുകള�� ത��ശസ�യംഭരണ �ാപന�ൾ�് ��പാ�ാഹനം

നൽകണെമ�് ഈ സമിതി അഭി�പായെ�ടു�ു. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം

പരി�ശാധി�� സമീപഭാവിയിൽ നടപടി സ�ീകരി���താണ്.

11) െമഡിെസ�് പ�തിയുെട �പീമിയം തുക വർ�ി�ി��െകാ�് അഡീഷണൽ

കവ�റജ് ഓപ്ഷണൽ ആയി ലഭി�ു� രീതിയിൽ പ�തിയിൽ മാ�ം വരു�ു�

കാര�ം സർ�ാർ പരി�ശാധി���താണ്.

12) െസ�ക��റിയ�് പരിഷ്കരണവുമായി ബ�െ��് ഈ റി��ാർ�ിൽ നൽകിയി���

വിവിധ ശുപാർശകൾ ചീഫ് െസ�ക�റിയുെട �മൽ�നാ��ിലും �നരി���

നിയ��ണ�ിലും ഒരു െസൽ രൂപീകരി��െകാ�് സമയബ�ിതമായി

നട�ാ�ു�തിനായി നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ

െച���ു.

13) വകു�ുതലവ�ാരുെട നിയമനം സംബ�ി�് റൂൾസ് ഓഫ് ബിസിന�ിെല ച�ം

34(1)(iii), ര�ാം പ�ികയിെല ഇനം 23, �കരള ഗവൺെമ� െസ�ക��റിയ�്

ഇൻസ്�ട�ൻസിെല ഖ�ിക 11(ii)(2)(b), 11(ii)(4), ഖ�ിക 18A, െക.എസ് &

എസ്.എസ്.ആറിെല ച�ം 28A എ�ിവയിെല വ�വ�കൾ സംബ�ി�് ചില

അവ��തകൾ നിലനിൽ�ു�തായി സമിതി കരുതു�ു. അതിനാൽ

വകു�ുതലവ�ാരുെട നിയമനം സംബ�ി�് വ��മായ വ�വ�കൾ റൂൾസ് ഓഫ്

ബിസിന�ിൽ െകാ�ുവ�ര�താെണ�് ഈ സമിതി ശുപാർശ െച���ു.

14) ഒരു നി�ിത തുകയ്�് മുകളിൽ ബഡ്ജ�് വിഹിതമു� ൈലൻ

ഡി�ാർ��െമ��കൾ / �മജർ ഡി�ാർ��െമ��കൾ, സർ�ാർ നിയ��ണമു�

�ാപന�ൾ എ�ിവയിൽ മാ�തം അഡ്മിനിസ്��ട�ീവ് ഓഫീസർ(AO)-മാെരയും,

ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ(FO)-മാെരയും �പ�ത�കം നിയമി�ുകയും മ�് വകു�ുകൾ /

ൈമനർ ഡി�ാർ�്െമ��കൾ, സർ�ാർ നിയ��ണമു� �ാപന�ൾ

എ�ിവയിൽ ര�് ചുമതലകള�ം നിർ�ഹി�ു�തിനായി അഡ്മിനിസ്��ടഷൻ

ആൻഡ് ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ (AFO) എ� �പരി�ലാ അെ��ിൽ ഉചിതമായ

മെ�ാരു �പരി�ലാ ഉ�ദ�ാഗ�െര നിയമി�ുകയും െച��� കാര�ം സർ�ാരിന്

ആ�ലാചി�ാവു�താണ്.
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15) എ�ാ ഭരണ വകു�ുകളിലും ൈകകാര�ം െച��� ജീവന�ാരുെട സർ�ീസ്

സംബ�മായ കാര��ൾ ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര വകു�ി�ല�് ൈകമാ�ം

െച���തിനായി സമർ�ി�ി��� ശുപാർശ (ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ

റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.3.3.1(i)) നട�ാ�ു��ാൾ �കരളാ സർ�ീസ്

റൂൾസുമായി ബ�െ�� വിഷയ�ളിൽ ഉപ�ദശം നൽകു�തിനായി

�ക��സർ�ാരിലും മ�ുചില സം�ാന�ളിലും നിലവിലു�തു�പാെല ധനകാര�

വകു�ിെല ഉ�ദ�ാഗ�െര നി�യാഗി��െകാ�് ഉ�ദ�ാഗ� ഭരണപരിഷ്കാര

വകു�ിൽ ഒരു ഇ���ഗ�ഡ് ഫിനാൻസ് ഡിവിഷൻ രൂപീകരി�ു� കാര�ം

സർ�ാരിന് ആ�ലാചി�ാവു�താണ്. അതു�പാെല Core and Allied Principle-െ�

അടി�ാന�ിൽ ഭരണവകു�ുകെള വർ�ീകരി�ു�ത് സംബ�ി� ശുപാർശ

(ഭരണപരിഷ്കാര ക�ീഷൻ റി��ാർ�ിെല അ��ായം 2, ഖ�ിക 2.6) നട�ാ�ു�

ഘ��ിൽ ഓ�രാ �കാർ െസ�റിലും (കാതലായ �മഖല) ഇ���ഗ�ഡ് ഫിനാൻസ്

ഡിവിഷൻ രൂപീകരി�ു� കാര�ം സർ�ാരിന് ആ�ലാചി�ാവു�താണ്.

16) ഓ�രാ ഉ�ദ�ാഗ�നും ഒരു �ലാഗിൻ ഐഡിയും പാ�് �വർഡും ഉപ�യാഗി�ാണ്

ഇ-ഓഫീസി�ല�് �ലാഗിൻ െച���ത്. ഡാ�ാ െസക��രി�ിയും സി�ം ��പാസസ്

ഇെ��ഗി�ിയും ഉറ�ു വരു�ു�തിനും ഏെതാരു സാഹചര��ിലും ഡാ�ാ�ബീ�്

ഉ�ാകാതിരി�ാനും ബ�യാെമ�ടിക് ഓെത����ഷൻ ഉൾെ�െടയു�

ആധുനിക സാ��തിക സുര� മാർ��ൾ ഉപ�യാഗി�ു� കാര�ം സർ�ാർ

ആ�ലാചി���താണ്
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